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講義名 リーダーシップ論

学科専門科目科目区分

内田　遼介担当教員

2単位数

後期 月曜日 ２時限開講期・曜日・時限
2019年度 人間社会学部 人間健康学科／2019年度 人間社会学部 観光学科／2019年度 人間社会学部 人間社会学
科／
2019年度 経済学部 経済情報学科／2019年度 経済学部 経済学科／2019年度 商学部 マーケティング学科／
2019年度 商学部 経営学科

主題と概要
優れた業績を挙げる組織は多くの場合、優れたリーダーによって統率されている。この講義では優れたリーダーとは
いかなる資質を持つ人物なのか、またどのように組織を統率しているのか、リーダーシップに関する心理学研究が明
らかにしてきた研究成果を中心に概説する。また、組織や集団が持つ特有の性質について、社会心理学の研究成果を
適宜紹介しながら解説する。いずれも、優れたリーダーとなるために重要な知識であり、社会に出てからも大いに役
立つものである。

到達目標
①リーダーシップに関する理論を理解し、それを他者に説明することができる
②集団や組織のマネジメントに関する理論を理解し、それを他者に説明することができる
③実際に活躍しているリーダーについて、何が優れているのかリーダーシップに関する理論や集団・組織のマネジメ
ントに関する理論から説明することができる

提出課題
講義終盤での発表スライド
毎回、講義に対する感想・質問を提出する

履修にあたっての注意・助言他

講義終盤でのプレゼンテーション（20％）
講義中の態度（20％）
定期試験（60％）

評価の基準

講義コード 12075履修開始年次 １年生

教科書

.使用しない.

プリント資料及び参考文献
＜プリント資料＞
授業で必要な資料は当日配布します。
＜参考文献＞
坂田桐子・淵上克義（2008）社会心理学におけるリーダーシップ研究のパースペクティブⅠ, ナカニシヤ出版
坂田桐子（2017）社会心理学におけるリーダーシップ研究のパースペクティブⅡ, ナカニシヤ出版

1 授業ガイダンス，イントロダクション
2 リーダーシップの研究について
3 リーダーシップに関わる理論（1）
4 リーダーシップに関わる理論（2）
5 リーダーシップに関わる理論（3）
6 リーダーシップに関わる理論（4）
7 リーダーシップに関わる理論（5）
8 優れたリーダーの特徴について考える
9 集団・組織のマネジメントに関わる理論（1）
10 集団・組織のマネジメントに関わる理論（2）
11 集団・組織のマネジメントに関わる理論（3）
12 集団・組織のマネジメントに関わる理論（4）
13 プレゼンテーションに向けたグループワーク
14 グループ発表
15 総括

授業計画

備考

予習・復習

＜予習＞
毎回講義終了後に、次週の予告と講義内容に関するキーワードを複数個提示するので、各自それをもとに関連図書などを
通じて予習しておくことが望ましい。
＜復習＞
講義終了後に講義中に学習した内容を再度確認して整理しておくこと。


