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講義名 生涯学習力

教養一般科目区分

西尾　範博担当教員

2単位数

前期 月曜日 ３時限開講期・曜日・時限
2018年度 人間社会学部 人間健康学科／2018年度 人間社会学部 観光学科／2018年度 人間社会学部 人間社会学
科／
2018年度 経済学部 経済情報学科／2018年度 経済学部 経済学科／2018年度 商学部 マーケティング学科／
2018年度 商学部 経営学科／2017年度 人間社会学部 人間健康学科／2017年度 人間社会学部 観光学科／
2017年度 人間社会学部 人間社会学科／2017年度 経済学部 経済情報学科／2017年度 経済学部 経済学科／

主題と概要
この授業では、生涯にわたって学習し続ける際に不可欠となる自己のマネジメント力とリーダーシップ力を主題とす
る。それらは、１年次の「自己発見とキャリア開発」で自らの夢や目標を得た学生にとって、その夢や目標を実現す
る際に不可欠となる力である。それらの力に関する理解を深め、課題やグループワークを通じて高めていくことを目
標とする。

到達目標
（1）自己のマネジメント力について理解を深め、高めること
（2）自己のリーダーシップ力について理解を深め、高めること

提出課題
毎回の授業中に示す課題に関する小レポートを予定している。

履修にあたっての注意・助言他

前半のまとめ（20％）、後半のまとめ（20％）、最終試験（60％)をもとに総合的に評価する。

評価の基準

この授業では、個人ワークやグループワークで進める機会も多いので、能動的かつ積極な学習態度が強く求められる
。その意味で、授業は、生涯学習力を身につける実践の場でもある。受動的または消極的な学習態度をとる学生につ
いては履修も出席も認めない。

講義コード 13008履修開始年次 １年生

教科書

.使用しない.

プリント資料及び参考文献
授業中に随時プリント資料を配布し、参考文献を紹介する。

1.　　生涯学習のマネジメントとリーダーシップの定義
2.　　生涯学習のマネジメント論①　
3.　　生涯学習のマネジメント論②
4.　　生涯学習のマネジメント論③
5.　　生涯学習のマネジメント論④
6.　　生涯学習のマネジメント論⑤
7.　　生涯学習のマネジメント論⑥
8.　　前半のまとめ（試験）
9.　　自己の探求①：講義とエゴグラムテスト
10. 　自己の探求②：講義とエニアグラムテスト
11. 　生涯学習のリーダーシップ論①
12.　 生涯学習のリーダーシップ論②
13.   生涯学習のリーダーシップ論③
14.　 生涯学習のリーダーシップ論④
15.　 後半のまとめ（試験）

授業計画

備考

予習・復習

毎回の授業で配布されたプリントをもとにした自己学習を復習とみなし、事前に示された中間及び全体のまとめ課題をも
って予習とみなす。予習復習をしっかりとすることを奨励する。


