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当᪥会議

㻞㻜㻜௳ྎ ・進行管理の必要なケースのඃඛ㡰位とその時㛫㓄分

・事๓に進行管理ྎᖒを関係機関にすべて（ᆅ༊䛤と）確ㄆしてもらい、会議ෆでは᭱㏆の関わりのᑡ
ないケースについてヰし合い

㻝㻜㻜௳ྎ
・児相、保部門から会議๓に各ケースの報をฟしてもらいケースの待≧ἣやᐙᗞの変化等を確
ㄆ。会議で᳨ウが必要なケースを㑅ฟする

・䝸スクアセスメント⚊をά用し、よりᐈほ的なぢ❧てと変化をඹ᭷すること

・要対協に関する居所不明児童やᮍཷデ者対⟇会議のෆᐜなどもఏえる。ᖺ䠎ᅇ（中㛫・ᖺ度ᮎ）௳
ぢ直しする㝿にᏛᰯ報を᭩㠃で依㢗、

㻡䠌௳ྎ ・ពぢをฟしやすい㞺ᅖẼつくりにより進行

・ཧ加者に必䛪୍言でもឤ・ពぢをฟしてもらう

・䝰ニ䝍䝸ン䜾シートのᑟධによりケース≧ἣの変化をᐈほ的にホ౯している

・会議は䠎᪥㛫の᪥⛬で実施し、᪂規・⛣管ケースは時㛫を要するために䠍᪥┠に᳨ウ。重度の重い
ケースと㍍いケースのᩘを䠎等分して᳨ウ

・継続ケースを要保護・要支援ケースに分けて、要保護ケースをさらにẖ᭶進行管理を行うものと䠏䞃᭶
に䠍度行うものに分け、要支援ケースについては⤊⤖または要保護とすべきケースのみ会議がྲྀりᢅう
こととして、䠍ᅇあたりのྲྀりᢅいケースᩘを調整している

㻞㻜㻜௳ྎ
・アセスメント⚊について䠍ᖺ㛫継続して記㍕できる᭩ᘧにしているので、ケースの経過、䝸スクの変化が
確ㄆしやすい

㻝㻜㻜௳ྎ ・管理ྎᖒ（ケースの動きもྵめ）を継続的に記㍕しケースの経過がわかりやすくしている

・᪂規ケースには時㛫をかけて報告しアセスメント㈨ᩱを用ព

・᪂規ケースにはジ䜵䝜䜾䝷ム用いて各関係機関に知ら䛫る

㻡䠌௳ྎ ・時㛫▷⦰するため᳨ウシートを作成している。またୡᖏ員の≧ἣを୍ぴにまとめる

・ケースに関係する各機関の担当者ྡを要対協ྡ⡙（進行管理ྎᖒ）に記㍕。

・異動によってึめて会議へฟᖍする職員もいるので、୍ぢしてᴫ要がわかるようにᕤኵ（⏫）

㻞㻜㻜௳ྎ ・アンケートを実施してホ౯し会議ෆᐜのᨵၿをはかる

㻝㻜㻜௳ྎ
・Ꮫ㱋が㧗い㡰に進行しᩍ育ጤ員会がཧ加しやすいようになった。ཧ加機関の㒔合等により㡰␒を変
᭦

㻡䠌௳ྎ ・機関がᑠ䊻中䊻保䊻ᑠなどへ変わるᖺ度ึめにケースのぢᏲり依㢗にฟྥいている

・⤊ᚋ、保・ᗂ・ᑠ・中へฟྥき⤖ᯝをఏえる

 22 
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33 

 

㻞㻜㻜௳ྎ ᗇෆ関係部署に事๓にྎᖒの䝏䜵ックを䛚㢪いしている（ᖺ䠏ᅇのケース䝺䝡ュー実施時）。

㻝㻜㻜௳ྎ ●ึ௵者ྥけの待・䝝イ䝸スク研修を行っている

・ケース㑅ูにはより多くの機関が関わるケースを㑅䜃、会議㛤ദ䠍㐌㛫๓には㈨ᩱを各課に㓄ᕸし事
๓に報㞟してもらう

・会議㈨ᩱをฟᖍ機関に対して事๓に㓄ᕸ

㻡䠌௳ྎ ・䠍㐌㛫๓に対㇟ケースにつきཧ加機関に通知をする。ᖺ㛫の会議ணᐃのබ表

・会議当᪥より䠎䡚䠏᪥๓に㈨ᩱ㓄ᕸ
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㻞㻜㻜௳ྎ ᗇෆ関係部署に事๓にྎᖒの䝏䜵ックを䛚㢪いしている（ᖺ䠏ᅇのケース䝺䝡ュー実施時）。
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๓に報㞟してもらう
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㻡䠌௳ྎ ・䠍㐌㛫๓に対㇟ケースにつきཧ加機関に通知をする。ᖺ㛫の会議ணᐃのබ表

・会議当᪥より䠎䡚䠏᪥๓に㈨ᩱ㓄ᕸ
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36

・≧ἣ変化時には㝶時連⤡がධる
・୍⥴に相談してᆅᇦの課㢟にྲྀり⤌む。ྠ䛨┠⥺で
・担当者ではなく⤌⧊としての方㔪に基づくⓎ言
・⤊⤖に䛚ける確ㄆ、判断
・ᕷ、担当者がᅔった時の相談役
・♫会的㣴護のฟཱྀはᆅᇦのධりཱྀであるため、᪩期の連携はཷけ─づくりに必要
・報ఏ㐩をしっかり行って䜋しい
・ᅔ㞴・重度事への積ᴟ的な୍時保護のጼໃ
・䝏ームで対応するなど児童⚟♴ྖによる
・୍時保護や施設ධ所などの⣲᪩い対応
・児相で⤊⤖とし、⏫にᘬき継䛠時の体制づくり

・児相がᡭがᅇら䛪連⤡がす䛠につかない
・᥍えめな方が多く助言がᑡない
・児相の役割りがᕼⷧとなっているのでは
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㻌
㻌
㻌
㻌
ෆ
ᐜ

・୍時保護ᚋ、ᐙᗞᘬྲྀりになった児童、保護者が㣴育能力がపいᐙᗞ

・親に⢭⚄ᝈがある。子にⓎ㐩㞀ᐖがあるケースが䜋と䜣ど。どのように支援するか

・親の⢭⚄不Ᏻや㈋ᅔによる子どもとᐙᗞへのᙳ㡪があるケースの増加

ෆ
ᐜ

・∗ẕの⢭⚄ᝈや児の不Ⓩᰯ、不Ⓩᅬが多い

・ᐙᗞ⎔ቃがᙳ㡪しているとᛮわれる、Ꮫᰯでのᭀ力行Ⅽ等

・ᐙᗞゼၥを実施したケースの報告。୍時保護等、㣴育ᅔ㞴が㧗まったケースの報告

・ネ䜾䝺クト、親の⢭⚄ᝈに関するケース

・ネ䜾䝺クトのᐙᗞに䛚いてᩍ育⚟♴等のどⅬから連携して支援するᐙᗞ

・Ⓨ㐩㞀ᐖ児に対するᏛᰯΰ事がᖺ䚻増加している

対応
・制度（施⟇）を用するなどの支援䛰けでなく、対㇟者のᛮいやが䜣ばりをㄆめᐤりῧうことで対㇟者⮬㌟が
変りたいというᛮい（⮬ᑛឤ）を㧗めることでケースをᨵၿすることの大切さが多い

・支援にᣄྰ的なᐙᗞへのධ方法

・Ἵきኌ通告への対応

・心を㛤いてくれないẕ親への支援、言ⴥかけ等について

・子ども⮬㌟、ẕなど機関によりぢ❧てが違う。行動の変化、㻝つのどⅬではぢᢤけない多ᵝᛶなど⥲合的な
アセスメントがྍ能でඹ᭷できる

・ங児からの支援でᨵၿがされやすい

・ஙᗂ児の支援で⢭⚄ᝈ等をᢪえた保護者等のケースについて、保ᖌの理解や協力は不ྍḞである

わ
か

䧭
て
き
た

こ
と
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・児童㣴護施設、ẕ子⏕ά⮬❧支援施設、児童ク䝷䝤など
・Ꮫᰯ（ᑠ・中）の⏕ᚐᣦᑟ部会にฟྥく
・ᑠጤ員会という会議をᖺ䠐ᅇ㛤ദし、何をしているか᭱᪂報の
・⏫ෆ会や፬人ᅋ体の⥲会等
・パン䝣䝺ット等の㏦
・中Ꮫᰯ༊䛤とのネットワーク会議を㛤ദしている
・要対協のㅮ₇会等を㛤ദ
・保育ᅬ長会へฟྥく
・௵児童ጤ員ᐃ会（㻝ᅇ䠋᭶）にฟᖍしている
・Ẹ㛫保育ᅬ連⤡協議会の௵研修会にฟྥく
・ᑠ中Ꮫᰯᩍ㢌会にฟྥく
・㜵≢連携会、中Ꮫ⏕ᚐᣦᑟ担当者会議、ᩍ育セン䝍ーケース会
・㔛親ᐙᗞ研修会
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進行管理๓のᗇእの連⤡会議のල体的なᕤኵ
児童ᐙᗞ支援セン䝍ーの㻿㼂として事᳨ウをẕ子保もえて行っている。進行管理ケースについても
支援方㔪の᳨ウを実施
༊子育て支援課に通告があったケースとᕷ子ども相談所（児相）に通告があったケースをᮏᗇ子どもᐙᗞ
課が㞟⣙し、調整会議によって進行管理機関（༊か児相）を決める
事๓にケース管理ྡ⡙を作成して確ㄆし合っている
ケースをಶูに᳨ウして進行管理ྎᖒ䝸ストにධれるかを決ᐃしている
要対協ケースの確ㄆ、㛢Ṇケースの確ㄆ
⤊⤖事、特にධ所ᥐ置となっている児童について解㝖ணᐃの᭷↓、ぢ通しなどを確ㄆ
実務者会議（進行管理会議）௨እでの会議の㛤ദは時㛫的に㞴しいので、実務者会議๓にケースにつ
いてಶู協議を㟁ヰ等で行う

実務者会議での進行がスムー䝈に行えるように、事๓に課㢟を確ㄆして当᪥積ᴟ的にពぢをฟしてもらう
䝺䝧ル㻭（ᝏ化䊻要᳨ウ）䝺䝧ル㻯（心㓄なく㛢Ṇを᳨ウ）ケースのෆᐜ確ㄆや調整。児相との関係調整
事๓㈨ᩱや当᪥の会議の進行について
ケースについての説明やᚋの方ྥᛶなど事๓協議して䛚く
会議をどのように進行していったらいいのか等、体的な進行の䝃䝫ートをしてもらっている
進行管理ケースを䝸ストアップして事๓に報を㞟する

㟁ヰやメールでやりྲྀりをする場合もある
進ᤖ≧ἣの確ㄆをするが会議という形はとらない
㟁ヰで確ㄆしている。Ꮫᰯと児相の関係がよくないケースがわりとある
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特ู༊
・人事異動等で᪂たに要対協のᵓ成員となる管理職も多いため、ᖺ度当ึに代表者会議を㛤ദし、要対協の
役割とά動について理解と協力をồめている。その㝿、⿕待ケースの事ᴫ要や関係機関のかかわりにつ
いて報告を行っている

ᨻ௧ᕷ ・代表者への要対協の理解を῝めるため事⤂により各機関の連携をఏえる

・ネットワークをᵓ成する関係機関のな連携を確保するため、各ཧ加機関の児童待ண㜵のྲྀり⤌みや各
༊の実務者会議の≧ἣや課㢟の報告を実施

・パネル䝕䜱ス䜹ッシ䝵ンを行い、ㅮ⩏をཷける䛰けでなくฟᖍ者もそれ䛮れの❧場でのⓎ言をし体的にཧ加
してもらう

・ฟᖍ⋡をୖ䛢るため㻝㻥：㻜㻜からの㛤ദとしている

㻟㻜人ཱྀ
・代表者会議を㻰㼂、児童、㧗㱋者、㞀ᐖ待の䠐つのᭀ力をまとめてやって䛚り複合的に多ゅ的に᳨ウを行っ
ている

・་⒪機関の代表者もいることからఇデ᪥に会議を㛤ദするようにしている

・各機関䛤とに児童待に関するྲྀり⤌みを報告᭩にまとめてもらい、୍のᑠ子にまとめている。代表者会
議ではᑠ子をඖにά動やྲྀり⤌みをⓎ表している

・事๓に代表者からテーマについてヰしてもらう。䝁メントなどを᳨ウして䛚きព㆑を㧗めてもらう

・ල体的事のᥦ♧やパワー䝫イントをった䝕ー䝍をⓎ表している

・㈨ᩱ等事๓に㏦し、会の┠的・課㢟等を明確にしてそれ䛮れのពぢをᣢってཧ加されるよう依㢗している

㻟㻜ᮍ‶ ・会議の᭱ᚋにḟᅇの㛤ദ᪥を決めることによりฟᖍ⋡アップにつながっている

・特に་⒪機関は᪥中の㛤ദ䛰とཧ加はᅔ㞴であるためᖹ᪥のኪ㛫に㛤ദしཧ加を㡬いている

・関係機関の長に待対応についてព㆑してもらえるように⮬㌟の機関の⌧≧を会でⓎ表してもらう

・ᖺ䠎ᅇ㛤ദし、ᖺ度当ึにネットワークᵓ成機関の機能（役割）についてシートを用いて⤂している。相に
ネットワークᵓ成機関の機能を理解し連携ᙉ化をᅗっている

・会議と児童待に関する研修をే䛫て行う

・➨䠍ᅇは研修を行い待㜵Ṇへの協力をព㆑できるよう動機づけを行う。➨䠎ᅇはᕷで実㝿ྲྀりᢅっている
ケースをྲྀりୖ䛢実ែのᢕᥱをồめる

・Ṛஸ事（居所不明児童）の᳨ド⤖ᯝの報告など専門機関より解説してもらい、㌟㏆なၥ㢟として考えてもらう

・代表者会議ではᖺ、要対協のᴫ要に関する説明や待相談等業務の実⦼報告・事᳨ウ、支援のෆᐜ
に関する協議を行うとともに支援ෆᐜのホ౯なども行っていきたい

 34 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

１．開催日時の工夫



− 37−

 35 
 

特ู༊
・人事異動等で᪂たに要対協のᵓ成員となる管理職も多いため、ᖺ度当ึに代表者会議を㛤ദし、要対協の
役割とά動について理解と協力をồめている。その㝿、⿕待ケースの事ᴫ要や関係機関のかかわりにつ
いて報告を行っている

ᨻ௧ᕷ ・代表者への要対協の理解を῝めるため事⤂により各機関の連携をఏえる

・ネットワークをᵓ成する関係機関のな連携を確保するため、各ཧ加機関の児童待ண㜵のྲྀり⤌みや各
༊の実務者会議の≧ἣや課㢟の報告を実施

・パネル䝕䜱ス䜹ッシ䝵ンを行い、ㅮ⩏をཷける䛰けでなくฟᖍ者もそれ䛮れの❧場でのⓎ言をし体的にཧ加
してもらう

・ฟᖍ⋡をୖ䛢るため㻝㻥：㻜㻜からの㛤ദとしている

㻟㻜人ཱྀ
・代表者会議を㻰㼂、児童、㧗㱋者、㞀ᐖ待の䠐つのᭀ力をまとめてやって䛚り複合的に多ゅ的に᳨ウを行っ
ている

・་⒪機関の代表者もいることからఇデ᪥に会議を㛤ദするようにしている

・各機関䛤とに児童待に関するྲྀり⤌みを報告᭩にまとめてもらい、୍のᑠ子にまとめている。代表者会
議ではᑠ子をඖにά動やྲྀり⤌みをⓎ表している

・事๓に代表者からテーマについてヰしてもらう。䝁メントなどを᳨ウして䛚きព㆑を㧗めてもらう

・ල体的事のᥦ♧やパワー䝫イントをった䝕ー䝍をⓎ表している

・㈨ᩱ等事๓に㏦し、会の┠的・課㢟等を明確にしてそれ䛮れのពぢをᣢってཧ加されるよう依㢗している

㻟㻜ᮍ‶ ・会議の᭱ᚋにḟᅇの㛤ദ᪥を決めることによりฟᖍ⋡アップにつながっている

・特に་⒪機関は᪥中の㛤ദ䛰とཧ加はᅔ㞴であるためᖹ᪥のኪ㛫に㛤ദしཧ加を㡬いている

・関係機関の長に待対応についてព㆑してもらえるように⮬㌟の機関の⌧≧を会でⓎ表してもらう

・ᖺ䠎ᅇ㛤ദし、ᖺ度当ึにネットワークᵓ成機関の機能（役割）についてシートを用いて⤂している。相に
ネットワークᵓ成機関の機能を理解し連携ᙉ化をᅗっている

・会議と児童待に関する研修をే䛫て行う

・➨䠍ᅇは研修を行い待㜵Ṇへの協力をព㆑できるよう動機づけを行う。➨䠎ᅇはᕷで実㝿ྲྀりᢅっている
ケースをྲྀりୖ䛢実ែのᢕᥱをồめる

・Ṛஸ事（居所不明児童）の᳨ド⤖ᯝの報告など専門機関より解説してもらい、㌟㏆なၥ㢟として考えてもらう
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要対協の調整機関としての課㢟
䜹テ䝂䝸ー ෆᐜ

᭩㢮の作成、ケースの報告会に⤊わらない༴機管理の㧗い会議であること

代表者会議、実務者会議とも「て職」のメンバーが多く、必䛪しも児童待や要対協のព⩏への
理解が十分とは言えない。「協議」をする場というより報ඹ᭷にとどまっている

ケースᩘの増加により実務者会議のෆᐜが▷的になって䛚りὶれ作業的。機関によっても会議へ
のྲྀり⤌みጼໃに違いがឤ䛨られるため。実務者会議のᣢち方など᳨ウが必要

各機関が䛚いに対等な❧場でそれ䛮れが体的にケースに関わる関係作り

ᑠ児⛉་⒪機関௨እ（特に⢭⚄職）との連携

ᑡ人ᩘで多ᩘの実௳をྲྀりᢅう業務量

ケース管理が増えることによる担当者の䜸ーバーワーク

調整機関と⌧場対応をしている機関がྠ୍である。業務量の㈇担が大きくᐈほ的ホ౯を行うことも
㞴しい体制である

㠀ᖖ勤䠏人ではฎ理しきれない。ケース増加にぢ合った人員の㓄置（ᖖ勤専門職）が必要。㻿㼂不
在はす䛠にも解ᾘすべき

要対協の調整௨እに相談、Ꮫᰯ等からの通報対応に㏣われる。人ᡭが足りない

ケース量増加
⤊⤖になるケースがなくケースが増える୍方なので、進行管理が㈇担となり༴㝤度の変化に対応
できないᜍれがある

研修がすくない
要対協事務ᒁ担当者を対㇟にした研修がᑡなく、要対協の┠的や業務のὶれを体⣔的にᏛ䜆機
会がないこと

実施方法 要対協の進行管理会議（実務者会議）の実施方法。ᢕᥱケースの⤫୍がされていないこと

職員異動 職員の異動にకうᙅ体化

対応力 関係機関の待対応への対応力のྥୖをᆒ୍化

実施者会議での進行管理は⌧実的でない。中心となる䠎䡚䠏機関で対応すべき。

ケース進行管理システムが確❧していない。

マニュアルのみな䛚し
要対協のマニュアルのぢ直し（ୖ⛬や⤊⤖の基‽）。ケースᩘの増加（Ἵきኌ報告や居所不明児
童のฎ㐝の⤫୍）

要対協の存在䛚よ䜃役割が周ᅖの関係機関、ᆅᇦఫẸなどにㄆ知されていないため、ຠᯝ的な
支援に⤖䜃つく報がᥦされにくい≧ἣにある

業務担当が正職䠍人で対応しているため㈇担大。༊としての要対協の❧ち位置が᭕である。進
行管理ྎᖒ等整ഛされていない

調整機関である子どもᐙᗞ支援セン䝍ーの力量ᙉ化

要対協としての職務䛰けで専ᛕできない。༊の人ᩘ不足で他の業務とのけᣢち、㻿㼂のඛ⏕が
ධってもらわないと、要対協としての中㌟は続けられないとᛮう。あまりに⣲人の㞟ᅋす䛞て、䠏ᖺで
人は⛣動するためケースのぢ❧てなど人は育たない。児童相談所の職員が育たないのとྠ䛨≧ἣ
ではないか

力量ᙉ化

会議のありかた

機関連携

業務量と人員

体制

要対協の周知
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●調整機関が過度に期待されてしまい「何とかしてくれる」「報告をすれば解決してくれる」と依存しがちな機関がある。各
機関が担う役割について正しく理解してもらう努力が必要

●　ケース量増加、複雑化による業務量の増大

・人材不足

・正規職員に専門職の起用を長期継続の勤務体制

・相談記録のシステム化

・調整のみではなく相談業務、通告対応まで経験の浅い職員が対応し、相談や管理方法が適切であるかの判断に悩む

●調整機関と相談機関の位置づけがあいまい

・・調整機関でありながらケース対応している中心機関であること
　・・　直接的な支援の実施も行っているため、支援ケースが　多くなった場合、調整機能が十分でない時がある
　・・調整機関の支援での位置づけ、要保護児童、特に親の保護の怠慢は子育て支援課にあると仕事量が増大している

・調整機関は子育て支援室が担っているが、他の業務が多く煩雑にならないよう事務が大変

・調整機関も関係機関も異動で担当者が変るので積み重なっていかない。そのつど理解してもらうまで説明するのが大
変。関係機関関での温度差や考え方の相違が大きい。児相からの助言が得られない

・調整機関の在り方：ケースマネジメントのスキルアップ

●要保護協議会の機能の周知

・進行管理の仕方（連携機関と役割分担等）、要対協ネットワークへの周知

・実務者会議や進行管理に関わる基礎ができていない

・代表者会議の形骸化

・児童相談所との関係

・居所不明児童の対応

・マニュアル作成

●役割分担やアセスメントに対してのスーパーバイザー的な機関がない

●研修等が必要、専門部署の担当を設けるべきではないか

専門職確保
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代表者会議、実務者会議とも「て職」のメンバーが多く、必䛪しも児童待や要対協のព⩏への
理解が十分とは言えない。「協議」をする場というより報ඹ᭷にとどまっている

ケースᩘの増加により実務者会議のෆᐜが▷的になって䛚りὶれ作業的。機関によっても会議へ
のྲྀり⤌みጼໃに違いがឤ䛨られるため。実務者会議のᣢち方など᳨ウが必要

各機関が䛚いに対等な❧場でそれ䛮れが体的にケースに関わる関係作り

ᑠ児⛉་⒪機関௨እ（特に⢭⚄職）との連携

ᑡ人ᩘで多ᩘの実௳をྲྀりᢅう業務量

ケース管理が増えることによる担当者の䜸ーバーワーク

調整機関と⌧場対応をしている機関がྠ୍である。業務量の㈇担が大きくᐈほ的ホ౯を行うことも
㞴しい体制である

㠀ᖖ勤䠏人ではฎ理しきれない。ケース増加にぢ合った人員の㓄置（ᖖ勤専門職）が必要。㻿㼂不
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⤊⤖になるケースがなくケースが増える୍方なので、進行管理が㈇担となり༴㝤度の変化に対応
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要対協事務ᒁ担当者を対㇟にした研修がᑡなく、要対協の┠的や業務のὶれを体⣔的にᏛ䜆機
会がないこと

実施方法 要対協の進行管理会議（実務者会議）の実施方法。ᢕᥱケースの⤫୍がされていないこと

職員異動 職員の異動にకうᙅ体化

対応力 関係機関の待対応への対応力のྥୖをᆒ୍化

実施者会議での進行管理は⌧実的でない。中心となる䠎䡚䠏機関で対応すべき。

ケース進行管理システムが確❧していない。

マニュアルのみな䛚し
要対協のマニュアルのぢ直し（ୖ⛬や⤊⤖の基‽）。ケースᩘの増加（Ἵきኌ報告や居所不明児
童のฎ㐝の⤫୍）

要対協の存在䛚よ䜃役割が周ᅖの関係機関、ᆅᇦఫẸなどにㄆ知されていないため、ຠᯝ的な
支援に⤖䜃つく報がᥦされにくい≧ἣにある

業務担当が正職䠍人で対応しているため㈇担大。༊としての要対協の❧ち位置が᭕である。進
行管理ྎᖒ等整ഛされていない

調整機関である子どもᐙᗞ支援セン䝍ーの力量ᙉ化
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会議のありかた

機関連携
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ụ⏣⏫䛿㛗㔝┴Ᏻ㒆䛾༡㒊䛻⨨䛧䚸䜰䝹䝥ス䛾㞝䛺ᒣ容䜢୍ᮃ䛷䛝䜛ᬒほ

䛻ᜨ䜎䜜䛯ᆅ䛷䛒䜛䚹す➃䜢㧗℩ᕝ䛜ὶ䜜䚸Ᏻ㔝䛾ᖹᆠᆅᇦ䛜ᗈ䛜䜚ᖿ⥺㐨㊰䛜༡

䛻㈏㏻䛧䚸ேཱྀ䛾㒊ศ䛜㞟୰䛧䛶䛔䜛䚹㎰ᴗ୰ᚰ䛾⏫䛿䚸㏆ᖺ䛂ⰼ䛸䝝䞊䝤䛾㔛䛃䛸䛧䛶䚸

ⱝ䛔ୡ௦䛻䛸䛳䛶Ꮚ⫱䛶䛾䛧䜔䛩䛔⏫䜢䜑䛦䛧䛶䜛䚹㻌

䛣䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛷䛿䚸ዷፎ䞉ฟ⏘䛛䜙䛥䜎䛦䜎䛺ᑓ㛛⫋✀䛻䜘䜛┦ㄯ䜢ᐇ䛧䛶䛚䜚䚸ᐙᗞ㻌

䛷㐺ษ䛺㣴⫱䛻䛺䜙䛺䛔䜘䛖䛻䚸ண㜵的䛻ලయ的䛺┦ㄯ䛻䛾䛳䛶䜒䜙䛘䜛䚹ஙᗂඣデ䞉Ꮚ⫱䛶

┦ㄯ䞉⮫ᗋᚰ理ኈ┦ㄯ䛸㐃ᦠ䛧䛯ᗣ䝥䝻䜾䝷䝮䜢ᇶ♏䛻䛧䛶䚸䠌ṓ䛛䜙䠍䠔ṓ䜎䛷䛾⒪⫱ᨭ䞉⛣

行ᨭయไ䜢ᩚഛ䛧䛶䛔䜛䚹㻌
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ụ⏣⏫䛿㛗㔝┴Ᏻ㒆䛾༡㒊䛻⨨䛧䚸䜰䝹䝥ス䛾㞝䛺ᒣ容䜢୍ᮃ䛷䛝䜛ᬒほ

䛻ᜨ䜎䜜䛯ᆅ䛷䛒䜛䚹す➃䜢㧗℩ᕝ䛜ὶ䜜䚸Ᏻ㔝䛾ᖹᆠᆅᇦ䛜ᗈ䛜䜚ᖿ⥺㐨㊰䛜༡

䛻㈏㏻䛧䚸ேཱྀ䛾㒊ศ䛜㞟୰䛧䛶䛔䜛䚹㎰ᴗ୰ᚰ䛾⏫䛿䚸㏆ᖺ䛂ⰼ䛸䝝䞊䝤䛾㔛䛃䛸䛧䛶䚸

ⱝ䛔ୡ௦䛻䛸䛳䛶Ꮚ⫱䛶䛾䛧䜔䛩䛔⏫䜢䜑䛦䛧䛶䜛䚹㻌

䛣䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛷䛿䚸ዷፎ䞉ฟ⏘䛛䜙䛥䜎䛦䜎䛺ᑓ㛛⫋✀䛻䜘䜛┦ㄯ䜢ᐇ䛧䛶䛚䜚䚸ᐙᗞ㻌

䛷㐺ษ䛺㣴⫱䛻䛺䜙䛺䛔䜘䛖䛻䚸ண㜵的䛻ලయ的䛺┦ㄯ䛻䛾䛳䛶䜒䜙䛘䜛䚹ஙᗂඣデ䞉Ꮚ⫱䛶

┦ㄯ䞉⮫ᗋᚰ理ኈ┦ㄯ䛸㐃ᦠ䛧䛯ᗣ䝥䝻䜾䝷䝮䜢ᇶ♏䛻䛧䛶䚸䠌ṓ䛛䜙䠍䠔ṓ䜎䛷䛾⒪⫱ᨭ䞉⛣

行ᨭయไ䜢ᩚഛ䛧䛶䛔䜛䚹㻌
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䞉ᐇົ⪅㆟䠖ᑵᅬ๓䛸ᑵᅬᚋ䛻䜟䛡䛶ᐇົ⪅㆟䜢ᐇ㻌

進行管理数㻢㻣௳䛾䛖䛱䚸せಖㆤඣ❺㻠㻣ケ䞊ス䠄㻢㻟ே䠅䚸せᨭඣ❺ཬ䜃≉ᐃዷ፬㻠ケ䞊ス䠄㻠

ே䠅䛷䚸ケ䞊ス䛾進行管理䜢䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䛂ᗣ䝥䝻䜾䝷䝮㆟䛃䠄ᑵᅬ๓ケ䞊ス䞉᭶䠍ᅇ䠅㻌

ዷ፬䞉᪂⏕ඣ䛛䜙ケ䞊ス䜢ᢕᥱ䛧ඹ᭷䚸ᚲせ䛺ᨭ䜈䛴䛺䛠䚹ᮍᑵᅬඣ䛻䛴䛔䛶䛿䝸ス䜽

䛜㧗䛔䛾䛷䚸ケ䞊スẖ᭶≧ἣ䜢☜ㄆ䛧ᚲせ䛻ᛂ䛨䛶ᨭ方法䜢᳨ウ䚹㻌

䛂ᐇົ⪅㆟䛃䠄ᑵᅬᚋケ䞊ス䞉ᖺ䠏ᅇ䠅㻌 㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ྛᏛᰯ㛗䞉ಖ⫱ᅬ㛗➼参加機関䛛䜙䛾㏆ἣሗ࿌䛻䜒䛸䛵䛔䛶᳨ウ䛧進行管理ྎᖒ䛻グ

ධ䚹᫂䛾内容䛻䛴䛔䛶䛿☜ㄆ䛧䛶䜒䜙䛔ሗ࿌䜢䜒䜙䛖䚹≉䛻⤊⤖䛻䛴䛔䛶䛿䛧䛳䛛䜚≧

ἣ䜢ᢕᥱ䛧ጤဨ䛻☜ㄆ䛧䛶䛔䛟䚹Ⓩᰯ䞉Ⓨ㐩㞀ᐖ➼䛾ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᨭ㆟䜢

㛤䛝䛭䛾⤖ᯝ䛷せᑐ༠䜈䛒䛢䜛䚹㻌

䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䠖䛂ᑠጤဨ䛃㻌 㻌

㏻ሗ䛷᪂つ䛾ケ䞊ス䛷䛒䛜䛳䛯䚸≧ἣ䛜ᝏ䛧䛶䛝䛯䛺䛹䛻ᐇ䛩䜛䚹ᐇົ⪅㆟䛾ሗ

࿌䛛䜙ᚲせ䛺ケ䞊ス䛾ಶ᳨ูウ䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹⏫䛾ㄪᩚ機関䛜ദ䛩䜛䚹㻌

䞉ඣ❺┦ㄯᡤ䛻䛿䚸せᨭ䚸≉ᐃዷ፬䚸せಖㆤケ䞊ス䛾ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛻ฟᖍ䛧䛶䜒䜙䛖䚹

進行管理ケ䞊ス 㻢㻣௳䛾䛖䛱⏫༢⊂ᨭ䛜 㻡㻞௳䛷䚸機関䛜ඣ❺┦ㄯᡤ䛾ケ䞊ス䜒㆟䛾㛤ദ

䛿⏫䛾ㄪᩚ機関䛷䛒䜛䚹ඣ┦䛾ே数䛜ᑡ䛺䛟䚸㻝㛫䜒䛛䛛䜛䛾䛷㝈⏺䜢ឤ䛨䛶䛚䜚䚸⏫䛾యไ䜢

ᙉ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉ಖ⫱ᅬ䠄⏫内䛻ᗂ⛶ᅬ䛿䛺䛔䠅䚸Ꮫᰯ䜘䜚ᚅ䛾㏻ሗ䛜᪩ᮇ䛻㐃⤡䛜ධ䜛䛯䜑䚸ᝏ䛩䜛๓䛻㻌

ᑐᛂ䛩䜛䛣䛸䛷Ꮚ䛹䜒䛜Ᏺ䜙䜜䜛ケ䞊ス䜒䛒䜛䚹せಖㆤඣ❺ᑐ⟇༠㆟䛜機⬟䛧䛶䛔䜛䛯䜑䚸ス㻌

䝮䞊䝈䛺ᑐᛂ䛜䛧䜔䛩䛔䚹㻌

䞉ཷ理䚸内㒊㆟䠄ス䝍䝑䝣䛻䜘䜛䠅䚸ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟➼䛷䛾䚸ᅾᏯᨭ䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖䛾㻌

ά⏝䛻䜘䜚䚸᳨ウ䛾どⅬ䛜ᐃ䜎䜚䚸ຠᯝ的䛺㆟䛜ฟ᮶䜛䜘䛖䛻䛺䛳䛯䚹䜎䛯䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䜒䚸㻌

ケ䞊ス䛾ሗ䜢ᩚ理䛧䛶ఏ䛘䜛䛣䛸䛜ฟ᮶䚸ඹ㏻ㄆ㆑䚸ᙺศᢸ䜒᫂☜䛷䛝䜛䜘䛖䛻䛺䜚䚸進行㻌

管理䛻ᙺ❧䛳䛶䛔䜛䚹䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖䛸䛸䜒䛻䚸ྛ✀䛾᭩ᘧ䜢ᩚഛ䛧䚸ᚅ㏻࿌䛛䜙ᨭ䞉進行㻌

管理䜎䛷関ಀ⪅㛫䛾ඹ᭷䛻ά⏝䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䠍䠊ẕᏊಖ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌ዷፎᒆ䛻ᆅ༊ᢸᙜಖᖌ䛾ಖᣦᑟ➼䛷䚸䝝䜲䝸ス䜽ዷ⏘፬䜢ᢕᥱ䛧䚸䛣䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛷

ᨭィ⏬䜢సᡂ䛧䚸ຓ⏘ᖌ䛜㣴⫱ᨭᐙᗞゼၥᴗ䛷ゼၥ䜢䛧ᨭ䜢㛤ጞ䛩䜛䚹䛣䜣䛻䛱䛿㉥䛱

䜓䜣ᴗ䠄ᆅ༊ᢸᙜ䛾ಖᖌ䛻䜘䜛᪂⏕ඣゼၥ䠅䛛䜙䚸⏘ᚋ䛖䛴䛺䛹せᨭケ䞊ス䛾Ⓨぢ䛻ດ䜑䛶

䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌ዷፎᒆ䛻䜰䞁ケ䞊䝖ᐇ䚸䛭䛾ᚋ䚸ケ䞊スᑐ㇟䛻䜹䜴䞁䝉䝷䞊┦ㄯ䛷Ᏻ䛺䛹☜ㄆ䛧䚸ᚲせ

䛻ᛂ䛨䛶㣴⫱ᨭᐙᗞゼၥᴗ䠄ᐇ数䠑䠏௳ᘏ䠑䠏䠌௳䠅䛜ዷፎ䛛䜙ධ䜛䚹ẖ᭶䠍ᅇ䛾㆟䛷☜ㄆ

䛧䚸ஙᗂඣデ䛻䜒参加䛧䚸せಖㆤඣ❺䛾ᐙᗞ䛺䛹䛾┦ㄯ䛻䛾䜛䚹㻌

ᖹᡂ䠍䠔ᖺ度䛛䜙䚸䛣䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䜢ົᒁ䛸䛧䛶䛂Ꮚ⫱䛶ᨭ䝛䝑䝖䝽䞊䜽㐃⤡༠㆟䛃䜢㻌

㻌 㻌 㻌 ᵓᡂ䛧䛶䛚䜚䚸ྠ䛨⥲ྜ⚟♴䝉䞁䝍䞊内䛻䛒䜛ಖ䞉⚟♴䞉♫⚟♴༠㆟䛸䛿䝽䞁䝣䝻䜰䞊䛷

㐃ᦠ䛧䜔䛩䛔䚹㻌 㻌

㒊ไ䠄ᗣ㣗⫱䞉ᛮᮇ䞉⒪⫱䞉Ⓩᰯ䞉ඣ❺ᚅ䠠䠲䠅䜢䛸䛳䛶䛚䜚䚸せಖㆤඣ❺䛾ᐇែ䜢

ᢕᥱ䛧䚸ண㜵䛩䜛䛯䜑䛻ఱ䛜䛷䛝䜛䛛᳨ウ䛩䜛䚹せᑐ༠䛾法的᰿ᣐ䛾☜ㄆ䚸Ṛஸ᳨ド䛛䜙

Ꮫ䜆䛺䛹䚸関ಀ機関䛾ព㆑䜢⤫୍䛩䜛䛯䜑䛾◊ಟ䜔䚸⏫䛸䛧䛶ᚅᑐᛂ䝬䝙䝳䜰䝹䜢సᡂ䛧䚸䛭

䜜䛻䜒䛸䛵䛔䛯ᐇ㊶的䛺Ꮫ⩦䠄䜾䝹䞊䝥䝽䞊䜽䠅䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌
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䞉ᐇົ⪅㆟䠖ᑵᅬ๓䛸ᑵᅬᚋ䛻䜟䛡䛶ᐇົ⪅㆟䜢ᐇ㻌

進行管理数㻢㻣௳䛾䛖䛱䚸せಖㆤඣ❺㻠㻣ケ䞊ス䠄㻢㻟ே䠅䚸せᨭඣ❺ཬ䜃≉ᐃዷ፬㻠ケ䞊ス䠄㻠

ே䠅䛷䚸ケ䞊ス䛾進行管理䜢䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䛂ᗣ䝥䝻䜾䝷䝮㆟䛃䠄ᑵᅬ๓ケ䞊ス䞉᭶䠍ᅇ䠅㻌

ዷ፬䞉᪂⏕ඣ䛛䜙ケ䞊ス䜢ᢕᥱ䛧ඹ᭷䚸ᚲせ䛺ᨭ䜈䛴䛺䛠䚹ᮍᑵᅬඣ䛻䛴䛔䛶䛿䝸ス䜽

䛜㧗䛔䛾䛷䚸ケ䞊スẖ᭶≧ἣ䜢☜ㄆ䛧ᚲせ䛻ᛂ䛨䛶ᨭ方法䜢᳨ウ䚹㻌

䛂ᐇົ⪅㆟䛃䠄ᑵᅬᚋケ䞊ス䞉ᖺ䠏ᅇ䠅㻌 㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ྛᏛᰯ㛗䞉ಖ⫱ᅬ㛗➼参加機関䛛䜙䛾㏆ἣሗ࿌䛻䜒䛸䛵䛔䛶᳨ウ䛧進行管理ྎᖒ䛻グ

ධ䚹᫂䛾内容䛻䛴䛔䛶䛿☜ㄆ䛧䛶䜒䜙䛔ሗ࿌䜢䜒䜙䛖䚹≉䛻⤊⤖䛻䛴䛔䛶䛿䛧䛳䛛䜚≧

ἣ䜢ᢕᥱ䛧ጤဨ䛻☜ㄆ䛧䛶䛔䛟䚹Ⓩᰯ䞉Ⓨ㐩㞀ᐖ➼䛾ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᨭ㆟䜢

㛤䛝䛭䛾⤖ᯝ䛷せᑐ༠䜈䛒䛢䜛䚹㻌

䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䠖䛂ᑠጤဨ䛃㻌 㻌

㏻ሗ䛷᪂つ䛾ケ䞊ス䛷䛒䛜䛳䛯䚸≧ἣ䛜ᝏ䛧䛶䛝䛯䛺䛹䛻ᐇ䛩䜛䚹ᐇົ⪅㆟䛾ሗ

࿌䛛䜙ᚲせ䛺ケ䞊ス䛾ಶ᳨ูウ䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹⏫䛾ㄪᩚ機関䛜ദ䛩䜛䚹㻌

䞉ඣ❺┦ㄯᡤ䛻䛿䚸せᨭ䚸≉ᐃዷ፬䚸せಖㆤケ䞊ス䛾ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛻ฟᖍ䛧䛶䜒䜙䛖䚹

進行管理ケ䞊ス 㻢㻣௳䛾䛖䛱⏫༢⊂ᨭ䛜 㻡㻞௳䛷䚸機関䛜ඣ❺┦ㄯᡤ䛾ケ䞊ス䜒㆟䛾㛤ദ

䛿⏫䛾ㄪᩚ機関䛷䛒䜛䚹ඣ┦䛾ே数䛜ᑡ䛺䛟䚸㻝㛫䜒䛛䛛䜛䛾䛷㝈⏺䜢ឤ䛨䛶䛚䜚䚸⏫䛾యไ䜢

ᙉ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉ಖ⫱ᅬ䠄⏫内䛻ᗂ⛶ᅬ䛿䛺䛔䠅䚸Ꮫᰯ䜘䜚ᚅ䛾㏻ሗ䛜᪩ᮇ䛻㐃⤡䛜ධ䜛䛯䜑䚸ᝏ䛩䜛๓䛻㻌

ᑐᛂ䛩䜛䛣䛸䛷Ꮚ䛹䜒䛜Ᏺ䜙䜜䜛ケ䞊ス䜒䛒䜛䚹せಖㆤඣ❺ᑐ⟇༠㆟䛜機⬟䛧䛶䛔䜛䛯䜑䚸ス㻌

䝮䞊䝈䛺ᑐᛂ䛜䛧䜔䛩䛔䚹㻌

䞉ཷ理䚸内㒊㆟䠄ス䝍䝑䝣䛻䜘䜛䠅䚸ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟➼䛷䛾䚸ᅾᏯᨭ䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖䛾㻌

ά⏝䛻䜘䜚䚸᳨ウ䛾どⅬ䛜ᐃ䜎䜚䚸ຠᯝ的䛺㆟䛜ฟ᮶䜛䜘䛖䛻䛺䛳䛯䚹䜎䛯䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䜒䚸㻌

ケ䞊ス䛾ሗ䜢ᩚ理䛧䛶ఏ䛘䜛䛣䛸䛜ฟ᮶䚸ඹ㏻ㄆ㆑䚸ᙺศᢸ䜒᫂☜䛷䛝䜛䜘䛖䛻䛺䜚䚸進行㻌

管理䛻ᙺ❧䛳䛶䛔䜛䚹䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖䛸䛸䜒䛻䚸ྛ✀䛾᭩ᘧ䜢ᩚഛ䛧䚸ᚅ㏻࿌䛛䜙ᨭ䞉進行㻌

管理䜎䛷関ಀ⪅㛫䛾ඹ᭷䛻ά⏝䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䠍䠊ẕᏊಖ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌ዷፎᒆ䛻ᆅ༊ᢸᙜಖᖌ䛾ಖᣦᑟ➼䛷䚸䝝䜲䝸ス䜽ዷ⏘፬䜢ᢕᥱ䛧䚸䛣䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛷

ᨭィ⏬䜢సᡂ䛧䚸ຓ⏘ᖌ䛜㣴⫱ᨭᐙᗞゼၥᴗ䛷ゼၥ䜢䛧ᨭ䜢㛤ጞ䛩䜛䚹䛣䜣䛻䛱䛿㉥䛱

䜓䜣ᴗ䠄ᆅ༊ᢸᙜ䛾ಖᖌ䛻䜘䜛᪂⏕ඣゼၥ䠅䛛䜙䚸⏘ᚋ䛖䛴䛺䛹せᨭケ䞊ス䛾Ⓨぢ䛻ດ䜑䛶

䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌ዷፎᒆ䛻䜰䞁ケ䞊䝖ᐇ䚸䛭䛾ᚋ䚸ケ䞊スᑐ㇟䛻䜹䜴䞁䝉䝷䞊┦ㄯ䛷Ᏻ䛺䛹☜ㄆ䛧䚸ᚲせ

䛻ᛂ䛨䛶㣴⫱ᨭᐙᗞゼၥᴗ䠄ᐇ数䠑䠏௳ᘏ䠑䠏䠌௳䠅䛜ዷፎ䛛䜙ධ䜛䚹ẖ᭶䠍ᅇ䛾㆟䛷☜ㄆ

䛧䚸ஙᗂඣデ䛻䜒参加䛧䚸せಖㆤඣ❺䛾ᐙᗞ䛺䛹䛾┦ㄯ䛻䛾䜛䚹㻌

ᖹᡂ䠍䠔ᖺ度䛛䜙䚸䛣䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䜢ົᒁ䛸䛧䛶䛂Ꮚ⫱䛶ᨭ䝛䝑䝖䝽䞊䜽㐃⤡༠㆟䛃䜢㻌

㻌 㻌 㻌 ᵓᡂ䛧䛶䛚䜚䚸ྠ䛨⥲ྜ⚟♴䝉䞁䝍䞊内䛻䛒䜛ಖ䞉⚟♴䞉♫⚟♴༠㆟䛸䛿䝽䞁䝣䝻䜰䞊䛷

㐃ᦠ䛧䜔䛩䛔䚹㻌 㻌

㒊ไ䠄ᗣ㣗⫱䞉ᛮᮇ䞉⒪⫱䞉Ⓩᰯ䞉ඣ❺ᚅ䠠䠲䠅䜢䛸䛳䛶䛚䜚䚸せಖㆤඣ❺䛾ᐇែ䜢

ᢕᥱ䛧䚸ண㜵䛩䜛䛯䜑䛻ఱ䛜䛷䛝䜛䛛᳨ウ䛩䜛䚹せᑐ༠䛾法的᰿ᣐ䛾☜ㄆ䚸Ṛஸ᳨ド䛛䜙

Ꮫ䜆䛺䛹䚸関ಀ機関䛾ព㆑䜢⤫୍䛩䜛䛯䜑䛾◊ಟ䜔䚸⏫䛸䛧䛶ᚅᑐᛂ䝬䝙䝳䜰䝹䜢సᡂ䛧䚸䛭

䜜䛻䜒䛸䛵䛔䛯ᐇ㊶的䛺Ꮫ⩦䠄䜾䝹䞊䝥䝽䞊䜽䠅䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌
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㈡┴䛾༡ᮾ㒊䚸㕥㮵ᒣ⣔䛾す㯄䛻⨨䛩䜛⮬↛㇏䛛䛺⏫䛷䚸ᒣ䛸⏣⏿䛻ᅖ䜎䜜ᕤᴗᅋᆅ䛜䛒䜚䚸

㏆Ụၟே䛾ྂ䛔⏫୪䜏䛜ṧ䜛Ṕྐ䛒䜛⏫䛷䜒䛒䜛䚹᪂⯆ᅋᆅ䛿䛒䜛䜒䛾䛾⏫内䛿⮬ᐙ⏝㌴䛾⛣ື䛜

୰ᚰ䛷㏻䛾౽䛜ᝏ䛟䚸䛣䜜䜎䛷ᛴ㏿䛺ேཱྀቑ加䛿䛺䛛䛳䛯䚹䛧䛛䛧䚸㏆ᖺ䜰䝟䞊䝖䛜ᛴቑ䛧㌿ฟධ

䛜⃭䛧䛟䛺䜚䚸ே䛾ὶධ䛻䛸䜒䛺䛔㣧㣗ᗑ䜔ス䞊䝟䞊䛺䛹䛾ၟᴗタ䜒ቑ䛘䛯䛜䚸⏕άಖㆤ⋡䜒㧗䛟

䛺䛳䛯䚹㻌

㻌 㻌 㻌 ᙺሙ䛿⏕ά䛻౽䛺⏫䛾୰ᚰᆅ䛻䛒䜚䚸関ಀ㒊⨫䛿ྠᗇ⯋䞉ᩜᆅ内䛻䛒䜚䚸ఫẸ䛻䛸䛳䛶ᙺሙ䛾

┦ㄯඛ䛿㌟㏆䛻ឤ䛨䜙䜜䚸⚟♴ㄢ䛷䛿ఫẸ䛻関䛩䜛ሗ䛜ධ䜚䜔䛩䛟䚸㒊⨫䛸䜒㐃ᦠ䛧䜔䛩䛔

 
 

㻌 㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌ᐙᗞ䛜ཎᅉ䛻䜘䜛Ⓩᰯ䚸Ⓨ㐩㞀䛜䛔䛜せᅉ䛷ᚅ䛥䜜䛶䛔䜛ඣ❺䛺䛹䛾≧ἣ䛻䛴䛔䛶᪥ᖖ的

䛻Ꮫᰯ䠄୰Ꮫᰯ䠍䚸ᑠᏛᰯ䠎䚸≉ูᨭᏛᰯ䚸㧗ᰯ䠅䛸㐃⤡䜢䛧䛒䛖䚹┦ㄯ䛜䛒䜛䛸Ꮫᰯゼၥ䜢ᐇ䛧䚸

ᢸ௵䜔ᩍ㢌䛸䛸䜒䛻䚸⮫ᗋᚰ理ኈ┦ㄯ䜔ᐙᗞゼၥ䛻䜘䜛ᨭ䜢᳨ウ䛩䜛䚹㻌

㻌

㻌 㻌 䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

䛣䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊୰ᚰ䛻Ꮚ䛹䜒䛾ᖺ㱋䜔Ⓨ㐩䛻ᛂ䛨䛶䚸⏫䛾Ꮚ⫱䛶ᨭయไ䛜య⣔的䛻ᩚഛ

䛥䜜䛶䛔䜛䚹ஙᗂඣᮇ䛛䜙㣴⫱ᨭᐙᗞゼၥᴗ䜢ά⏝䛧ᅾᏯᨭ䜢ጞ䜑䚸ಖ⫱ᅬ䛾୍ಖ⫱䛾

⏝䚸ᕠᅇ┦ㄯ䛺䛹䜢ά⏝䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 ᖹᡂ䠍䠏ᖺ度䛛䜙Ꮚ⫱䛶ᨭ䛸ᚅ㜵Ṇ䛾ᇶ♏䛵䛟䜚䛻ྲྀ䜚⤌䜏䚸Ꮚ䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛾ス䝍䝑䝣䛿䜒

䛸䜘䜚䚸ᑠ୰Ꮫᰯ䛾ᩍ⫋ဨ◊ಟ䜢ᐇ䛧䚸ከ機関䛻䜘䜛䜾䝹䞊䝥ウ㆟䛺䛹䛻䜘䜚㐃ᦠ䜢῝䜑䛶䛔䜛䚹ዷ

ፎฟ⏘䛛䜙数ᢕᥱ䛧ᨭ䜢㛤ጞ䚸ᑐ㇟ඣ䛾䠕䠑䠂䛜ධᡤ䛧䛶䛔䜛⏫内䛾ಖ⫱ᡤ䛸䜒㐃ᦠ䛿䛧䜔䛩䛟䚸

ேཱྀ⣙䠍ே䛾つᶍ䛷䚸Ꮚ䛹䜒䛾ᖺ㱋䛻ᛂ䛨䛯ᡤᒓ機関䛸䛾㐃ᦠ䜢㍈䛻䚸♫⚟♴༠㆟䛸䝍䜲䜰䝑

䝥䛧䛶⏫䛾♫㈨※䜢䛶䛔䛽䛔䛻⤌䜏ྜ䜟䛫䛶䚸䛩䜀䜙䛧䛔యไᩚഛ䜢✚䜏㔜䛽䛶䛝䛶䛔䜛䚹Ᏺ⛎

⩏ົ䜢ᢸಖ䛧䛴䛴䚸䛥䜙䛻Ẹ㛫䛾ຊ䜒ά⏝䛧䛶䚸Ꮚ䛹䜒䛾ຊ䜢ᘬ䛝ฟ䛩ᨭ䜔䚸▷ᮇධᡤᴗ䛺䛹ᮍ

ᩚഛ䛾ᴗ䛜䛯䛱䛒䛜䜛䛣䛸䜢ᮇᚅ䛧䛯䛔䚹㻌 㻌 㻌

㻌 㻌 㻌Ꮚ䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛻䛿䚸ከ⫋✀䛾⫋ဨ䜢㞠⏝䞉㓄⨨䛧䛶䛚䜚䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾㻌

㆟䛻䛚䛔䛶䜒ᑓ㛛ᛶ䛻䜘䜛㆟ㄽ䛾῝䜎䜚䛜䛒䜛䚹䜎䛯䚸⫋ဨ䛾⛣ື䛻䛴䛔䛶䜒≉ู䛾㓄៖䛜䛒䜚䚸㻌

䛣䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊㛤タ௨᮶䠓ᖺ㛫⫋ဨ䛾⛣ື䛜䛺䛟䚸ᐇ㊶䛾✚䜏㔜䛽䛜ฟ᮶䛶䛝䛯䚹ᙜ⏫䛷䛾ᅾ㻌

Ꮿ䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖ά⏝䛻䛴䛔䛶䜒䚸䐟⇕ᚰ䛷ᑓ㛛ᛶ䜢䜒䛳䛯⫋ဨ䛜䚸䐠」数䛷◊ಟ䛻参加䛧䚸䐡䝬㻌

䝙䝳䜰䝹䜢ά⏝䛧䛺䛜䜙ᐇ㝿䛻䝅䞊䝖䜢⏝䛧䛶䜏䛶䚸䐢䝅䞊䝖䛾⏝方法䜢ᕤኵ䛧ᘬ䛝⥅䛔䛷䛔䛳㻌

䛶䛔䜛Ⅼ䛻╔目䛧䛯䛔䚹ᚋ䛾ㄢ㢟䛿䚸ṇつ⫋ဨ䛷䛒䜛ᨭဨ䛾⫱ᡂ䛻䜘䜚䚸ᐃ╔䞉Ᏻᐃ䛧䛯⌧య㻌

ไ䜢䛔䛛䛻ᘬ䛝⥅䛞ᙉ䛩䜛䛛䛷䛒䜛䚹㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌
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㈡┴䛾༡ᮾ㒊䚸㕥㮵ᒣ⣔䛾す㯄䛻⨨䛩䜛⮬↛㇏䛛䛺⏫䛷䚸ᒣ䛸⏣⏿䛻ᅖ䜎䜜ᕤᴗᅋᆅ䛜䛒䜚䚸

㏆Ụၟே䛾ྂ䛔⏫୪䜏䛜ṧ䜛Ṕྐ䛒䜛⏫䛷䜒䛒䜛䚹᪂⯆ᅋᆅ䛿䛒䜛䜒䛾䛾⏫内䛿⮬ᐙ⏝㌴䛾⛣ື䛜

୰ᚰ䛷㏻䛾౽䛜ᝏ䛟䚸䛣䜜䜎䛷ᛴ㏿䛺ேཱྀቑ加䛿䛺䛛䛳䛯䚹䛧䛛䛧䚸㏆ᖺ䜰䝟䞊䝖䛜ᛴቑ䛧㌿ฟධ

䛜⃭䛧䛟䛺䜚䚸ே䛾ὶධ䛻䛸䜒䛺䛔㣧㣗ᗑ䜔ス䞊䝟䞊䛺䛹䛾ၟᴗタ䜒ቑ䛘䛯䛜䚸⏕άಖㆤ⋡䜒㧗䛟

䛺䛳䛯䚹㻌

㻌 㻌 㻌 ᙺሙ䛿⏕ά䛻౽䛺⏫䛾୰ᚰᆅ䛻䛒䜚䚸関ಀ㒊⨫䛿ྠᗇ⯋䞉ᩜᆅ内䛻䛒䜚䚸ఫẸ䛻䛸䛳䛶ᙺሙ䛾

┦ㄯඛ䛿㌟㏆䛻ឤ䛨䜙䜜䚸⚟♴ㄢ䛷䛿ఫẸ䛻関䛩䜛ሗ䛜ධ䜚䜔䛩䛟䚸㒊⨫䛸䜒㐃ᦠ䛧䜔䛩䛔

 
 

㻌 㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌ᐙᗞ䛜ཎᅉ䛻䜘䜛Ⓩᰯ䚸Ⓨ㐩㞀䛜䛔䛜せᅉ䛷ᚅ䛥䜜䛶䛔䜛ඣ❺䛺䛹䛾≧ἣ䛻䛴䛔䛶᪥ᖖ的

䛻Ꮫᰯ䠄୰Ꮫᰯ䠍䚸ᑠᏛᰯ䠎䚸≉ูᨭᏛᰯ䚸㧗ᰯ䠅䛸㐃⤡䜢䛧䛒䛖䚹┦ㄯ䛜䛒䜛䛸Ꮫᰯゼၥ䜢ᐇ䛧䚸

ᢸ௵䜔ᩍ㢌䛸䛸䜒䛻䚸⮫ᗋᚰ理ኈ┦ㄯ䜔ᐙᗞゼၥ䛻䜘䜛ᨭ䜢᳨ウ䛩䜛䚹㻌

㻌

㻌 㻌 䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

䛣䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊୰ᚰ䛻Ꮚ䛹䜒䛾ᖺ㱋䜔Ⓨ㐩䛻ᛂ䛨䛶䚸⏫䛾Ꮚ⫱䛶ᨭయไ䛜య⣔的䛻ᩚഛ

䛥䜜䛶䛔䜛䚹ஙᗂඣᮇ䛛䜙㣴⫱ᨭᐙᗞゼၥᴗ䜢ά⏝䛧ᅾᏯᨭ䜢ጞ䜑䚸ಖ⫱ᅬ䛾୍ಖ⫱䛾

⏝䚸ᕠᅇ┦ㄯ䛺䛹䜢ά⏝䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 ᖹᡂ䠍䠏ᖺ度䛛䜙Ꮚ⫱䛶ᨭ䛸ᚅ㜵Ṇ䛾ᇶ♏䛵䛟䜚䛻ྲྀ䜚⤌䜏䚸Ꮚ䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛾ス䝍䝑䝣䛿䜒

䛸䜘䜚䚸ᑠ୰Ꮫᰯ䛾ᩍ⫋ဨ◊ಟ䜢ᐇ䛧䚸ከ機関䛻䜘䜛䜾䝹䞊䝥ウ㆟䛺䛹䛻䜘䜚㐃ᦠ䜢῝䜑䛶䛔䜛䚹ዷ

ፎฟ⏘䛛䜙数ᢕᥱ䛧ᨭ䜢㛤ጞ䚸ᑐ㇟ඣ䛾䠕䠑䠂䛜ධᡤ䛧䛶䛔䜛⏫内䛾ಖ⫱ᡤ䛸䜒㐃ᦠ䛿䛧䜔䛩䛟䚸

ேཱྀ⣙䠍ே䛾つᶍ䛷䚸Ꮚ䛹䜒䛾ᖺ㱋䛻ᛂ䛨䛯ᡤᒓ機関䛸䛾㐃ᦠ䜢㍈䛻䚸♫⚟♴༠㆟䛸䝍䜲䜰䝑

䝥䛧䛶⏫䛾♫㈨※䜢䛶䛔䛽䛔䛻⤌䜏ྜ䜟䛫䛶䚸䛩䜀䜙䛧䛔యไᩚഛ䜢✚䜏㔜䛽䛶䛝䛶䛔䜛䚹Ᏺ⛎

⩏ົ䜢ᢸಖ䛧䛴䛴䚸䛥䜙䛻Ẹ㛫䛾ຊ䜒ά⏝䛧䛶䚸Ꮚ䛹䜒䛾ຊ䜢ᘬ䛝ฟ䛩ᨭ䜔䚸▷ᮇධᡤᴗ䛺䛹ᮍ

ᩚഛ䛾ᴗ䛜䛯䛱䛒䛜䜛䛣䛸䜢ᮇᚅ䛧䛯䛔䚹㻌 㻌 㻌

㻌 㻌 㻌Ꮚ䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛻䛿䚸ከ⫋✀䛾⫋ဨ䜢㞠⏝䞉㓄⨨䛧䛶䛚䜚䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾㻌

㆟䛻䛚䛔䛶䜒ᑓ㛛ᛶ䛻䜘䜛㆟ㄽ䛾῝䜎䜚䛜䛒䜛䚹䜎䛯䚸⫋ဨ䛾⛣ື䛻䛴䛔䛶䜒≉ู䛾㓄៖䛜䛒䜚䚸㻌

䛣䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊㛤タ௨᮶䠓ᖺ㛫⫋ဨ䛾⛣ື䛜䛺䛟䚸ᐇ㊶䛾✚䜏㔜䛽䛜ฟ᮶䛶䛝䛯䚹ᙜ⏫䛷䛾ᅾ㻌

Ꮿ䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖ά⏝䛻䛴䛔䛶䜒䚸䐟⇕ᚰ䛷ᑓ㛛ᛶ䜢䜒䛳䛯⫋ဨ䛜䚸䐠」数䛷◊ಟ䛻参加䛧䚸䐡䝬㻌

䝙䝳䜰䝹䜢ά⏝䛧䛺䛜䜙ᐇ㝿䛻䝅䞊䝖䜢⏝䛧䛶䜏䛶䚸䐢䝅䞊䝖䛾⏝方法䜢ᕤኵ䛧ᘬ䛝⥅䛔䛷䛔䛳㻌

䛶䛔䜛Ⅼ䛻╔目䛧䛯䛔䚹ᚋ䛾ㄢ㢟䛿䚸ṇつ⫋ဨ䛷䛒䜛ᨭဨ䛾⫱ᡂ䛻䜘䜚䚸ᐃ╔䞉Ᏻᐃ䛧䛯⌧య㻌

ไ䜢䛔䛛䛻ᘬ䛝⥅䛞ᙉ䛩䜛䛛䛷䛒䜛䚹㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌
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ᖹᡂ䠍䠎ᖺ度䛛䜙ඣ❺ᚅ㜵Ṇ䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛂Ꮚ䛹䜒ᐙᗞᨭㄪᩚ㆟䛃䠄ᖺ䠒ᅇᐃ䠅䜢ᐇ䚸法

ᨵṇ䛻䜘䜚ᖹᡂ䠍䠓ᖺ度䛻せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛂Ꮚ䛹䜒ᐙᗞᨭᆅᇦ༠㆟䛃䜈⛣行䛧䠏ᒙ

ᵓ㐀䛸䛩䜛䚹㻌 㻌 㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌進行管理㻥㻡ケ䞊ス䛿䚸せಖㆤ㻡㻣䞉せᨭ㻔≉ᐃዷ፬䜢ྵ䜐㻕㻟㻤ู䛻進行管理ྎᖒ䜢సᡂ䛧䛶䛔

䜛䚹ඣ❺┦ㄯᡤ䜒ᐇົ⪅㆟䛷䛩䜉䛶䛾ケ䞊ス䜢ᢕᥱ䛧䛶䛔䜛䛜䚸䛭䛾䛖䛱ඣ❺┦ㄯᡤ䛾┤᥋関

䛜䛺䛔ケ䞊ス䛜㻣㻝ケ䞊ス䛒䜚䚸せಖㆤ䛾⣙㻢䛸せᨭケ䞊ス䛿䚸⏫୰ᚰ䛻┴ᗣ⚟♴ົᡤ

➼䛸㐃ᦠ䛧ᆅᇦ䛾♫㈨※䜢ά⏝䛧䛶ᑐᛂ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉௦⾲⪅㆟䠄ᖺ䠍ᅇ䠅㻌 㻌 㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ௦⾲⪅䛾せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䜈䛾理ゎ䜢῝䜑䜛䛯䜑䚸⏫䛾ᐇ≧䜢ሗ࿌䛧せᑐ༠䛾ព⩏㻌

䛸ᙺ䜢☜ㄆ䛧䚸௦⾲⪅䛸ᐇົ⪅䜒ᑐ㇟䛸䛩䜛ㅮ₇䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉ᐇົ⪅㆟䠄ᖺ䠒ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ᐇົ⪅㆟䛻ඛ❧䛳䛶䚸ㄪᩚ機関䛷䛒䜛⚟♴ㄢᏊ䛹䜒Ꮚ⫱䛶ᨭᢸᙜ䛿䚸ᗇ内䛾⚟♴䞉ಖ䞉㻌

ᩍ⫱䛾䠏⪅䛻䜘䜛䛂ົᒁ㆟䛃䛷䚸ᐇົ⪅㆟䛷䛾進行管理ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶༠㆟☜ㄆ䛩䜛䚹ᐇົ

⪅㆟䛿䚸ẖ᭶䛾ྛᏛᰯ䠄ᅬ䠅䛛䜙䛾ሗᥦ౪䜢䜒䛸䛻䚸⚟♴䞉ಖ䞉ᩍ⫱䛭䜜䛮䜜䛜䜒䛴ሗ䜢ඹ

᭷䛧䚸ඣ❺┦ㄯᡤ➼䠒機関䠄㒊⨫䠅䜢加䛘䛶䛚䛣䛺䜟䜜䜛䚹㻌

㻌 䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌

㻌 㻌 㻌 ཷ理㆟䚸ົᒁ㆟䚸ᐇົ⪅㆟䛷䚸ಶูケ䞊ス᳨ウ䜢ᐇ䛩䜛ᚲせ䛜䛒䜛䛸ุ᩿䛥䜜䛯ケ㻌

䞊ス䛻䛴䛔䛶䚸ᖺ㛫䠐䠒ᅇ䛾ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛜ᐇ䛥䜜䛶䛔䜛䚹㻌

䞉⏫䛾進行管理䛻䛒䛯䛳䛶䛿䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛾ケ䞊ス䜒䛩䜉䛶⥙⨶䛧䚸ᐇົ⪅㆟䛷ᢸᙜ䠄ඣ❺㻌

┦ㄯᡤ䜎䛯䛿ᕷ⏫ᮧ䛾䛹䛱䜙䛛䠅䜢☜ㄆ䛧䚸ケ䞊ス䝬䝛䞊䝆䝯䞁䝖䛾㈐௵䜢䛹䛱䜙䛜䜒䛴䛾䛛䜢᫂㻌

☜䛻䛧䛶ᑐᛂ䛾₃䜜䛜䛺䛔䜘䛖䛻䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉㈡┴䛷䛿䛩䜉䛶䛾ಖᗂᑠ୰䞉┴❧Ꮫᰯ䛷ᚅᑐᛂᩍဨ䜢Ỵ䜑䛶䛚䜚◊ಟ䜒䛚䛣䛺䛳䛶䛔䜛䛜䚸

⏫༢⊂䛷䜒䛂ᰯᅬᢸᙜ⪅㆟䛃䜢ᖺ䠍ᅇᐇ䛧䚸⏫䛾せᑐ༠䛾㐠Ⴀ䛻䛴䛔䛶ලయ的䛺᳨ウ䜢䛚䛣

䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䞉⏫༢⊂䛾䝬䝙䝳䜰䝹䛿↓䛔䛜䚸┴䛾䝬䝙䝳䜰䝹䜢ᇶᮏ䛸䛧䚸⏫⊂⮬䛷ཷ理䛛䜙ᑐᛂ䛾ὶ䜜䚸⤊⤖

ᇶ‽➼䛾䜺䜲䝗䝷䜲䞁䜢సᡂ䛧䛶䛔䜛䚹ᐇົ⪅㆟䜔䛂ᰯᅬᢸᙜ⪅㆟䛃䛷ពぢ䜢⪺䛝䚸ᆅᇦᏊ⫱

䛶ᨭဨ䛾ຓゝ䜢ᚓ䛺䛜䜙ົᒁ㆟䛷༠㆟䛧Ỵᐃ䛩䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ᵓᡂ機関䛾理ゎ䜢῝䜑䜛䛯䜑䚸௦⾲⪅㆟䛾䛒䛸ᐇົ⪅䜒ྵ䜑䛯◊ಟ䜢䛚䛣䛺䛔䚸せᑐ༠䛻䛚䛡

䜛ྛ機関䛾ᙺ䜢☜ㄆ䛧䚸進行管理䛜㐺ษ䛻䛚䛣䛺䜟䜜䜛䜘䛖ᕤኵ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䠍䠊ẕᏊಖ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ẕᏊಖᢸᙜಖᖌ䛿ົᒁ㆟䛾䝯䞁䝞䞊䛷䛒䜚䚸ྠ䛨⚟♴ㄢ䛾ᡤᒓ䛷ᮏᗇ⯋䛸㞄᥋䛩䜛ಖ

䝉䞁䝍䞊䛻䛒䜚䚸⢭⚄ಖ䚸᪩ᮇ⒪⫱ᩍᐊ䛸䛾㐃ᦠ䜒䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌
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ᨵṇ䛻䜘䜚ᖹᡂ䠍䠓ᖺ度䛻せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛂Ꮚ䛹䜒ᐙᗞᨭᆅᇦ༠㆟䛃䜈⛣行䛧䠏ᒙ

ᵓ㐀䛸䛩䜛䚹㻌 㻌 㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌進行管理㻥㻡ケ䞊ス䛿䚸せಖㆤ㻡㻣䞉せᨭ㻔≉ᐃዷ፬䜢ྵ䜐㻕㻟㻤ู䛻進行管理ྎᖒ䜢సᡂ䛧䛶䛔

䜛䚹ඣ❺┦ㄯᡤ䜒ᐇົ⪅㆟䛷䛩䜉䛶䛾ケ䞊ス䜢ᢕᥱ䛧䛶䛔䜛䛜䚸䛭䛾䛖䛱ඣ❺┦ㄯᡤ䛾┤᥋関

䛜䛺䛔ケ䞊ス䛜㻣㻝ケ䞊ス䛒䜚䚸せಖㆤ䛾⣙㻢䛸せᨭケ䞊ス䛿䚸⏫୰ᚰ䛻┴ᗣ⚟♴ົᡤ

➼䛸㐃ᦠ䛧ᆅᇦ䛾♫㈨※䜢ά⏝䛧䛶ᑐᛂ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉௦⾲⪅㆟䠄ᖺ䠍ᅇ䠅㻌 㻌 㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ௦⾲⪅䛾せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䜈䛾理ゎ䜢῝䜑䜛䛯䜑䚸⏫䛾ᐇ≧䜢ሗ࿌䛧せᑐ༠䛾ព⩏㻌

䛸ᙺ䜢☜ㄆ䛧䚸௦⾲⪅䛸ᐇົ⪅䜒ᑐ㇟䛸䛩䜛ㅮ₇䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉ᐇົ⪅㆟䠄ᖺ䠒ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ᐇົ⪅㆟䛻ඛ❧䛳䛶䚸ㄪᩚ機関䛷䛒䜛⚟♴ㄢᏊ䛹䜒Ꮚ⫱䛶ᨭᢸᙜ䛿䚸ᗇ内䛾⚟♴䞉ಖ䞉㻌

ᩍ⫱䛾䠏⪅䛻䜘䜛䛂ົᒁ㆟䛃䛷䚸ᐇົ⪅㆟䛷䛾進行管理ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶༠㆟☜ㄆ䛩䜛䚹ᐇົ

⪅㆟䛿䚸ẖ᭶䛾ྛᏛᰯ䠄ᅬ䠅䛛䜙䛾ሗᥦ౪䜢䜒䛸䛻䚸⚟♴䞉ಖ䞉ᩍ⫱䛭䜜䛮䜜䛜䜒䛴ሗ䜢ඹ

᭷䛧䚸ඣ❺┦ㄯᡤ➼䠒機関䠄㒊⨫䠅䜢加䛘䛶䛚䛣䛺䜟䜜䜛䚹㻌

㻌 䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌

㻌 㻌 㻌 ཷ理㆟䚸ົᒁ㆟䚸ᐇົ⪅㆟䛷䚸ಶูケ䞊ス᳨ウ䜢ᐇ䛩䜛ᚲせ䛜䛒䜛䛸ุ᩿䛥䜜䛯ケ㻌

䞊ス䛻䛴䛔䛶䚸ᖺ㛫䠐䠒ᅇ䛾ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛜ᐇ䛥䜜䛶䛔䜛䚹㻌

䞉⏫䛾進行管理䛻䛒䛯䛳䛶䛿䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛾ケ䞊ス䜒䛩䜉䛶⥙⨶䛧䚸ᐇົ⪅㆟䛷ᢸᙜ䠄ඣ❺㻌

┦ㄯᡤ䜎䛯䛿ᕷ⏫ᮧ䛾䛹䛱䜙䛛䠅䜢☜ㄆ䛧䚸ケ䞊ス䝬䝛䞊䝆䝯䞁䝖䛾㈐௵䜢䛹䛱䜙䛜䜒䛴䛾䛛䜢᫂㻌

☜䛻䛧䛶ᑐᛂ䛾₃䜜䛜䛺䛔䜘䛖䛻䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉㈡┴䛷䛿䛩䜉䛶䛾ಖᗂᑠ୰䞉┴❧Ꮫᰯ䛷ᚅᑐᛂᩍဨ䜢Ỵ䜑䛶䛚䜚◊ಟ䜒䛚䛣䛺䛳䛶䛔䜛䛜䚸

⏫༢⊂䛷䜒䛂ᰯᅬᢸᙜ⪅㆟䛃䜢ᖺ䠍ᅇᐇ䛧䚸⏫䛾せᑐ༠䛾㐠Ⴀ䛻䛴䛔䛶ලయ的䛺᳨ウ䜢䛚䛣

䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䞉⏫༢⊂䛾䝬䝙䝳䜰䝹䛿↓䛔䛜䚸┴䛾䝬䝙䝳䜰䝹䜢ᇶᮏ䛸䛧䚸⏫⊂⮬䛷ཷ理䛛䜙ᑐᛂ䛾ὶ䜜䚸⤊⤖

ᇶ‽➼䛾䜺䜲䝗䝷䜲䞁䜢సᡂ䛧䛶䛔䜛䚹ᐇົ⪅㆟䜔䛂ᰯᅬᢸᙜ⪅㆟䛃䛷ពぢ䜢⪺䛝䚸ᆅᇦᏊ⫱

䛶ᨭဨ䛾ຓゝ䜢ᚓ䛺䛜䜙ົᒁ㆟䛷༠㆟䛧Ỵᐃ䛩䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ᵓᡂ機関䛾理ゎ䜢῝䜑䜛䛯䜑䚸௦⾲⪅㆟䛾䛒䛸ᐇົ⪅䜒ྵ䜑䛯◊ಟ䜢䛚䛣䛺䛔䚸せᑐ༠䛻䛚䛡

䜛ྛ機関䛾ᙺ䜢☜ㄆ䛧䚸進行管理䛜㐺ษ䛻䛚䛣䛺䜟䜜䜛䜘䛖ᕤኵ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䠍䠊ẕᏊಖ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ẕᏊಖᢸᙜಖᖌ䛿ົᒁ㆟䛾䝯䞁䝞䞊䛷䛒䜚䚸ྠ䛨⚟♴ㄢ䛾ᡤᒓ䛷ᮏᗇ⯋䛸㞄᥋䛩䜛ಖ

䝉䞁䝍䞊䛻䛒䜚䚸⢭⚄ಖ䚸᪩ᮇ⒪⫱ᩍᐊ䛸䛾㐃ᦠ䜒䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌
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ྎᕷ䛛䜙㕲㐨䛷 㻞㻡ศ䛾㏻ᅪ内䛻⨨䛧䚸᪂ᖿ⥺㌴୧ᇶᆅ䜒䛒䜚ᅋᆅ䛜ቑ加䛧䛯䚹䜎䛯䚸ẚ㍑㻌

的㟈⅏䛾⿕ᐖ䛜ᑡ䛺䛛䛳䛯䛯䜑ேཱྀቑ加ഴྥ䛻䛒䜛⏫䛷䛒䜛䚹䛂ᗓ䛾Ꮚ䛹䜒䛿䜏䜣䛺䛷⫱䛶䜛䛃䛸䛔

䛖ព㆑䛾䜒䛸䚸⏫య䛷Ꮚ⫱䛶ᨭ䛻ຊ䜢ධ䜜䛶䛔䜛䚹㻌

ᩍ⫱ጤဨ䛜䚸㧗ᰯ䚸ᨭᏛᰯ䜒ྵ䜏䚸䜻䝱䝸䜰䝅䝑䝥䠄୰Ꮫ⏕䠅䝤䝷䝄䞊䝅䝑䝥䠄ᑠᏛ⏕䠅䚸䝏䝱䜲䝹

䝗䝅䝑䝥䠄ಖᗂ䠅䛸䛔䛖䠏䛴䛾䝅䝑䝥䛻䜘䜚Ꮚ䛹䜒㛫䛾㐃ᦠ䜢ᅗ䜛⤌䜏䛵䛟䜚䛻ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛔䜛䚹ᖹᡂ䠍䠏

ᖺ䛻ᡂ䛧䛯䝰䞊䝹ᆺᗇ⯋䛿䚸ᕷẸ䛾ὶ䛾ሙ䛸䛧䛶ά⏝䛥䜜䚸䝆䝳䝙䜰䝸䞊䝎䞊䜔ᆅᇦ䛾䝪䝷䞁䝔䜱

䜰䛾༠ຊ参加䛻䜘䜚ᐇ䛥䜜䜛䛂䛣䛹䜒䛾䜎䛱䛃䠄௬䛾⏫䜲䝧䞁䝖䠅䜔䚸⏕ᚐ䛾㥐๓䛷䛾ᣵᣜ㐠ື䛺䛹䚸

ᆅᇦఫẸ䛸䛸䜒䛻Ꮚ䛹䜒䛯䛱䛜䜎䛱䛵䛟䜚䛻参加䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 ඣ❺ᚅᢸᙜ䛾Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛿䚸ᖹᡂ䠍䠔ᖺ度䛻ಖ⚟♴䝉䞁䝍䞊䛛䜙ᮏᗇ⯋䜈⛣㌿䛧䚸ᩍ⫱ጤ㻌

ဨᏛᰯᩍ⫱⌜䛸ྠ୍䝣䝻䜰䛷㞄䜚ྜ䜟䛫䛻䛒䜚䚸⥭ᐦ䛺㐃ᦠయไ䜢䛸䛳䛶䛔䜛䚹㻌

 

㻌 㻌 㻌 㻌 ᩍ⫱ጤဨ䛾Ꮫᰯᩍ⫱ᢸᙜ䜾䝹䞊䝥䛾ᣦᑟ䛿ົᒁ㆟䛾䝯䞁䝞䞊䛷䚸ᗂᑠ୰䛾≧ἣ䜢

ᢕᥱ䛧䛶䛚䜚䚸Ꮚ⫱䛶ᨭᢸᙜ䜾䝹䞊䝥䛸ᑡᖺ䝉䞁䝍䞊䜔┴❧㧗ᰯ䛸䛾ሗඹ᭷䜒䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 Ꮚ⫱䛶ᨭᢸᙜ䜾䝹䞊䝥内䛻Ꮚ⫱䛶ᨭ䝉䞁䝍䞊ᢸᙜ䛾ಖ⫱ኈ䛜䛔䜛䚹㣴⫱ᨭゼၥᴗ

䛻ゼၥᨭဨ䛸䛧䛶௵ඣ❺ጤဨ䛜Ⓩ㘓䚸䝅䝵䞊䝖ス䝔䜲䛿Ꮚ䛹䜒䛸ᐙ᪘䜢Ᏺ䜛ᴗ䜢㔛ぶ䜔䝣

䜯䝭䝸䞊䝩䞊䝮䛸㐃ᦠ䛧䛶ᐇ䛩䜛䛺䛹䚸ᆅᇦ䛾ேᮦ䜢ά⏝䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

ேཱྀ䠎ே䛾⏫䛾つᶍ䛷䛿䚸関ಀ㒊⨫䛿ྠᗇ⯋䞉ᩜᆅ内䛻䛒䜚䚸関ಀ⫋ဨ䛾ே数䜒ᑡ䛺䛟ᢸᙜ⪅

ྠኈ䛾᪥ᖖ的䛺ሗඹ᭷䛜䛧䜔䛩䛔⎔ቃ䛻䛒䜛୍方䛷䚸ఫẸ䛻䛸䛳䛶䛿㌟㏆䛩䛞䛶䛛䛘䛳䛶┦ㄯ䛧

䛻䛟䛛䛳䛯䜚䚸Ᏺ⛎⩏ົ䛜Ᏺ䜙䜜䛻䛟䛟ឤ䛨䜙䜜䜛䛣䛸䜒䛒䜛䚹ᙜ⏫䛻䛚䛔䛶䜒䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠

㆟䛾㐠Ⴀ䛿䚸᪥ᖖ的䛺㢦䛾ぢ䛘䜛関ಀ䜔㐃ᦠ䛜ྍ⬟䛺⏫䛾䝯䝸䝑䝖䜢ά䛛䛧䛺䛜䜙䚸ᑡ䛺䛔⫋ဨయ

ไ䛷䛔䛛䛻ศᢸ䛧䛶䚸Ᏺ⛎⩏ົ䜢ᢸಖ䛧䛺䛜䜙ຠᯝ的䛺進行管理䜢䛚䛣䛺䛖䛛ᕤኵ䛜䛥䜜䛶䛔䜛䚹㻌

⏫䛸䛧䛶⫋ဨయไ䜢ᩚ䛘䚸䛭䛾⫋ဨ䛜┴◊ಟ䜢ཷㅮ䛧ඣ❺⚟♴ྖ௵⏝㈨᱁䜢ྲྀᚓ䛧䛶ᑓ㛛ᛶ䜢㧗

䜑䛶䛔䜛䛜䚸ᢸᙜ㒊⨫䜈䛾⫋ဨ㓄⨨䛻䛿⏫䛾つᶍ䛷䛿㝈⏺䛜䛒䜛䚹ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛿䚸⚟♴ㄢᏊ䛹

䜒Ꮚ⫱䛶ᨭᢸᙜ䜾䝹䞊䝥䛾䠎ྡ䛾⫋ဨ䜢୰ᚰ䛻䚸⚟♴䞉ಖ䞉ᩍ⫱䛾䠏⪅䛷ㄪᩚ機関䛾機⬟䜢ศᢸ

䛩䜛䛣䛸䛷యไᩚഛ䜢ᅗ䛳䛶䛔䜛䚹䛥䜙䛻䚸⏫䛸䛧䛶䛾ᑓ㛛ᛶ䜢㧗䜑䜛䛯䜑䚸⏫⊂⮬䛻ᆅᇦᏊ⫱䛶ᑓ㛛

ဨ䠄ඖ┴ᐙᗞ┦ㄯဨ䠅䜢㞠⏝䛧䚸ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯ䛚䜘䜃ㄪᩚ機関ᢸᙜ⪅䛿᭶䠎ᅇຓゝ䜢ཷ䛡䛶䛔䜛䚹㻌

㈡┴䛷䛿䚸ᕷ⏫䛻ᑐ䛩䜛ᨭᴗ䛸䛧䛶䚸ス䞊䝟䞊䝞䜲䝄䞊䠄ඖඣ❺┦ㄯᡤ㛗䠅䚸ケ䞊ス䝬䝛䞊

䝆䝯䞁䝖䜰䝗䝞䜲䝄䞊䠄ᘚㆤኈ➼䛾ᑓ㛛ᐙ䠅䛾ὴ㐵䛜䛒䜚䚸䛣䜜䜙䛿≉䛻⏫䛻䛸䛳䛶ᑓ㛛ᛶ䜢⿵㊊䛩䜛

㔜せ䛺⟇䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹⏫䛾┦ㄯయไ䛷⏫୰ᚰ䛻ᚅ䛾ᑐᛂ䛜䛷䛝䜛䛾䛿䚸┴ᗣ⚟♴ົᡤ䛾

Ꮚ䛹䜒ᐙᗞ┦ㄯᐊ䛾Ꮡᅾ䜒䛝䛔䚹㐲方䛾ඣ❺┦ㄯᡤ䛻௦䜟䜚ẚ㍑的㏆䛔㊥㞳䛻䛒䜚䚸⏫䛜ุ᩿䛻

ᅔ䛳䛯䛸䛝䛾┦ㄯඛ䛸䛧䛶䚸Ꮚ䛹䜒ᐙᗞ┦ㄯᐊ䛾ᐙᗞ┦ㄯဨ䚸ẕᏊ⮬❧ᨭဨ䚸ಖᖌ➼䛜䚸⏫䛻ᑐ

䛩䜛䛥䜎䛦䜎䛺༠ຊ䜢䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䜎䛯䚸㈡┴䛷䛿䛣䜜䜎䛷⚟♴ᅪ䛸䛔䛖ᆅᇦ䛤䛸䛷ㄢ㢟ゎỴ䛻ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛝䛯⤒⦋䛜䛒䜚䚸⌧ᅾ┴

内䛾䠒⏫䛜䚸┴ᗣ⚟♴ົᡤ䜢ྵ䜐䛂䠒⏫㆟䛃䜢ᣢ䛱ᅇ䜚䛷ᐇ䛧䚸⏫䛾ඹ㏻ㄢ㢟䜢ඹ᭷䛩䜛機

䜢䜒䛳䛶䛚䜚䚸ᖺ䠏ᅇάⓎ䛺༠㆟䛜䛺䛥䜜䛶䛔䜛䚹⏫ᮧ䛜䚸ᕷྠᵝ䛾┦ㄯయไ䜢ᩚഛ䛧ᚅᑐᛂ䜢

䛧䛯䜚䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ㄪᩚ機関䛾ᙺ䜢ᢸ䛖䛾䛜䛯䛔䜈䜣䛺䛣䛸䛿ゝ䛖䜎䛷䜒䛺䛔䚹

᪥㔝⏫䛻䛚䛔䛶䜒䚸⚟♴ㄢ䠑ᖺ⤒㦂䛾管理⫋䛾䜒䛸䚸ᗇ内యไ䛾ᩚഛ䚸㆟䛾ຠᯝ的䛺ᣢ䛱方䚸Ꮫ

ᰯ䠄ᅬ䠅䛷䛾䜰䝉ス䝯䞁䝖䞉ᨭ䞉䝰䝙䝍䝸䞁䜾ຊ䛾ྥୖ䚸♫㈨※䛾㛤Ⓨ➼䚸⏫䛾䝯䝸䝑䝖䜢ά䛛䛧䛺䛜䜙

ᕤኵ䜢䛧䛶䛝䛶䛔䜛䛜䚸目ᣦ䛩方ྥᛶ䜢♧䛧ྛ⏫ᮧ䛾䛭䜜䛮䜜䛾ྲྀ䜚⤌䜏䜢ᛂ䛩䜛㒔㐨ᗓ┴䝺䝧

䝹䛾༠ຊయไ䛜䛒䜛䛣䛸䛷䚸⏫ᮧ䛿䜘䜚ຊ䜢Ⓨฟ᮶䜛䚹㻌
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ྎᕷ䛛䜙㕲㐨䛷 㻞㻡ศ䛾㏻ᅪ内䛻⨨䛧䚸᪂ᖿ⥺㌴୧ᇶᆅ䜒䛒䜚ᅋᆅ䛜ቑ加䛧䛯䚹䜎䛯䚸ẚ㍑㻌

的㟈⅏䛾⿕ᐖ䛜ᑡ䛺䛛䛳䛯䛯䜑ேཱྀቑ加ഴྥ䛻䛒䜛⏫䛷䛒䜛䚹䛂ᗓ䛾Ꮚ䛹䜒䛿䜏䜣䛺䛷⫱䛶䜛䛃䛸䛔

䛖ព㆑䛾䜒䛸䚸⏫య䛷Ꮚ⫱䛶ᨭ䛻ຊ䜢ධ䜜䛶䛔䜛䚹㻌

ᩍ⫱ጤဨ䛜䚸㧗ᰯ䚸ᨭᏛᰯ䜒ྵ䜏䚸䜻䝱䝸䜰䝅䝑䝥䠄୰Ꮫ⏕䠅䝤䝷䝄䞊䝅䝑䝥䠄ᑠᏛ⏕䠅䚸䝏䝱䜲䝹

䝗䝅䝑䝥䠄ಖᗂ䠅䛸䛔䛖䠏䛴䛾䝅䝑䝥䛻䜘䜚Ꮚ䛹䜒㛫䛾㐃ᦠ䜢ᅗ䜛⤌䜏䛵䛟䜚䛻ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛔䜛䚹ᖹᡂ䠍䠏

ᖺ䛻ᡂ䛧䛯䝰䞊䝹ᆺᗇ⯋䛿䚸ᕷẸ䛾ὶ䛾ሙ䛸䛧䛶ά⏝䛥䜜䚸䝆䝳䝙䜰䝸䞊䝎䞊䜔ᆅᇦ䛾䝪䝷䞁䝔䜱

䜰䛾༠ຊ参加䛻䜘䜚ᐇ䛥䜜䜛䛂䛣䛹䜒䛾䜎䛱䛃䠄௬䛾⏫䜲䝧䞁䝖䠅䜔䚸⏕ᚐ䛾㥐๓䛷䛾ᣵᣜ㐠ື䛺䛹䚸

ᆅᇦఫẸ䛸䛸䜒䛻Ꮚ䛹䜒䛯䛱䛜䜎䛱䛵䛟䜚䛻参加䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 ඣ❺ᚅᢸᙜ䛾Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛿䚸ᖹᡂ䠍䠔ᖺ度䛻ಖ⚟♴䝉䞁䝍䞊䛛䜙ᮏᗇ⯋䜈⛣㌿䛧䚸ᩍ⫱ጤ㻌

ဨᏛᰯᩍ⫱⌜䛸ྠ୍䝣䝻䜰䛷㞄䜚ྜ䜟䛫䛻䛒䜚䚸⥭ᐦ䛺㐃ᦠయไ䜢䛸䛳䛶䛔䜛䚹㻌

 

㻌 㻌 㻌 㻌 ᩍ⫱ጤဨ䛾Ꮫᰯᩍ⫱ᢸᙜ䜾䝹䞊䝥䛾ᣦᑟ䛿ົᒁ㆟䛾䝯䞁䝞䞊䛷䚸ᗂᑠ୰䛾≧ἣ䜢

ᢕᥱ䛧䛶䛚䜚䚸Ꮚ⫱䛶ᨭᢸᙜ䜾䝹䞊䝥䛸ᑡᖺ䝉䞁䝍䞊䜔┴❧㧗ᰯ䛸䛾ሗඹ᭷䜒䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 Ꮚ⫱䛶ᨭᢸᙜ䜾䝹䞊䝥内䛻Ꮚ⫱䛶ᨭ䝉䞁䝍䞊ᢸᙜ䛾ಖ⫱ኈ䛜䛔䜛䚹㣴⫱ᨭゼၥᴗ

䛻ゼၥᨭဨ䛸䛧䛶௵ඣ❺ጤဨ䛜Ⓩ㘓䚸䝅䝵䞊䝖ス䝔䜲䛿Ꮚ䛹䜒䛸ᐙ᪘䜢Ᏺ䜛ᴗ䜢㔛ぶ䜔䝣

䜯䝭䝸䞊䝩䞊䝮䛸㐃ᦠ䛧䛶ᐇ䛩䜛䛺䛹䚸ᆅᇦ䛾ேᮦ䜢ά⏝䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

ேཱྀ䠎ே䛾⏫䛾つᶍ䛷䛿䚸関ಀ㒊⨫䛿ྠᗇ⯋䞉ᩜᆅ内䛻䛒䜚䚸関ಀ⫋ဨ䛾ே数䜒ᑡ䛺䛟ᢸᙜ⪅

ྠኈ䛾᪥ᖖ的䛺ሗඹ᭷䛜䛧䜔䛩䛔⎔ቃ䛻䛒䜛୍方䛷䚸ఫẸ䛻䛸䛳䛶䛿㌟㏆䛩䛞䛶䛛䛘䛳䛶┦ㄯ䛧

䛻䛟䛛䛳䛯䜚䚸Ᏺ⛎⩏ົ䛜Ᏺ䜙䜜䛻䛟䛟ឤ䛨䜙䜜䜛䛣䛸䜒䛒䜛䚹ᙜ⏫䛻䛚䛔䛶䜒䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠

㆟䛾㐠Ⴀ䛿䚸᪥ᖖ的䛺㢦䛾ぢ䛘䜛関ಀ䜔㐃ᦠ䛜ྍ⬟䛺⏫䛾䝯䝸䝑䝖䜢ά䛛䛧䛺䛜䜙䚸ᑡ䛺䛔⫋ဨయ

ไ䛷䛔䛛䛻ศᢸ䛧䛶䚸Ᏺ⛎⩏ົ䜢ᢸಖ䛧䛺䛜䜙ຠᯝ的䛺進行管理䜢䛚䛣䛺䛖䛛ᕤኵ䛜䛥䜜䛶䛔䜛䚹㻌

⏫䛸䛧䛶⫋ဨయไ䜢ᩚ䛘䚸䛭䛾⫋ဨ䛜┴◊ಟ䜢ཷㅮ䛧ඣ❺⚟♴ྖ௵⏝㈨᱁䜢ྲྀᚓ䛧䛶ᑓ㛛ᛶ䜢㧗

䜑䛶䛔䜛䛜䚸ᢸᙜ㒊⨫䜈䛾⫋ဨ㓄⨨䛻䛿⏫䛾つᶍ䛷䛿㝈⏺䛜䛒䜛䚹ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛿䚸⚟♴ㄢᏊ䛹

䜒Ꮚ⫱䛶ᨭᢸᙜ䜾䝹䞊䝥䛾䠎ྡ䛾⫋ဨ䜢୰ᚰ䛻䚸⚟♴䞉ಖ䞉ᩍ⫱䛾䠏⪅䛷ㄪᩚ機関䛾機⬟䜢ศᢸ

䛩䜛䛣䛸䛷యไᩚഛ䜢ᅗ䛳䛶䛔䜛䚹䛥䜙䛻䚸⏫䛸䛧䛶䛾ᑓ㛛ᛶ䜢㧗䜑䜛䛯䜑䚸⏫⊂⮬䛻ᆅᇦᏊ⫱䛶ᑓ㛛

ဨ䠄ඖ┴ᐙᗞ┦ㄯဨ䠅䜢㞠⏝䛧䚸ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯ䛚䜘䜃ㄪᩚ機関ᢸᙜ⪅䛿᭶䠎ᅇຓゝ䜢ཷ䛡䛶䛔䜛䚹㻌

㈡┴䛷䛿䚸ᕷ⏫䛻ᑐ䛩䜛ᨭᴗ䛸䛧䛶䚸ス䞊䝟䞊䝞䜲䝄䞊䠄ඖඣ❺┦ㄯᡤ㛗䠅䚸ケ䞊ス䝬䝛䞊

䝆䝯䞁䝖䜰䝗䝞䜲䝄䞊䠄ᘚㆤኈ➼䛾ᑓ㛛ᐙ䠅䛾ὴ㐵䛜䛒䜚䚸䛣䜜䜙䛿≉䛻⏫䛻䛸䛳䛶ᑓ㛛ᛶ䜢⿵㊊䛩䜛

㔜せ䛺⟇䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹⏫䛾┦ㄯయไ䛷⏫୰ᚰ䛻ᚅ䛾ᑐᛂ䛜䛷䛝䜛䛾䛿䚸┴ᗣ⚟♴ົᡤ䛾

Ꮚ䛹䜒ᐙᗞ┦ㄯᐊ䛾Ꮡᅾ䜒䛝䛔䚹㐲方䛾ඣ❺┦ㄯᡤ䛻௦䜟䜚ẚ㍑的㏆䛔㊥㞳䛻䛒䜚䚸⏫䛜ุ᩿䛻

ᅔ䛳䛯䛸䛝䛾┦ㄯඛ䛸䛧䛶䚸Ꮚ䛹䜒ᐙᗞ┦ㄯᐊ䛾ᐙᗞ┦ㄯဨ䚸ẕᏊ⮬❧ᨭဨ䚸ಖᖌ➼䛜䚸⏫䛻ᑐ

䛩䜛䛥䜎䛦䜎䛺༠ຊ䜢䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䜎䛯䚸㈡┴䛷䛿䛣䜜䜎䛷⚟♴ᅪ䛸䛔䛖ᆅᇦ䛤䛸䛷ㄢ㢟ゎỴ䛻ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛝䛯⤒⦋䛜䛒䜚䚸⌧ᅾ┴

内䛾䠒⏫䛜䚸┴ᗣ⚟♴ົᡤ䜢ྵ䜐䛂䠒⏫㆟䛃䜢ᣢ䛱ᅇ䜚䛷ᐇ䛧䚸⏫䛾ඹ㏻ㄢ㢟䜢ඹ᭷䛩䜛機

䜢䜒䛳䛶䛚䜚䚸ᖺ䠏ᅇάⓎ䛺༠㆟䛜䛺䛥䜜䛶䛔䜛䚹⏫ᮧ䛜䚸ᕷྠᵝ䛾┦ㄯయไ䜢ᩚഛ䛧ᚅᑐᛂ䜢

䛧䛯䜚䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ㄪᩚ機関䛾ᙺ䜢ᢸ䛖䛾䛜䛯䛔䜈䜣䛺䛣䛸䛿ゝ䛖䜎䛷䜒䛺䛔䚹

᪥㔝⏫䛻䛚䛔䛶䜒䚸⚟♴ㄢ䠑ᖺ⤒㦂䛾管理⫋䛾䜒䛸䚸ᗇ内యไ䛾ᩚഛ䚸㆟䛾ຠᯝ的䛺ᣢ䛱方䚸Ꮫ

ᰯ䠄ᅬ䠅䛷䛾䜰䝉ス䝯䞁䝖䞉ᨭ䞉䝰䝙䝍䝸䞁䜾ຊ䛾ྥୖ䚸♫㈨※䛾㛤Ⓨ➼䚸⏫䛾䝯䝸䝑䝖䜢ά䛛䛧䛺䛜䜙

ᕤኵ䜢䛧䛶䛝䛶䛔䜛䛜䚸目ᣦ䛩方ྥᛶ䜢♧䛧ྛ⏫ᮧ䛾䛭䜜䛮䜜䛾ྲྀ䜚⤌䜏䜢ᛂ䛩䜛㒔㐨ᗓ┴䝺䝧

䝹䛾༠ຊయไ䛜䛒䜛䛣䛸䛷䚸⏫ᮧ䛿䜘䜚ຊ䜢Ⓨฟ᮶䜛䚹㻌
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ᖹᡂ 㻝㻤ᖺ䠍䠍᭶䛻䚸Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䜢ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛷䛒䜛䛂ᗓ⏫

Ꮚ䛹䜒䛾ಖㆤ䛻関䛩䜛ᆅᇦ༠㆟䛃䛜䛷䛝䛯䚹㻌

䞉௦⾲⪅㆟䛿ᖺ䠍ᅇ䠑᭶䛻ᐇ䚹㻝㛫⛬度䛷䚸⏫䛾≧ἣ䜔ᐇົ⪅㆟䛷䛾᳨ウ㡯䛻䛴䛔䛶

ሗ࿌䛧䚸参加⪅䛛䜙䛿άⓎ䛻㉁ၥ➼䛜ฟ䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䛿䚸ᖺ䠔ᅇ䚹内䠏ᅇ䛿⏫内䛾 㻟୰Ꮫᰯ༊ู䛾進行管理㆟䚸䠏ᅇ䛿◊ಟ䛷䛒䜛䚹㻌

進行管理㆟䛿 㻞㒊ᵓᡂ䛸䛧䚸䠍㒊䜢䛝䛺୰Ꮫᰯ༊䚸㻞㒊䜢䛾 㻞୰Ꮫᰯ༊䛸䚸ケ䞊ス数䛷ศ

䛡䛶䛔䜛䚹୰Ꮫᰯ༊䛤䛸䛻䛭䜜䛮䜜䛾ᆅᇦ䛾関ಀ⪅䛻䜘䜛㆟䛸䛺䛳䛶䛔䜛䛾䛷䚸▷㛫䛷༠㆟䛜

῝䜎䜚䜔䛩䛔䚹㻌

◊ಟ䛿䚸関ಀ機関䛻せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䜢▱䛳䛶䜒䜙䛖䛣䛸䜢目ᶆ䛻䚸Ꮫᰯ䞉Ẹ⏕ඣ❺

ጤဨ➼䛾ᑐ㇟ู䛻ᑠ㞟ᅋ䛷◊ಟ䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹◊ಟ内容䛿䚸䠠䠲䠠䜢ά⏝䛧䛶ケ䞊ス㆟䛾䜲䝯

䞊䝆䜢䜒䛶䜛䜘䛖䛻䛧䛯䜚䚸⮬ศ䛯䛱䛾ᆅᇦ䛾ඣ┦䚸タ䚸㔛ぶ➼䛾ලయ的䛺♫㈨※䛻䛴䛔䛶▱

䜛䛸䛔䛖ᐇ㊶䛻༶䛧䛯䜒䛾䛷䛒䜛䚹㻌

䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛿䚸᪂つ䚸䝸ス䜽䛾㧗䛔䜒䛾䚸ື䛝䛾䛒䛳䛯ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶㝶ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹

ඣ❺┦ㄯᡤ䜢ྵ䜑䛯ከ機関䛜参加䛩䜛ᮏ᱁的䛺㆟䛾䜋䛛䛻䚸Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛜ಖ䜔ᩍ⫱䛸䛸

䜒䛻Ꮫᰯ➼䜈ฟ䛛䛡䛶䛔䛳䛶ᑠ䛥䛺ケ䞊ス᳨ウ㆟䜢䛶䛔䛽䛔䛻䛚䛣䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 䞉ᐇົ⪅㆟䛸䛧䛶䛾進行管理㆟䜢ᰯ༊ู䛻ᐇ䛩䜛䛣䛸䛷༠㆟䛜῝䜎䜚䜔䛩䛟䚸ᆅᇦ䛾関ಀ機

関䛭䜜䛮䜜䛻⮬ศ䛯䛱䛾ၥ㢟䛸䛔䛖ព㆑䛜㧗䜎䜚య的䛻ケ䞊ス䛻関䜟䜜䜛䜘䛖䛻䛺䜛䚹関ಀ機関

䜔関ಀ⪅䛾ຊ䜢ලయ的䛺ᨭ䛻ά⏝ฟ᮶䜛㆟䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛿䚸ᩍ⫱ጤဨᏛᰯᩍ⫱⌜䛸䛂ᩍጤ䛸䛾ᡴྜ䛫䛃䜢ẖ᭶䠍ᅇᐇ䛧䛶䛔䜛䚹䛣䛾㆟

䛜ᐇ㉁的䛻ᨭ≧ἣ䛾ᐃᮇ的䛺☜ㄆ䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹Ꮫᰯ䛛䜙䛾ẖ᭶䛾ሗ࿌䛿䚸Ꮫᰯ䛷䛾ᨭ内容

䠄Ⓩᰯ≧ἣ䞉䜰䝥䝻䞊䝏䠅䛜䜟䛛䜛䜘䛖䛻ᕤኵ䛥䜜䛶䛚䜚䚸䛣䜜䜢䜒䛸䛻⪺䛝ྲྀ䛳䛯内容䛻䛴䛔䛶᳨ウ

䛩䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ᐇົ⪅㆟䛷䛾進行管理䛾ᑐ㇟䛿䚸せಖㆤケ䞊ス䚸≉ᐃዷ፬䞉せᨭケ䞊ス䛰䛜䚸⌧≧䛷䛿せ

ಖㆤඣ❺䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛾Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䜢୰ᚰ䛻䚸ᑵᏛ๓䛿ಖ⚟♴ㄢ䠄ಖ⚟

♴䝉䞁䝍䞊䠅䜔ಖ⫱ᡤ䚸Ꮫ㱋ᮇ䛿ᩍ⫱ጤဨ䞉Ꮫᰯ䛸䚸ᙺ䜢ศᢸ䛧䛶ྛㄢ䛿᪥ᖖ的䛻㐃ᦠ䛧䛶䛔

䜛䚹㈐௵䜢䜒䛳䛶䛭䜜䛮䜜䛾䛷䛝䜛䛣䛸䜢䛩䜛䛣䛸䛷䚸ᗇ内⤌⧊䛾ຊ䜢ά⏝ฟ᮶䛶䛚䜚䚸進行管理䛻

䜒ᙺ❧䛳䛶䛔䜛䚹㻌



− 85−

ᖹᡂ 㻝㻤ᖺ䠍䠍᭶䛻䚸Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䜢ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛷䛒䜛䛂ᗓ⏫

Ꮚ䛹䜒䛾ಖㆤ䛻関䛩䜛ᆅᇦ༠㆟䛃䛜䛷䛝䛯䚹㻌

䞉௦⾲⪅㆟䛿ᖺ䠍ᅇ䠑᭶䛻ᐇ䚹㻝㛫⛬度䛷䚸⏫䛾≧ἣ䜔ᐇົ⪅㆟䛷䛾᳨ウ㡯䛻䛴䛔䛶

ሗ࿌䛧䚸参加⪅䛛䜙䛿άⓎ䛻㉁ၥ➼䛜ฟ䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䛿䚸ᖺ䠔ᅇ䚹内䠏ᅇ䛿⏫内䛾 㻟୰Ꮫᰯ༊ู䛾進行管理㆟䚸䠏ᅇ䛿◊ಟ䛷䛒䜛䚹㻌

進行管理㆟䛿 㻞㒊ᵓᡂ䛸䛧䚸䠍㒊䜢䛝䛺୰Ꮫᰯ༊䚸㻞㒊䜢䛾 㻞୰Ꮫᰯ༊䛸䚸ケ䞊ス数䛷ศ

䛡䛶䛔䜛䚹୰Ꮫᰯ༊䛤䛸䛻䛭䜜䛮䜜䛾ᆅᇦ䛾関ಀ⪅䛻䜘䜛㆟䛸䛺䛳䛶䛔䜛䛾䛷䚸▷㛫䛷༠㆟䛜

῝䜎䜚䜔䛩䛔䚹㻌

◊ಟ䛿䚸関ಀ機関䛻せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䜢▱䛳䛶䜒䜙䛖䛣䛸䜢目ᶆ䛻䚸Ꮫᰯ䞉Ẹ⏕ඣ❺

ጤဨ➼䛾ᑐ㇟ู䛻ᑠ㞟ᅋ䛷◊ಟ䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹◊ಟ内容䛿䚸䠠䠲䠠䜢ά⏝䛧䛶ケ䞊ス㆟䛾䜲䝯

䞊䝆䜢䜒䛶䜛䜘䛖䛻䛧䛯䜚䚸⮬ศ䛯䛱䛾ᆅᇦ䛾ඣ┦䚸タ䚸㔛ぶ➼䛾ලయ的䛺♫㈨※䛻䛴䛔䛶▱

䜛䛸䛔䛖ᐇ㊶䛻༶䛧䛯䜒䛾䛷䛒䜛䚹㻌

䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛿䚸᪂つ䚸䝸ス䜽䛾㧗䛔䜒䛾䚸ື䛝䛾䛒䛳䛯ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶㝶ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹

ඣ❺┦ㄯᡤ䜢ྵ䜑䛯ከ機関䛜参加䛩䜛ᮏ᱁的䛺㆟䛾䜋䛛䛻䚸Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛜ಖ䜔ᩍ⫱䛸䛸

䜒䛻Ꮫᰯ➼䜈ฟ䛛䛡䛶䛔䛳䛶ᑠ䛥䛺ケ䞊ス᳨ウ㆟䜢䛶䛔䛽䛔䛻䛚䛣䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 䞉ᐇົ⪅㆟䛸䛧䛶䛾進行管理㆟䜢ᰯ༊ู䛻ᐇ䛩䜛䛣䛸䛷༠㆟䛜῝䜎䜚䜔䛩䛟䚸ᆅᇦ䛾関ಀ機

関䛭䜜䛮䜜䛻⮬ศ䛯䛱䛾ၥ㢟䛸䛔䛖ព㆑䛜㧗䜎䜚య的䛻ケ䞊ス䛻関䜟䜜䜛䜘䛖䛻䛺䜛䚹関ಀ機関

䜔関ಀ⪅䛾ຊ䜢ලయ的䛺ᨭ䛻ά⏝ฟ᮶䜛㆟䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛿䚸ᩍ⫱ጤဨᏛᰯᩍ⫱⌜䛸䛂ᩍጤ䛸䛾ᡴྜ䛫䛃䜢ẖ᭶䠍ᅇᐇ䛧䛶䛔䜛䚹䛣䛾㆟

䛜ᐇ㉁的䛻ᨭ≧ἣ䛾ᐃᮇ的䛺☜ㄆ䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹Ꮫᰯ䛛䜙䛾ẖ᭶䛾ሗ࿌䛿䚸Ꮫᰯ䛷䛾ᨭ内容

䠄Ⓩᰯ≧ἣ䞉䜰䝥䝻䞊䝏䠅䛜䜟䛛䜛䜘䛖䛻ᕤኵ䛥䜜䛶䛚䜚䚸䛣䜜䜢䜒䛸䛻⪺䛝ྲྀ䛳䛯内容䛻䛴䛔䛶᳨ウ

䛩䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ᐇົ⪅㆟䛷䛾進行管理䛾ᑐ㇟䛿䚸せಖㆤケ䞊ス䚸≉ᐃዷ፬䞉せᨭケ䞊ス䛰䛜䚸⌧≧䛷䛿せ

ಖㆤඣ❺䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛾Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䜢୰ᚰ䛻䚸ᑵᏛ๓䛿ಖ⚟♴ㄢ䠄ಖ⚟

♴䝉䞁䝍䞊䠅䜔ಖ⫱ᡤ䚸Ꮫ㱋ᮇ䛿ᩍ⫱ጤဨ䞉Ꮫᰯ䛸䚸ᙺ䜢ศᢸ䛧䛶ྛㄢ䛿᪥ᖖ的䛻㐃ᦠ䛧䛶䛔

䜛䚹㈐௵䜢䜒䛳䛶䛭䜜䛮䜜䛾䛷䛝䜛䛣䛸䜢䛩䜛䛣䛸䛷䚸ᗇ内⤌⧊䛾ຊ䜢ά⏝ฟ᮶䛶䛚䜚䚸進行管理䛻

䜒ᙺ❧䛳䛶䛔䜛䚹㻌
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⢭⳹⏫䛿ி㒔ᗓ䛾༡す➃䛻⨨䛧䚸関すᩥᏛ⾡◊✲㒔ᕷ䛾୰ᚰᆅ䛸䛧䛶㒔ᕷᘓタ䛜進䜑䜙䜜䚸

ఫᏯ㛤Ⓨ䛻䛚䛔䛶Ꮚ⫱䛶ୡᖏ䛾㌿ධ䜒ቑ䛘䛶䛔䜛䚹ᗓୗ䛷᭱䜒㧗㱋⋡䛾ప䛔䚸ⱝ䛔ୡ௦䛾ከ䛔ᆅ

ᇦ䛷䛒䜛䚹⏫内䛿ᙺሙ䛛䜙㌴䛷 㻟㻜 ศ䛟䜙䛔䛾ᗈ䛥䛷䚸᪤Ꮡ㞟ⴠ䛸᪂ᕷ⾤ᆅ䛜ΰᅾ䛩䜛䛺䛛䚸୕ୡ௦䞉

ᅄୡ௦ྠᒃ䛷䛾Ꮚ⫱䛶ほ䛾㐪䛔䛻䜘䜛䛧䜣䛹䛥䜔䚸᰾ᐙ᪘䛻䜘䜛Ꮩ❧䛧䛯⫱ඣ䛷䛾Ᏻ䜢ᢪ䛘䛯ケ䞊

ス䜒ከ䛔䚹㻌

㻌 㻌 㻌Ꮚ⫱䛶ᐙᗞ䛜ቑ加䛧䛶䛔䜛୰䛷䚸⏫䛠䜛䜏䛷䛸䜚䛟䜣䛷䛔䜛Ꮚ⫱䛶ᨭ⟇䛿ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹⏫ᙺሙ䛿

ᅗ᭩㤋䜔䝩䞊䝹䛺䛹䛾බඹタ䜢ేタ䛧䛶䛚䜚䚸ṇ㠃⋞関䜢ධ䜛䛸⏫Ẹ䛾ὶス䝨䞊ス䛜䛒䜛䚹ྠ䛨

䝣䝻䜰䞊䛻䝽䞁ス䝖䝑䝥䛾⥲ྜ❆ཱྀ䛜タ⨨䛥䜜䚸䛭䛾୰䛻Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛜䛒䜛䚹㻌

㻌 㻌

 
 

ඣ❺ᚅ䛻䛴䛔䛶䛿䚸Ꮫᰯ䛛䜙┤᥋Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛻㐃⤡䛜ධ䜛䛜䚸ᩍ⫱ጤဨ䛻䛿䚸㠀ᖖ䛷

ᩍ⫱┦ㄯဨ䛜㓄⨨䛥䜜䛶䛚䜚䚸Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛾ᐙᗞඣ❺┦ㄯဨ䛸㐃ᦠ䛧䛶䛔䜛䚹┴䛾䠯䠟䚸䛥䜙䛻

ᖺ度䛛䜙䛿䠎ྡ䛾䠯䠯䠳䜢⏫༢䛷㓄⨨䛧䛶䛔䜛䚹せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛸䛾ᚋ䛾関ಀᛶ

䜢᳨ウ୰䛷䛒䜛䚹㻌

Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ内䛻Ꮚ⫱䛶ᨭ⌜䛜䛒䜚ಖ⫱ᡤ䚸䝣䜯䝭䝸䞊䝃䝫䞊䝖➼䛾Ꮚ⫱䛶ᨭ関㐃ᴗົ䜢

䛚䛣䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

ㄪᩚ機関䛷䛒䜛Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛻䛚䛔䛶䛿䚸ṇつ䛾ົ⫋䛸䛸䜒䛻㠀ᖖ䛾ᐙᗞඣ❺┦ㄯဨ䛾䠎ྡయ

ไ䛷䚸⫱ඣ┦ㄯ䛛䜙ᚅᑐᛂ䜎䛷䜢䛚䛣䛺䛳䛶䛝䛯䚹⌧ᅾ䛿䚸ົ⫋䛻᭰䜟䛳䛶㓄⨨䛥䜜䛯䠑ᖺ䛾䝧䝔

䝷䞁䛾ಖᖌ䛜୰ᚰ䛸䛺䛳䛶䚸⚟♴⤒㦂䛾㛗䛔管理⫋䛾䜒䛸䛷䚸⌜䛸䛧䛶䛾ᅋ⤖ຊ䛜䛒䜛䚹Ꮚ⫱䛶ᨭ

ㄢ䛾䛾⫋ဨ䜒䚸ከ䛟䛜ಖ⚟♴ㄢ䛛䜙䛾⛣ື䛸䛔䛖ே䛾ὶ䜜䛜ฟ᮶䛶䛚䜚䚸ඹ㏻理ゎ䛜ᚓ䜔䛩䛟⫋

ဨ䛾⛣ື䛜䛒䛳䛶䜒ᘬ䛝⥅䛞䜔䛩䛔䚹㻌

୍ぢ䛩䜛䛸㒔ᕷ㒊䛾䜘䛖䛻䛝䛺≉ᚩ䛿䛺䛔䜘䛖䛻ぢ䛘䜛䛜䚸⏫䛾㢦䛾ぢ䛘䜛関ಀ䜢ά䛛䛧䚸䠏ᒙᵓ㐀

䜢䛖䜎䛟機⬟䛥䛫䜛䛯䜑䛾ᕤኵ䛜䜏䜙䜜䜛䚹䛂ᙧ䛷䜟䛛䜛䜘䛖䛺యไ䛵䛟䜚䛸䚸ື䛝䛜䛸䜎䜙䛺䛔䛣䛸䛃䜢目ᣦ

䛧䛶䛚䜚䚸ㄢ㢟䜢ព㆑䛧䛶ᆅ㐨䛻⥅⥆䛧䛶ྲྀ䜚⤌䜐䛣䛸䛾ษ䛥䜢ᨵ䜑䛶⪃䛘䛥䛫䜙䜜䛯䚹㻌

䞉ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯయไ䛾ᑓ㛛⫋䛸㛗ᮇ㛫㓄⨨䛻䜘䜚䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟ᙉ䛾䛯䜑䛾ᗇ

内እ䛾㐃ᦠ䛾ㄢ㢟ゎỴ䛻⥅⥆的䛧䛶ྲྀ䜚⤌䜐䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹㻌

䞉ᩍ⫱ጤဨ䛸䛾㐃ᦠయไ䛻䜘䜚䚸ᰯ༊ู䛾ᐇົ⪅㆟䛜ス䝮䞊䝈䛻ᐇ䛷䛝䛶䛔䜛䚹⏫䛾䜘䛖䛻ᑠ

ᆅᇦ䛾䝯䝸䝑䝖䛷䛒䜛㢦䛾ぢ䛘䜛関ಀ䜢䚸䛥䜙䛻ᰯ༊内䛷ᙉ䛩䜛䛣䛸䛻ᡂຌ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 䞉◊ಟ䛸ᐇ㊶䛾✚䜏ୖ䛢䛻䜘䜚ᐇົ⪅䛾䝺䝧䝹䛾ᗏୖ䛢䛜ฟ᮶䛶䛝䛶䛔䜛䚹ㄪᩚ機関䛜ㄢ㢟䜢ᢕᥱ䛧䚸

ᑐ㇟ู䛾ᐇົ䛻༶䛧䛯ලయ的䛺◊ಟ䛻䜘䜚䚸関ಀ機関䛾せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛻䛴䛔䛶䛾理

ゎ䜢῝䜑䚸ᐇ㊶的䛺ຠᯝ䜢Ⓨ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌
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⢭⳹⏫䛿ி㒔ᗓ䛾༡す➃䛻⨨䛧䚸関すᩥᏛ⾡◊✲㒔ᕷ䛾୰ᚰᆅ䛸䛧䛶㒔ᕷᘓタ䛜進䜑䜙䜜䚸

ఫᏯ㛤Ⓨ䛻䛚䛔䛶Ꮚ⫱䛶ୡᖏ䛾㌿ධ䜒ቑ䛘䛶䛔䜛䚹ᗓୗ䛷᭱䜒㧗㱋⋡䛾ప䛔䚸ⱝ䛔ୡ௦䛾ከ䛔ᆅ

ᇦ䛷䛒䜛䚹⏫内䛿ᙺሙ䛛䜙㌴䛷 㻟㻜 ศ䛟䜙䛔䛾ᗈ䛥䛷䚸᪤Ꮡ㞟ⴠ䛸᪂ᕷ⾤ᆅ䛜ΰᅾ䛩䜛䛺䛛䚸୕ୡ௦䞉

ᅄୡ௦ྠᒃ䛷䛾Ꮚ⫱䛶ほ䛾㐪䛔䛻䜘䜛䛧䜣䛹䛥䜔䚸᰾ᐙ᪘䛻䜘䜛Ꮩ❧䛧䛯⫱ඣ䛷䛾Ᏻ䜢ᢪ䛘䛯ケ䞊

ス䜒ከ䛔䚹㻌

㻌 㻌 㻌Ꮚ⫱䛶ᐙᗞ䛜ቑ加䛧䛶䛔䜛୰䛷䚸⏫䛠䜛䜏䛷䛸䜚䛟䜣䛷䛔䜛Ꮚ⫱䛶ᨭ⟇䛿ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹⏫ᙺሙ䛿

ᅗ᭩㤋䜔䝩䞊䝹䛺䛹䛾බඹタ䜢ేタ䛧䛶䛚䜚䚸ṇ㠃⋞関䜢ධ䜛䛸⏫Ẹ䛾ὶス䝨䞊ス䛜䛒䜛䚹ྠ䛨

䝣䝻䜰䞊䛻䝽䞁ス䝖䝑䝥䛾⥲ྜ❆ཱྀ䛜タ⨨䛥䜜䚸䛭䛾୰䛻Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛜䛒䜛䚹㻌

㻌 㻌

 
 

ඣ❺ᚅ䛻䛴䛔䛶䛿䚸Ꮫᰯ䛛䜙┤᥋Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛻㐃⤡䛜ධ䜛䛜䚸ᩍ⫱ጤဨ䛻䛿䚸㠀ᖖ䛷

ᩍ⫱┦ㄯဨ䛜㓄⨨䛥䜜䛶䛚䜚䚸Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛾ᐙᗞඣ❺┦ㄯဨ䛸㐃ᦠ䛧䛶䛔䜛䚹┴䛾䠯䠟䚸䛥䜙䛻

ᖺ度䛛䜙䛿䠎ྡ䛾䠯䠯䠳䜢⏫༢䛷㓄⨨䛧䛶䛔䜛䚹せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛸䛾ᚋ䛾関ಀᛶ

䜢᳨ウ୰䛷䛒䜛䚹㻌

Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ内䛻Ꮚ⫱䛶ᨭ⌜䛜䛒䜚ಖ⫱ᡤ䚸䝣䜯䝭䝸䞊䝃䝫䞊䝖➼䛾Ꮚ⫱䛶ᨭ関㐃ᴗົ䜢

䛚䛣䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

ㄪᩚ機関䛷䛒䜛Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛻䛚䛔䛶䛿䚸ṇつ䛾ົ⫋䛸䛸䜒䛻㠀ᖖ䛾ᐙᗞඣ❺┦ㄯဨ䛾䠎ྡయ

ไ䛷䚸⫱ඣ┦ㄯ䛛䜙ᚅᑐᛂ䜎䛷䜢䛚䛣䛺䛳䛶䛝䛯䚹⌧ᅾ䛿䚸ົ⫋䛻᭰䜟䛳䛶㓄⨨䛥䜜䛯䠑ᖺ䛾䝧䝔

䝷䞁䛾ಖᖌ䛜୰ᚰ䛸䛺䛳䛶䚸⚟♴⤒㦂䛾㛗䛔管理⫋䛾䜒䛸䛷䚸⌜䛸䛧䛶䛾ᅋ⤖ຊ䛜䛒䜛䚹Ꮚ⫱䛶ᨭ

ㄢ䛾䛾⫋ဨ䜒䚸ከ䛟䛜ಖ⚟♴ㄢ䛛䜙䛾⛣ື䛸䛔䛖ே䛾ὶ䜜䛜ฟ᮶䛶䛚䜚䚸ඹ㏻理ゎ䛜ᚓ䜔䛩䛟⫋

ဨ䛾⛣ື䛜䛒䛳䛶䜒ᘬ䛝⥅䛞䜔䛩䛔䚹㻌

୍ぢ䛩䜛䛸㒔ᕷ㒊䛾䜘䛖䛻䛝䛺≉ᚩ䛿䛺䛔䜘䛖䛻ぢ䛘䜛䛜䚸⏫䛾㢦䛾ぢ䛘䜛関ಀ䜢ά䛛䛧䚸䠏ᒙᵓ㐀

䜢䛖䜎䛟機⬟䛥䛫䜛䛯䜑䛾ᕤኵ䛜䜏䜙䜜䜛䚹䛂ᙧ䛷䜟䛛䜛䜘䛖䛺యไ䛵䛟䜚䛸䚸ື䛝䛜䛸䜎䜙䛺䛔䛣䛸䛃䜢目ᣦ

䛧䛶䛚䜚䚸ㄢ㢟䜢ព㆑䛧䛶ᆅ㐨䛻⥅⥆䛧䛶ྲྀ䜚⤌䜐䛣䛸䛾ษ䛥䜢ᨵ䜑䛶⪃䛘䛥䛫䜙䜜䛯䚹㻌

䞉ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯయไ䛾ᑓ㛛⫋䛸㛗ᮇ㛫㓄⨨䛻䜘䜚䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟ᙉ䛾䛯䜑䛾ᗇ

内እ䛾㐃ᦠ䛾ㄢ㢟ゎỴ䛻⥅⥆的䛧䛶ྲྀ䜚⤌䜐䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹㻌

䞉ᩍ⫱ጤဨ䛸䛾㐃ᦠయไ䛻䜘䜚䚸ᰯ༊ู䛾ᐇົ⪅㆟䛜ス䝮䞊䝈䛻ᐇ䛷䛝䛶䛔䜛䚹⏫䛾䜘䛖䛻ᑠ

ᆅᇦ䛾䝯䝸䝑䝖䛷䛒䜛㢦䛾ぢ䛘䜛関ಀ䜢䚸䛥䜙䛻ᰯ༊内䛷ᙉ䛩䜛䛣䛸䛻ᡂຌ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 䞉◊ಟ䛸ᐇ㊶䛾✚䜏ୖ䛢䛻䜘䜚ᐇົ⪅䛾䝺䝧䝹䛾ᗏୖ䛢䛜ฟ᮶䛶䛝䛶䛔䜛䚹ㄪᩚ機関䛜ㄢ㢟䜢ᢕᥱ䛧䚸

ᑐ㇟ู䛾ᐇົ䛻༶䛧䛯ලయ的䛺◊ಟ䛻䜘䜚䚸関ಀ機関䛾せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛻䛴䛔䛶䛾理

ゎ䜢῝䜑䚸ᐇ㊶的䛺ຠᯝ䜢Ⓨ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌
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㻌 䜚䚸ᐇົ⪅㆟䛷ಶูケ䞊ス䜢᳨ウ䛩䜛䛣䛸䛸䛧䛶䛚䜚䚸内容䛻ᛂ䛨䛯関ಀ機関➼䜢ྊ㞟䛾䛖䛘䚸ಶ㻌

ูケ䞊ス᳨ウ㆟䜢㛤ദ䛧䛶䛔䜛䚹䛺䛚䚸㆟䛾㛤ദ䛿ᖺ㛫䛷䠍䠔ケ䞊スᘏ䜉䠐䠏ᅇᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌 䠎䠊進行管理యไ䛾ᕤኵ㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ẖ᭶䛾ಖ⫱ᅬ䞉ᗂ⛶ᅬ䞉ᑠ୰Ꮫᰯ䛛䜙䛾ᐃᮇ的ሗᥦ౪䛻䜒䛸䛵䛔䛶䚸進行管理ྎᖒ䜈グ㍕䛧䚸㻌

☜ㄆ㆟䛷Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ⫋ဨ䛻䜘䜚ᐇົ⪅㆟䛾㔜Ⅼ༠㆟ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶᳨ウ䛩䜛䚹ᐇົ⪅㻌

㆟䛷䛿䚸進行管理ྎᖒ䛾ሗ䜢ケ䞊ス୍ぴ⾲䛾ᙧ䛷㓄ᕸ䛧䚸᪂つケ䞊ス䛚䜘䜃ண䜑㑅ᐃ䛧䛯㔜㻌

Ⅼ༠㆟ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶᳨ウ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉ケ䞊スྎᖒ䛿䚸せಖㆤ䠄㉥䠅䚸せᨭ䠄㯤䠅䚸㣴⫱ᨭゼၥ䠄㟷䠅䛻ศ㢮䛧䚸せಖㆤ䛸せᨭ䠄Ⓩ

ᰯ䚸ぶ䞉ᐙᗞ䛾ၥ㢟䛺䛹䠅ケ䞊ス䜢䚸༠㆟䛾進行管理䛾ᑐ㇟䛸䛧䛶䛔䜛䚹㣴⫱ᨭゼၥ䠄ᐙᗞ┦

ㄯဨ䛸ಖᖌ䛾ゼၥᑐ㇟ඣ䠅䛿䚸ู䛻ᐇ䛧䛶䛔䜛䛂㣴⫱ᨭゼၥ㆟䠄㐃⤡ㄪᩚ㆟䠅䛃䠄᭶䠍

ᅇ䠅䛷᳨ウ䛩䜛ᙧ䜢䛸䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉ᖺ度䜘䜚䠏䛛᭶䛻䠍ᅇ䚸┦ㄯဨ 㻟ྡ䛻䜘䜛䛂Ⓩ㘓ケ䞊ス䛾䝸ス䜽ཬ䜃ᅔ㞴度ホ౯㆟䛃䜢ᐇ䛧䛶

䛔䜛䚹䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖䛾ά⏝䜢ヨ䜏䛺䛜䜙䚸䠑ẁ㝵䛻䝷䞁䜽ศ䛡䛧䚸Ꮫᰯ䠄ᅬ䠅䛛䜙䛾᭶ሗ࿌䜢

䜒䛸䛻䠏䛛᭶ẖ䛻☜ㄆ䛩䜛䜒䛾䛷䛒䜛䛜䚸ヨ行的䛺ẁ㝵䛷䛒䜛䚹㻌

㻌 䠍䠊ẕᏊಖ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ฟ⏕ே数⣙ 㻟㻜㻜ே䚹䝝䜲䝸ス䜽ዷ⏘፬䛿ಖᖌ䛜┤᥋㝔䛸㐃ᦠ䛧ᑐᛂ䛧䛶䛔䜛䚹Ꮚ⫱䛶ᨭ

ㄢ䛾ᐙᗞ┦ㄯဨ䛿䚸ᗣ᥎進ㄢẕᏊಖᢸᙜ䛾ಖᖌ 㻠 ྡ䛸䛿᪥ᖖ的䛻㐃ᦠ䜢䛸䛳䛶䛚䜚䚸㣴

⫱ᨭゼၥケ䞊ス䛿䚸ಖᖌ䛸ᐙᗞ┦ㄯဨ䛾ྠకゼၥ䛜ᇶᮏ䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹ゼၥケ䞊ス䠄ᖹᡂ

㻞㻡ᖺ度 㻟㻠௳䠅䛻䛴䛔䛶䛿䚸᭶ 㻝ᅇ䛾㣴⫱ᨭゼၥ㆟䛻䛶ケ䞊ス᳨ウ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌

䠎䠊ᩍ⫱㻌

Ꮫᰯ䠄ᅬ䠅䛛䜙䛿᭶䠍ᅇᐃᮇ的ሗᥦ౪䛜䛒䜚䚸Ꮫᰯ䜈䛾ゼၥ䜔䚸ඛ⏕䛜᮶ᗇ䛧䛯㝿䛻≧ἣ☜

ㄆ䛧䛶䛔䜛䚹䛥䜙䛻Ꮫᰯ䛸䛾㐃ᦠ䜢῝䜑䜛䛯䜑䛻䚸ẖ᭶ᐃᮇ的䛻ྛᏛᰯ䜢ゼၥ䛩䜛䛣䛸䜢᳨ウ䛧䛶

䛔䜛䚹୰Ꮫᰯ䛻㓄⨨䛥䜜䛶䛔䜛ᗓ䛾䠯䠯䠳䛿ᐇົ⪅㆟䛾䝯䞁䝞䞊䛷䛒䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌

䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌Ꮚ⫱䛶ᨭ䝉䞁䝍䞊䚸Ꮚ⫱䛶䝃䝫䞊䝖䝉䞁䝍䞊䠄㻟ಖ⫱ᡤ䠅䚸䛴䛹䛔䛾ᗈሙ䠄㻞 䛛ᡤ䠅䛺䛹䛜䛒䜛䛜䚸

≉䛻⏫内䛾ඣ❺㣴ㆤタ䠄ඣ❺ᐙᗞᨭ䝉䞁䝍䞊䠅䛾䜹䜴䞁䝉䝸䞁䜾➼䛾┦ㄯ䛸䛾༠ຊ関ಀ䛿ᙉ

䛟䚸Ꮚ⫱䛶▷ᮇᨭᴗ䠄䝅䝵䞊䝖ス䝔䜲䞉䝖䝽䜲䝷䜲䝖ス䝔䜲ᴗ䠅䛜⏫内䛷⏝䛷䛝䜛䝯䝸䝑䝖䛿䛝

䛔䚹㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛻䛚䛡䜛ᚅᮍ↛㜵Ṇ䛾ྲྀ⤌䛾ᙉ⟇䛸䛧䛶䚸ᖹᡂ䠎䠏ᖺ度䜘䜚䚸

⫱ඣᏳ䜔㣴⫱ຊ䛾ప䛥䛺䛹䛾ၥ㢟䜢ᢪ䛘䛯ᐙᗞ䜢ᑐ㇟䛻䚸ぶ䛾ᗣᛶ䜔㣴⫱ຊ䛾ྥୖ䜢ᅗ

䜛䛯䜑䛾ぶᨭ䝥䝻䜾䝷䝮䠄㻺㻼䠅䜢ྲྀ䜚ධ䜜䛯䚹䛥䜙䛻䚸ᖹᡂ䠎䠑ᖺ度䛛䜙䛿䚸ึ䜑䛶Ꮚ⫱䛶䛩䜛䠌

ṓඣ䛾ẕぶᑐ㇟䛻ぶᏊ䛾⤎䛵䛟䜚䝥䝻䜾䝷䝮䠄㻮㻼䠅䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹

Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛿⚟♴ㄢ䛸ᗣ᥎進ㄢ䛻㞄᥋䛧䚸ேᶒၨⓎㄢ䠄䠠䠲┦ㄯᢸᙜ䠅➼ᙺሙ内䛾関ಀㄢ

䛿ྠ䛨䝣䝻䜰䞊䛷䚸ᩍ⫱ጤဨ䜒ྠ୍ᗇ⯋内䛻䛒䜚䚸㐃ᦠ䛜䛸䜚䜔䛩䛔⎔ቃ䛷䛒䜛䚹䜎䛯䚸ᗓඣ❺┦

ㄯᡤ䚸ᗓಖᡤ䠄⚟♴ᐊ䛾⢭⚄ಖ⚟♴ኈ䛿ඣ❺┦ㄯᡤවົ䠅䛸䛸䜒䛻䚸ᙺሙ䛛䜙ぢ䛘䜛㊥㞳䛻䛒

䜛ඣ❺㣴ㆤタ䠄ඣ❺ᐙᗞᨭ䝉䞁䝍䞊䠅䛜ຊᙉ䛔༠ຊ機関䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䞉௦⾲⪅㆟䛿䚸ᖺ 㻞ᅇ䠄䠒᭶䚸䠎᭶䠅ᐇ䛧䚸◊ಟ䜔Ⓨ⾲➼䜒䛚䛣䛺䛳䛶䛔䛯䛜䚸⌧ᅾ䛿⌧≧ሗ㻌

࿌䜢୰ᚰ䛸䛧䛯内容䛷䛒䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䛿䚸ᖺ䠒ᅇ䛷䛒䜛䛜䚸関ಀ機関䛻䜘䜛ຠᯝ的䛺進行管理䜢䛚䛣䛺䛖䛯䜑䚸ㄪᩚ機関䛾Ꮚ㻌

⫱䛶ᨭㄢ⫋ဨ䛷ḟ䛾䠎䛴䛾㆟䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹ẖ㐌䛂ཷ理㆟䞉ケ䞊ス進行管理㆟䛃䛷ື䛝㻌

䛾䛒䛳䛯ケ䞊ス䛾≧ἣ䜢䛶䛔䛽䛔䛻ඹ᭷䛧☜ㄆ䚸䛭䛾䛖䛱᭶䠍ᅇ䜢䛂ケ䞊ス☜ㄆ㆟䛃䛸䛧䛶ケ䞊㻌

ス䛾≧ἣᢕᥱ䛸☜ㄆ䜢䛧䛶䚸ᐇົ⪅㆟䛻䛒䛢䜛䚹㻌

䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛻䛴䛔䛶䛿䚸༠㆟タ⨨せ⥘䛷䛿䚸௦⾲⪅㆟䛸ᐇົ⪅㆟䛾䠎ᒙᵓ㐀䛷䛒㻌
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㻌 䜚䚸ᐇົ⪅㆟䛷ಶูケ䞊ス䜢᳨ウ䛩䜛䛣䛸䛸䛧䛶䛚䜚䚸内容䛻ᛂ䛨䛯関ಀ機関➼䜢ྊ㞟䛾䛖䛘䚸ಶ㻌

ูケ䞊ス᳨ウ㆟䜢㛤ദ䛧䛶䛔䜛䚹䛺䛚䚸㆟䛾㛤ദ䛿ᖺ㛫䛷䠍䠔ケ䞊スᘏ䜉䠐䠏ᅇᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌 䠎䠊進行管理యไ䛾ᕤኵ㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ẖ᭶䛾ಖ⫱ᅬ䞉ᗂ⛶ᅬ䞉ᑠ୰Ꮫᰯ䛛䜙䛾ᐃᮇ的ሗᥦ౪䛻䜒䛸䛵䛔䛶䚸進行管理ྎᖒ䜈グ㍕䛧䚸㻌

☜ㄆ㆟䛷Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ⫋ဨ䛻䜘䜚ᐇົ⪅㆟䛾㔜Ⅼ༠㆟ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶᳨ウ䛩䜛䚹ᐇົ⪅㻌

㆟䛷䛿䚸進行管理ྎᖒ䛾ሗ䜢ケ䞊ス୍ぴ⾲䛾ᙧ䛷㓄ᕸ䛧䚸᪂つケ䞊ス䛚䜘䜃ண䜑㑅ᐃ䛧䛯㔜㻌

Ⅼ༠㆟ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶᳨ウ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉ケ䞊スྎᖒ䛿䚸せಖㆤ䠄㉥䠅䚸せᨭ䠄㯤䠅䚸㣴⫱ᨭゼၥ䠄㟷䠅䛻ศ㢮䛧䚸せಖㆤ䛸せᨭ䠄Ⓩ

ᰯ䚸ぶ䞉ᐙᗞ䛾ၥ㢟䛺䛹䠅ケ䞊ス䜢䚸༠㆟䛾進行管理䛾ᑐ㇟䛸䛧䛶䛔䜛䚹㣴⫱ᨭゼၥ䠄ᐙᗞ┦

ㄯဨ䛸ಖᖌ䛾ゼၥᑐ㇟ඣ䠅䛿䚸ู䛻ᐇ䛧䛶䛔䜛䛂㣴⫱ᨭゼၥ㆟䠄㐃⤡ㄪᩚ㆟䠅䛃䠄᭶䠍

ᅇ䠅䛷᳨ウ䛩䜛ᙧ䜢䛸䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉ᖺ度䜘䜚䠏䛛᭶䛻䠍ᅇ䚸┦ㄯဨ 㻟ྡ䛻䜘䜛䛂Ⓩ㘓ケ䞊ス䛾䝸ス䜽ཬ䜃ᅔ㞴度ホ౯㆟䛃䜢ᐇ䛧䛶

䛔䜛䚹䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖䛾ά⏝䜢ヨ䜏䛺䛜䜙䚸䠑ẁ㝵䛻䝷䞁䜽ศ䛡䛧䚸Ꮫᰯ䠄ᅬ䠅䛛䜙䛾᭶ሗ࿌䜢

䜒䛸䛻䠏䛛᭶ẖ䛻☜ㄆ䛩䜛䜒䛾䛷䛒䜛䛜䚸ヨ行的䛺ẁ㝵䛷䛒䜛䚹㻌

㻌 䠍䠊ẕᏊಖ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ฟ⏕ே数⣙ 㻟㻜㻜ே䚹䝝䜲䝸ス䜽ዷ⏘፬䛿ಖᖌ䛜┤᥋㝔䛸㐃ᦠ䛧ᑐᛂ䛧䛶䛔䜛䚹Ꮚ⫱䛶ᨭ

ㄢ䛾ᐙᗞ┦ㄯဨ䛿䚸ᗣ᥎進ㄢẕᏊಖᢸᙜ䛾ಖᖌ 㻠 ྡ䛸䛿᪥ᖖ的䛻㐃ᦠ䜢䛸䛳䛶䛚䜚䚸㣴

⫱ᨭゼၥケ䞊ス䛿䚸ಖᖌ䛸ᐙᗞ┦ㄯဨ䛾ྠకゼၥ䛜ᇶᮏ䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹ゼၥケ䞊ス䠄ᖹᡂ

㻞㻡ᖺ度 㻟㻠௳䠅䛻䛴䛔䛶䛿䚸᭶ 㻝ᅇ䛾㣴⫱ᨭゼၥ㆟䛻䛶ケ䞊ス᳨ウ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌

䠎䠊ᩍ⫱㻌

Ꮫᰯ䠄ᅬ䠅䛛䜙䛿᭶䠍ᅇᐃᮇ的ሗᥦ౪䛜䛒䜚䚸Ꮫᰯ䜈䛾ゼၥ䜔䚸ඛ⏕䛜᮶ᗇ䛧䛯㝿䛻≧ἣ☜

ㄆ䛧䛶䛔䜛䚹䛥䜙䛻Ꮫᰯ䛸䛾㐃ᦠ䜢῝䜑䜛䛯䜑䛻䚸ẖ᭶ᐃᮇ的䛻ྛᏛᰯ䜢ゼၥ䛩䜛䛣䛸䜢᳨ウ䛧䛶

䛔䜛䚹୰Ꮫᰯ䛻㓄⨨䛥䜜䛶䛔䜛ᗓ䛾䠯䠯䠳䛿ᐇົ⪅㆟䛾䝯䞁䝞䞊䛷䛒䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌

䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌Ꮚ⫱䛶ᨭ䝉䞁䝍䞊䚸Ꮚ⫱䛶䝃䝫䞊䝖䝉䞁䝍䞊䠄㻟ಖ⫱ᡤ䠅䚸䛴䛹䛔䛾ᗈሙ䠄㻞 䛛ᡤ䠅䛺䛹䛜䛒䜛䛜䚸

≉䛻⏫内䛾ඣ❺㣴ㆤタ䠄ඣ❺ᐙᗞᨭ䝉䞁䝍䞊䠅䛾䜹䜴䞁䝉䝸䞁䜾➼䛾┦ㄯ䛸䛾༠ຊ関ಀ䛿ᙉ

䛟䚸Ꮚ⫱䛶▷ᮇᨭᴗ䠄䝅䝵䞊䝖ス䝔䜲䞉䝖䝽䜲䝷䜲䝖ス䝔䜲ᴗ䠅䛜⏫内䛷⏝䛷䛝䜛䝯䝸䝑䝖䛿䛝

䛔䚹㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛻䛚䛡䜛ᚅᮍ↛㜵Ṇ䛾ྲྀ⤌䛾ᙉ⟇䛸䛧䛶䚸ᖹᡂ䠎䠏ᖺ度䜘䜚䚸

⫱ඣᏳ䜔㣴⫱ຊ䛾ప䛥䛺䛹䛾ၥ㢟䜢ᢪ䛘䛯ᐙᗞ䜢ᑐ㇟䛻䚸ぶ䛾ᗣᛶ䜔㣴⫱ຊ䛾ྥୖ䜢ᅗ

䜛䛯䜑䛾ぶᨭ䝥䝻䜾䝷䝮䠄㻺㻼䠅䜢ྲྀ䜚ධ䜜䛯䚹䛥䜙䛻䚸ᖹᡂ䠎䠑ᖺ度䛛䜙䛿䚸ึ䜑䛶Ꮚ⫱䛶䛩䜛䠌

ṓඣ䛾ẕぶᑐ㇟䛻ぶᏊ䛾⤎䛵䛟䜚䝥䝻䜾䝷䝮䠄㻮㻼䠅䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹

Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛿⚟♴ㄢ䛸ᗣ᥎進ㄢ䛻㞄᥋䛧䚸ேᶒၨⓎㄢ䠄䠠䠲┦ㄯᢸᙜ䠅➼ᙺሙ内䛾関ಀㄢ

䛿ྠ䛨䝣䝻䜰䞊䛷䚸ᩍ⫱ጤဨ䜒ྠ୍ᗇ⯋内䛻䛒䜚䚸㐃ᦠ䛜䛸䜚䜔䛩䛔⎔ቃ䛷䛒䜛䚹䜎䛯䚸ᗓඣ❺┦

ㄯᡤ䚸ᗓಖᡤ䠄⚟♴ᐊ䛾⢭⚄ಖ⚟♴ኈ䛿ඣ❺┦ㄯᡤවົ䠅䛸䛸䜒䛻䚸ᙺሙ䛛䜙ぢ䛘䜛㊥㞳䛻䛒

䜛ඣ❺㣴ㆤタ䠄ඣ❺ᐙᗞᨭ䝉䞁䝍䞊䠅䛜ຊᙉ䛔༠ຊ機関䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䞉௦⾲⪅㆟䛿䚸ᖺ 㻞ᅇ䠄䠒᭶䚸䠎᭶䠅ᐇ䛧䚸◊ಟ䜔Ⓨ⾲➼䜒䛚䛣䛺䛳䛶䛔䛯䛜䚸⌧ᅾ䛿⌧≧ሗ㻌

࿌䜢୰ᚰ䛸䛧䛯内容䛷䛒䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䛿䚸ᖺ䠒ᅇ䛷䛒䜛䛜䚸関ಀ機関䛻䜘䜛ຠᯝ的䛺進行管理䜢䛚䛣䛺䛖䛯䜑䚸ㄪᩚ機関䛾Ꮚ㻌

⫱䛶ᨭㄢ⫋ဨ䛷ḟ䛾䠎䛴䛾㆟䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹ẖ㐌䛂ཷ理㆟䞉ケ䞊ス進行管理㆟䛃䛷ື䛝㻌

䛾䛒䛳䛯ケ䞊ス䛾≧ἣ䜢䛶䛔䛽䛔䛻ඹ᭷䛧☜ㄆ䚸䛭䛾䛖䛱᭶䠍ᅇ䜢䛂ケ䞊ス☜ㄆ㆟䛃䛸䛧䛶ケ䞊㻌

ス䛾≧ἣᢕᥱ䛸☜ㄆ䜢䛧䛶䚸ᐇົ⪅㆟䛻䛒䛢䜛䚹㻌

䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛻䛴䛔䛶䛿䚸༠㆟タ⨨せ⥘䛷䛿䚸௦⾲⪅㆟䛸ᐇົ⪅㆟䛾䠎ᒙᵓ㐀䛷䛒㻌
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ᕷ⏫ᮧྡ䠄㻌 ྂ㈡ᕷ㻌 䠅㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌 㻌 㻌 ⚟ᒸᕷ㏆㑹䛻䛒䜚䚸ఫᏯᆅᖏ䛸⮬↛㇏䛛䛷ⴠ䛱╔䛔䛯㎰ᮧᆅᖏ䛜ᅜ㐨 㻟ྕ⥺䜢ቃ䛻୪Ꮡ䛩䜛䚹ఫ

Ꮿᆅᖏ䛻䛿䚸㻞ᮏ䛾ᅜ㐨䚸㻶㻾㥐䛜 㻟㥐䛒䜛䛜䚸㎰ᮧᆅᖏ䛾㏻䛾౽䛿䛒䜎䜚Ⰻ䛟䛺䛟ᕷẸ䛾⛣ືᡭẁ

䛿䛻⮬ᐙ⏝㌴䛸䛾䛣䛸䚹ᕷ内䛻Ⅼᅾ䛩䜛බ的タ䛾䜂䛸䛴䛜䛂䝃䞁䝁ス䝰ྂ㈡䛃䠄ಖ⚟♴䝉䞁䝍䞊䠅

䛷䛒䜚䚸䛭䛾୰䛻ಖ⚟♴㒊䛜䛒䜛䚹㻌

㻌

㻌

㻌 㻌 㻌 㻭䠉◊ಟၨⓎᆺ䚸㻮㻙進行管理ᆺ䚸㻯㻙ྜྠᆺ㻌

㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ௦⾲⪅㆟䠄ᖺ 㻞ᅇ䠅㻌 㻌 㻌 㻌 㣴⫱ᨭ㒊㻌 䠞㻌 㣴⫱ᨭゼၥ㻌 㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ஙᗂඣ㒊㻌 䠞㻌 㻌

⚟♴㒊ケ䞊ス㐃⤡㆟䠄ẖ᭶䠅㻌 䠞㻌 㻌 㻌 ᐇົ⪅㆟㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ⒪⫱㒊㻌 䠞㻌 㻌 㻌

ಀ㆟䠄ẖ㐌䠅㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 Ꮫ❺ᨭ㒊䠄ᰯ༊ู䠅㻮㻌 㻌 㻌

ཷ理㆟㻌 㻌 㻌 㻌 ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ၥ㢟行ື㒊䠄ᰯ༊ู䠅䠞㻌 㻌

 
 

⢭⳹⏫䛿䚸ேཱྀ⣙䠐ே䛸⏫䛸䛧䛶䛿䛝䛟䚸ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯయไ䛜╔䚻䛸ᩚഛ䛥䜜䛶䛝䛶䛔䜛䚹ᗣ⚟

♴⎔ቃ㒊㛗䛜ㄢ㛗௦䛻䛭䛾ᇶ♏䜢స䜚䚸⌧Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ㛗䞉ㄢ㛗⿵బ䛻ᘬ䛝⥅䛜䜜䚸⌧ᅾ䛾యไ䛜

ᩚഛ䛥䜜䛶䛝䛯䛸䛔䛖⤒㐣䛜䛒䜛䚹ㄢ㛗䛿㻝㻟ᖺ䚸ㄢ㛗⿵బ䛿㻤ᖺ䛸䚸䛸䜒䛻⤒㦂ᖺ数䛜㛗䛔䛣䛸䛜≉ᚩ的

䛷䛒䜚䚸䛣䛾䛣䛸䛜⌧ᅾ䛾యไᩚഛ䜢ྍ⬟䛻䛧䛶䛝䛯䛸䛔䛘䜛䚹㻌

ケ䞊ス䝬䝛䞊䝆䝱䞊䛾ᙺ䜢୰ᚰ的䛻ᢸ䛖ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯဨ䚸ス䞊䝟䞊䝞䜲䝄䞊䛸䛧䛶䛾ㄢ㛗䞉ㄢ㛗⿵

బ䛾ຊ䛿䛝䛔䛜䚸䛭䛾⤒㦂䜔຺䛰䛡䛻㢗䜛䛾䛷䛿䛺䛟䚸⏫内䛾ඣ❺㣴ㆤタ䜔Ꮫ䛾ຊ䜢ά⏝䛧䚸

ᐇົ⪅䛾ᑓ㛛◊ಟ䜢✚ᴟ的䛻䛚䛣䛺䛳䛶䛚䜚䚸ᑓ㛛ᛶ䛾ྥୖ䛻ᙺ❧䛶䛶䛔䜛䚹㻌

ᖺ度᭰䜟䛳䛯┦ㄯဨ䠎ே䛿䚸⤒㦂䛾䛒䜛ಖᖌ䛸䛾ྠక䛻䜘䜛ᐙᗞゼၥ䜢䛧䛶䛚䜚䚸ᩍ⫱ጤဨ䛸

䛾㐃ᦠ䛻䜘䜚Ꮫ㱋ᮇ䜒ྵ䜑䛶䜰䜴䝖䝸䞊䝏ᆺᨭ䛜ᮇᚅ䛥䜜䜛䚹䛥䜙䛻䚸ṇつ䛾ᑓ㛛⫋᥇⏝䛾ணᐃ䜒䛒䜚䚸

㛗䛔⤒㦂䛾䛒䜛⫋ဨ䛾Ꮡᅾ䛜᪂䛧䛔⫋ဨ䜢⫱䛶䜛ᅵተ䛜䛷䛝䛶䛔䜛䛣䛸䛜䚸┦ㄯయไᩚഛ䜔せಖㆤඣ

❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ᙉ䛻䜒䛴䛺䛜䜛䚹㻌

䜎䛯䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ㄪᩚ機関䛷䛒䜛Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛸関ಀྛㄢ䛜䝽䞁䝣䝻䜰䞊䛷䚸ᗇ

⯋内䛾関ಀ⫋ဨ䛾᪥ᖖ的䛺㐃ᦠ䜢ྍ⬟䛻䛧䛶䛔䜛䚹ᗇ⯋እ䛾関ಀ機関䛸䛾㐃ᦠ䜒䛧䜔䛩䛔⏫䛾つᶍ䛷䚸

せᑐ༠ケ䞊ス䛿䚸Ꮫᰯ䠄ᅬ䠅䛛䜙䛾㏻࿌䚸䛴䛹䛔䛾ᗈሙ䛷䛾ಖᖌฟ๓┦ㄯ➼䛷ᢕᥱ䛧䛶䛔䜛䚹䛭䛾ᚋ

䛾進行管理䛿䚸ᐙᗞ┦ㄯဨ䜔ಖᖌ䛾⥅⥆┦ㄯ䚸Ꮫᰯ䠄ᅬ䠅䛾䝰䝙䝍䝸䞁䜾䛻䜘䜛ሗ䜢䜒䛸䛻䛚䛣䛺䜟

䜜䛶䛔䜛䚹㻌

㝶㐃ᦠ䛜䛷䛝䜛⏫䛾つᶍ䜔関ಀᛶ䛾䝯䝸䝑䝖䜢ά䛛䛧䛺䛜䜙䜒䚸Ⓨぢ䜔ሗඹ᭷䛾₃䜜䚸䝸ス䜽䛾ぢ

㏨䛧䛜↓䛔䜘䛖䛻䚸ಖ䞉ᩍ⫱䛸䛾㐃ᦠ䝅ス䝔䝮䛸䛧䛶䛾ᙉ䜢ᅗ䜛ᚲせ䛜䛒䜛䚹䛩䛷䛻ᐇ䛧䛶䛔䜛ಖ

䛸䛾ᐃᮇ的䛺䛂㣴⫱ᨭゼၥ㆟䠄㐃⤡ㄪᩚ㆟䠅䛃䛷䛾䛝䜑⣽䛛䛺ሗඹ᭷䜔䚸ᐃᮇ䛾Ꮫᰯ䠄ᅬ䠅ゼ

ၥ䜢᳨ウ䛩䜛䛺䛹ᕤኵ䜢ጞ䜑䛶䛔䜛䛣䛸䛻ὀ目䛧䛯䛔䚹㻌

㻌㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌
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ᕷ⏫ᮧྡ䠄㻌 ྂ㈡ᕷ㻌 䠅㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌 㻌 㻌 ⚟ᒸᕷ㏆㑹䛻䛒䜚䚸ఫᏯᆅᖏ䛸⮬↛㇏䛛䛷ⴠ䛱╔䛔䛯㎰ᮧᆅᖏ䛜ᅜ㐨 㻟ྕ⥺䜢ቃ䛻୪Ꮡ䛩䜛䚹ఫ

Ꮿᆅᖏ䛻䛿䚸㻞ᮏ䛾ᅜ㐨䚸㻶㻾㥐䛜 㻟㥐䛒䜛䛜䚸㎰ᮧᆅᖏ䛾㏻䛾౽䛿䛒䜎䜚Ⰻ䛟䛺䛟ᕷẸ䛾⛣ືᡭẁ

䛿䛻⮬ᐙ⏝㌴䛸䛾䛣䛸䚹ᕷ内䛻Ⅼᅾ䛩䜛බ的タ䛾䜂䛸䛴䛜䛂䝃䞁䝁ス䝰ྂ㈡䛃䠄ಖ⚟♴䝉䞁䝍䞊䠅
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䛷䛒䜚䚸䛣䛾䛣䛸䛜⌧ᅾ䛾యไᩚഛ䜢ྍ⬟䛻䛧䛶䛝䛯䛸䛔䛘䜛䚹㻌
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ᐇົ⪅䛾ᑓ㛛◊ಟ䜢✚ᴟ的䛻䛚䛣䛺䛳䛶䛚䜚䚸ᑓ㛛ᛶ䛾ྥୖ䛻ᙺ❧䛶䛶䛔䜛䚹㻌

ᖺ度᭰䜟䛳䛯┦ㄯဨ䠎ே䛿䚸⤒㦂䛾䛒䜛ಖᖌ䛸䛾ྠక䛻䜘䜛ᐙᗞゼၥ䜢䛧䛶䛚䜚䚸ᩍ⫱ጤဨ䛸

䛾㐃ᦠ䛻䜘䜚Ꮫ㱋ᮇ䜒ྵ䜑䛶䜰䜴䝖䝸䞊䝏ᆺᨭ䛜ᮇᚅ䛥䜜䜛䚹䛥䜙䛻䚸ṇつ䛾ᑓ㛛⫋᥇⏝䛾ணᐃ䜒䛒䜚䚸

㛗䛔⤒㦂䛾䛒䜛⫋ဨ䛾Ꮡᅾ䛜᪂䛧䛔⫋ဨ䜢⫱䛶䜛ᅵተ䛜䛷䛝䛶䛔䜛䛣䛸䛜䚸┦ㄯయไᩚഛ䜔せಖㆤඣ

❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ᙉ䛻䜒䛴䛺䛜䜛䚹㻌

䜎䛯䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ㄪᩚ機関䛷䛒䜛Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛸関ಀྛㄢ䛜䝽䞁䝣䝻䜰䞊䛷䚸ᗇ

⯋内䛾関ಀ⫋ဨ䛾᪥ᖖ的䛺㐃ᦠ䜢ྍ⬟䛻䛧䛶䛔䜛䚹ᗇ⯋እ䛾関ಀ機関䛸䛾㐃ᦠ䜒䛧䜔䛩䛔⏫䛾つᶍ䛷䚸

せᑐ༠ケ䞊ス䛿䚸Ꮫᰯ䠄ᅬ䠅䛛䜙䛾㏻࿌䚸䛴䛹䛔䛾ᗈሙ䛷䛾ಖᖌฟ๓┦ㄯ➼䛷ᢕᥱ䛧䛶䛔䜛䚹䛭䛾ᚋ

䛾進行管理䛿䚸ᐙᗞ┦ㄯဨ䜔ಖᖌ䛾⥅⥆┦ㄯ䚸Ꮫᰯ䠄ᅬ䠅䛾䝰䝙䝍䝸䞁䜾䛻䜘䜛ሗ䜢䜒䛸䛻䛚䛣䛺䜟

䜜䛶䛔䜛䚹㻌

㝶㐃ᦠ䛜䛷䛝䜛⏫䛾つᶍ䜔関ಀᛶ䛾䝯䝸䝑䝖䜢ά䛛䛧䛺䛜䜙䜒䚸Ⓨぢ䜔ሗඹ᭷䛾₃䜜䚸䝸ス䜽䛾ぢ

㏨䛧䛜↓䛔䜘䛖䛻䚸ಖ䞉ᩍ⫱䛸䛾㐃ᦠ䝅ス䝔䝮䛸䛧䛶䛾ᙉ䜢ᅗ䜛ᚲせ䛜䛒䜛䚹䛩䛷䛻ᐇ䛧䛶䛔䜛ಖ

䛸䛾ᐃᮇ的䛺䛂㣴⫱ᨭゼၥ㆟䠄㐃⤡ㄪᩚ㆟䠅䛃䛷䛾䛝䜑⣽䛛䛺ሗඹ᭷䜔䚸ᐃᮇ䛾Ꮫᰯ䠄ᅬ䠅ゼ

ၥ䜢᳨ウ䛩䜛䛺䛹ᕤኵ䜢ጞ䜑䛶䛔䜛䛣䛸䛻ὀ目䛧䛯䛔䚹㻌

㻌㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌



− 92−

㻌

㻌 䠍䠊༠㆟䛾≉ᚩ㻌

㻌 㻌 㻌 ᖹᡂ㻝㻠ᖺ度䛂ྂ㈡ᕷඣ❺ᚅ㜵Ṇ䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛃䜢タ⨨䚹䛭䛾ᚋ䚸ᖹᡂ㻞㻜ᖺ度䛻䛂ྂ㈡ᕷせಖㆤඣ

❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛃䛻⛣行䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉௦⾲⪅㆟㻌

ົᒁ䛾୍方的䛺ㄝ᫂䛜ከ䛟༠㆟䛾ሙ䛸䛺䜚䛻䛟䛔䛯䜑䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ᙺ➼

䛾ᾐ㏱䛸䚸機関㛫䛾 度ᕪ䜢䛺䛟䛩䛯䜑䚸ᖺ度䛛䜙ᖺ 㻞ᅇ䛻ቑ䜔䛧䛶ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛔䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟㻌

進行管理䛿䚸ᖺ㱋ู䞉内容ู䛸ᰯ༊ู䜢ే⏝䛧䚸䠑㒊ᵓᡂ䛷内䠎㒊䛿䠏୰Ꮫᰯ༊ู䛻ᐇ䛧

䛶䛔䜛䚹関ಀ機関➼䛷せಖㆤඣ❺➼䛾ᨭ䜢ᐇ㝿䛻行䛳䛶䛔䜛ᢸᙜ⪅䛻䜘䛳䛶ᵓᡂ䛧䚸㒊ู䛻ᖺ

㻟ᅇ䡚㻝㻞ᅇ㛤ദ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

ᐇົ⪅㆟䛷䛾進行管理䛻䛒䛯䛳䛶せᨭ䛸せಖㆤ䜢᫂☜䛻䛿ศ䛡䛶䛚䜙䛪䚸Ꮫᰯ➼䜈䛾๓

䝠䜰䝸䞁䜾䛾㝿䚸ᐙᗞᨭಀ䛜関䜟䛳䛶䛔䜛ケ䞊ス䛾㏆ἣ䜒☜ㄆ䛧䚸༠㆟䛻䜘䛳䛶ᐇົ⪅㆟䛻䛒䛢
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䞉せಖㆤඣ❺䛾ᖺ㱋䚸≧ἣ䛻ᛂ䛨䛶」数タ⨨䛥䜜䛯㒊䛿䚸㐠Ⴀ䛧䛶䛔䛟୰䛷ቑῶ䛜䛒䛳䛯䛜䚸⌧

ᅾ䛿 㻡 䛴䛾㒊䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㒊ไ䛾䝯䝸䝑䝖䛸䛧䛶䛿䚸ᖺ㱋䜔≧ἣ䛻䜘䛳䛶関ಀ機関䛜␗䛺䜛䛯

䜑䚸㒊䜢⣽䛛䛟ศ䛡䜛䛣䛸䛷䚸䜘䜚ලయ的䛺ሗඹ᭷䛜䛷䛝䚸ᐇືᛶ䜒㧗䛔䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䛿㒊䛤䛸䛻㛤ദ頻度䛜␗䛺䛳䛶䛔䜛䠄ᖺ 㻟䡚㻝㻞 ᅇ䠅䚹䞉㆟䛾頻度䛻䛴䛔䛶䛿䚸㣴⫱

ᨭ㒊䛿ᅾᏯ䛾ஙᗂඣ䜢ᑐ㇟䛸䛧䛶䛚䜚䚸⏕䛾༴㝤䛜䛒䜛ᚅ䛾ྍ⬟ᛶ䛜㧗䛔䛯䜑䚸ẖ᭶㛤

ദ䛧䛶䛔䜛䚹䛾㒊䛿䚸ᖺ 㻠 ᅇ㛤ദ䛧䛶䛔䛯䛜䚸ົ䛜↹㞧䛷䛒䜚䚸㛗ᮇఇᬤ୰䛿ሗ䛜䜋䛸䜣

䛹ධ䜙䛺䛔䛣䛸䜒䛒䜚䚸Ꮫ❺ᨭ㒊䛸ၥ㢟行ື㒊䛿ᖺ㻟ᅇ䠄䛚䛚䜐䛽Ꮫᮇ䛤䛸䠅䛾㛤ദ䛸䛺䛳䛯䚹㻌

㻺㼛㻝㻌

㻌 ᐇົ⪅㆟䛂㣴⫱ᨭ㒊䛃㻌 ᐇົ⪅㆟䛂ஙᗂඣ㒊䛃㻌 ᐇົ⪅㆟䛂⒪⫱㒊䛃㻌



− 93−

㻌

㻌 䠍䠊༠㆟䛾≉ᚩ㻌

㻌 㻌 㻌 ᖹᡂ㻝㻠ᖺ度䛂ྂ㈡ᕷඣ❺ᚅ㜵Ṇ䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛃䜢タ⨨䚹䛭䛾ᚋ䚸ᖹᡂ㻞㻜ᖺ度䛻䛂ྂ㈡ᕷせಖㆤඣ

❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛃䛻⛣行䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉௦⾲⪅㆟㻌

ົᒁ䛾୍方的䛺ㄝ᫂䛜ከ䛟༠㆟䛾ሙ䛸䛺䜚䛻䛟䛔䛯䜑䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ᙺ➼

䛾ᾐ㏱䛸䚸機関㛫䛾 度ᕪ䜢䛺䛟䛩䛯䜑䚸ᖺ度䛛䜙ᖺ 㻞ᅇ䛻ቑ䜔䛧䛶ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛔䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟㻌

進行管理䛿䚸ᖺ㱋ู䞉内容ู䛸ᰯ༊ู䜢ే⏝䛧䚸䠑㒊ᵓᡂ䛷内䠎㒊䛿䠏୰Ꮫᰯ༊ู䛻ᐇ䛧

䛶䛔䜛䚹関ಀ機関➼䛷せಖㆤඣ❺➼䛾ᨭ䜢ᐇ㝿䛻行䛳䛶䛔䜛ᢸᙜ⪅䛻䜘䛳䛶ᵓᡂ䛧䚸㒊ู䛻ᖺ

㻟ᅇ䡚㻝㻞ᅇ㛤ദ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

ᐇົ⪅㆟䛷䛾進行管理䛻䛒䛯䛳䛶せᨭ䛸せಖㆤ䜢᫂☜䛻䛿ศ䛡䛶䛚䜙䛪䚸Ꮫᰯ➼䜈䛾๓

䝠䜰䝸䞁䜾䛾㝿䚸ᐙᗞᨭಀ䛜関䜟䛳䛶䛔䜛ケ䞊ス䛾㏆ἣ䜒☜ㄆ䛧䚸༠㆟䛻䜘䛳䛶ᐇົ⪅㆟䛻䛒䛢

䜛ケ䞊ス䜢䛂せಖㆤ䛃䛸ᐃ⩏䛧䚸⣙㻞㻤㻜௳䛒䜛䚹せಖㆤケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛿䚸㻯㻰㻙㻾㻻㻹䛾㓄ᕸ䛻䜘䜚Ꮫᰯ

䛾ᢸ௵䜔ᐇົ⪅䛜๓䛾䝠䜰䝸䞁䜾䜎䛷䛻グධ䛧䚸䝠䜰䝸䞁䜾䛾㝿䛻ཷ䛡ྲྀ䜚䚸⥭ᛴ度䠄䠐ẁ㝵䠅䜢᫂

グ䛧ᐇົ⪅㆟䛷䛾ಶู䛾䜰䝉ス䝯䞁䝖ᵝᘧ䛸䛧䛶⏝䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌

㻌 㻌 㻌 ᐇົ⪅㆟䛻䛚䛔䛶䚸ධ䛜ᚲせ䛺ケ䞊ス䛿⥭ᛴ度䛜㧗䛔ケ䞊ス䛸䛧䚸ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䜈㻌

⛣行䛧䛶䛔䜛䚹機関䛻䜘䛳䛶ケ䞊ス㆟䛻ᑐ䛩䜛ㄆ㆑䜔ᮇᚅ度䛜␗䛺䜛䛣䛸䛜ㄢ㢟䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 䠎䠊進行管理యไ䛾ᕤኵ㻌

䞉せಖㆤඣ❺䛾ᖺ㱋䚸≧ἣ䛻ᛂ䛨䛶」数タ⨨䛥䜜䛯㒊䛿䚸㐠Ⴀ䛧䛶䛔䛟୰䛷ቑῶ䛜䛒䛳䛯䛜䚸⌧

ᅾ䛿 㻡 䛴䛾㒊䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㒊ไ䛾䝯䝸䝑䝖䛸䛧䛶䛿䚸ᖺ㱋䜔≧ἣ䛻䜘䛳䛶関ಀ機関䛜␗䛺䜛䛯

䜑䚸㒊䜢⣽䛛䛟ศ䛡䜛䛣䛸䛷䚸䜘䜚ලయ的䛺ሗඹ᭷䛜䛷䛝䚸ᐇືᛶ䜒㧗䛔䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䛿㒊䛤䛸䛻㛤ദ頻度䛜␗䛺䛳䛶䛔䜛䠄ᖺ 㻟䡚㻝㻞 ᅇ䠅䚹䞉㆟䛾頻度䛻䛴䛔䛶䛿䚸㣴⫱

ᨭ㒊䛿ᅾᏯ䛾ஙᗂඣ䜢ᑐ㇟䛸䛧䛶䛚䜚䚸⏕䛾༴㝤䛜䛒䜛ᚅ䛾ྍ⬟ᛶ䛜㧗䛔䛯䜑䚸ẖ᭶㛤

ദ䛧䛶䛔䜛䚹䛾㒊䛿䚸ᖺ 㻠 ᅇ㛤ദ䛧䛶䛔䛯䛜䚸ົ䛜↹㞧䛷䛒䜚䚸㛗ᮇఇᬤ୰䛿ሗ䛜䜋䛸䜣

䛹ධ䜙䛺䛔䛣䛸䜒䛒䜚䚸Ꮫ❺ᨭ㒊䛸ၥ㢟行ື㒊䛿ᖺ㻟ᅇ䠄䛚䛚䜐䛽Ꮫᮇ䛤䛸䠅䛾㛤ദ䛸䛺䛳䛯䚹㻌

㻺㼛㻝㻌

㻌 ᐇົ⪅㆟䛂㣴⫱ᨭ㒊䛃㻌 ᐇົ⪅㆟䛂ஙᗂඣ㒊䛃㻌 ᐇົ⪅㆟䛂⒪⫱㒊䛃㻌
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ྎ䛛䜙䛿㏻ᅪ内䛾㊥㞳䚹㻌㟈⅏䛷䛿䚸Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛜䛿䛔䛳䛶䛔䛯䝡䝹䛜㻞䝯䞊䝖䝹䛒䜎䜚ᾐỈ䛧

Ꮩ❧䛧䛯䚹ᕷ䛿 㻟㻡ᖺ䛻䝏䝸Ἀᆅ㟈䛜䛒䜚ὠἼ䛜Ⓨ⏕䛧䛶⿕ᐖ䛻䛒䛳䛶䛔䛯䛯䜑䚸ᆅ㟈䛜䛒䜜䜀ὠ

Ἴ䛜䛟䜛䛸䛔䛖ᩍカ䛜䛒䛳䛯䛯䜑䚸㧗䛔䝡䝹䛻㏨䛢䛯䜚䚸㧗ྎ䛻ᑠ䚸୰Ꮫᰯ䛜䛒䛳䛯䛯䜑䚸Ꮚ䛹䜒䛾⿕ᐖ䜒

数ྡ䛸䚸≛≅䛿ẚ㍑的ᑡ䛺䛟㣗䛔Ṇ䜑䜙䜜䛯䚹䜎䛯㟈⅏ᚋ䛾䠠䠲⿕ᐖⓎ⏕䛻䛝䛺ኚ䛿ぢ䜙䜜䛺䛛䛳

䛯䚹䛯䛰䚸ᇶᖿ⏘ᴗ䛷䛒䜛Ỉ⏘関ಀ䛾ᴗ⦼䛜䜅䜛䜟䛪䚸ேཱྀῶᑡ䚸ேཱྀὶฟ䛜䜏䜙䜜䚸㧗㱋⋡䠄㻟㻜㻑䠅䚸

⏕άಖㆤཷ⤥⋡䜒㧗䛔䠄䠍䠏䠊䠏䈑䠅䚹ᖺ㛫ฟ⏕数 㻠㻜㻜 ேᙅ䛷䛒䜛䚹Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛿䚸⌧ᅾ䠍㝵䛾䝽䞁䝣䝻

䜰䞊䛷ከㄢ䛸䛾㐃ᦠ䜒䛧䜔䛩䛟䚸Ꮚ⫱䛶ᨭ䝉䞁䝍䞊䛸䜒㞄᥋䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ�

 

㻌 㻌 䞉ᐇົ⪅㆟䜢行䛖䛻䛒䛯䜚䚸๓䛻Ꮫᰯ䚸ᗂ⛶ᅬ䚸ಖ⫱ᡤ➼䜢ゼၥ䛧ケ䞊ス䛾㏆ἣ䜔᪂つケ䞊ス䛾㻌

☜ㄆ䜢行䛔䚸䛭䜜䛻ᇶ䛵䛝㆟㈨ᩱ䜢సᡂ䛧䛶䛔䜛䚹㆟数䛜ከ䛔䛯䜑㒊䜢䠒ே䛷ศᢸ䛧㈇ᢸ䜢

㍍ῶ䛧䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸せಖㆤඣ❺䛾ඹ㏻ㄆ㆑䜢ᣢ䛴䛯䜑䚸ᖺ度䛛䜙ඹ㏻䛾ケ䞊ス䝅䞊䝖䜢సᡂ䛧䚸

ྛ機関䛻㻯㻰㻙㻾㻻㻹䛷㓄ᕸ䛧グධ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ᰯ༊ู䛾ᐇົ⪅㆟䛾ᐇ䛻䛒䛯䛳䛶䛿䚸ᕷᩍ⫱ጤဨ䛜ᐇົ⪅㆟䜢⫋ဨ◊ಟ䛸⨨䛵䛡䜛

䛣䛸䛻䜘䜚䚸ᩍㅍ䛜᪥୰䛾㆟䜈参加䛜䛧䜔䛩䛔⎔ቃ䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌 㻌 䠍䠊ẕᏊಖ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ẕᏊಖᢸᙜㄢ䛿ྠ䛨ᘓ≀内䛻䛒䜛䛯䜑䚸㝶ሗ䜢行䛳䛶䛚䜚䚸ᐇົ⪅㆟䛾䝯䞁䝞

䞊䛷䜒䛒䜛䚹䜎䛯䚸ஙᗂඣデ䛾䜹䞁䝣䜯䝺䞁ス䛻䛿ᐙᗞᨭಀ䜒ධ䛳䛶䛔䜛䚹ᡞゼၥ䚸㣴⫱ᨭ

ゼၥ䛿ᐙᗞᨭಀ䛜行䛳䛶䛔䜛䚹ᐇົ⪅㆟䛷䛒䜛㣴⫱ᨭ㒊䛿ẖ᭶㛤ദ䛧䛶䛚䜚䚸㣴⫱

ᨭゼၥ䛷Ẽ䛻䛺䜛ケ䞊ス䛾進行管理䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ྛᑠ୰Ꮫᰯ䛷ᐇົ⪅㆟ᢸᙜ⪅䜢Ỵ䜑䚸ྛ㒊䛻参加䛧䛶䛔䜛䚹᪂௵䛻ྥ䛡䛶◊ಟ䜢行䛖䛣

䛸䜒䛒䜚䚸ᐇົ⪅㆟䛾๓䛻䛿Ꮫᰯ䜈ゼၥ䛧䚸㏆ἣ☜ㄆ䜔㒊䛻ฟ䛩ඣ❺䛾༠㆟䜢行䛖䚹ᚰ㓄䛺

ඣ❺䛻䛴䛔䛶䛿䚸Ꮫᰯ䛛䜙ሗᥦ౪䛸䛔䛖ᙧ䛷㐃⤡䛜ධ䜛䚹㻌

㻌 㻌 䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

㻌ᐙᗞᨭಀ䛜䛂䛴䛹䛔䛾ᗈሙ䛃䜢ᐇ䛧䚸ಖ⫱ኈ䛜ᖖ㥔䛧Ꮚ⫱䛶䛻䛴䛔䛶䛾┦ㄯ䜢ཷ䛡䛶䛔䜛䚹

ᚲせ䛜䛒䜜䜀䛩䛠䛻せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䜈䛴䛺䛔䛷䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌 㻌 㻌 ᮏᕷ䛾ᐇົ⪅㆟㒊ไ䛿⣒ᓥᕷ䜢参⪃䛻䚸䝧䝔䝷䞁䛾ಖᖌ䛜୰ᚰ䛻ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛝䛯䚹ṇつ䛾

ಖᖌ⫋䛾㓄⨨䛜䛺䛟䛺䜚䛿ᡭ᥈䜚䛸䛔䛖䛣䛸䛰䛜䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ᙉ䛾䛯䜑䛻ㄆ

▱度䜢㧗䜑䜛䛣䛸䜔䚸◊ಟ䚸䝬䝙䝳䜰䝹సᡂ䚸ົ䛾ຠ⋡䛺䛹䚸䛥䜙䛻๓ྥ䛝䛺ྲྀ䜚⤌䜏䜢᳨ウ䛧䛶

䛔䜛䚹㻌

ᰯ༊ู䛾進行管理㆟䛾ฟᖍ⋡䜢㧗䜑䜛䛯䜑䚸Ꮫᰯ䛾᪥⛬䛻ྜ䜟䛫䛯䜚ᩍጤ䛾ᩍဨ◊ಟ䛸䛧䛶

⨨䛵䛡䜛䛺䛹䛾ᕤኵ䛻䜘䜚䚸ᐇ䛧䜔䛩䛔⎔ቃ䜢ᩚ䛘䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸ᐇົ⪅㆟䛿ᵓᡂဨ䛜ከ䛔䜋䛹

ケ䞊ス䜈䛾関䛜↓䛔䛺䛹関ᚰ䜔Ⓨゝ䛜ᑡ䛺䛟䛺䛳䛶䛧䜎䛖䛝䜙䛔䛜䛒䜛䛜䚸㒊ู䞉ᰯ༊ู䛻参加

⪅䜢㝈ᐃ䛧䛶ᐇ䛩䜛䛣䛸䛷ၥ㢟䛜ゎᾘ䛥䜜䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸㆟数䜔ケ䞊ス数䛾ከ䛥䛻క䛖ㄪᩚ機関

䛾ົ㔞䛾ቑ加䛻䛴䛔䛶䜒䚸」数⫋ဨ䛷䛾ศᢸ䜔䚸䝅䞊䝖䛾䝕䞊䝍ඹ᭷➼䛻䜘䜚䚸㈇ᢸ䛾㍍ῶ䜢ᅗ䛳

䛶䛔䜛䛣䛸䛺䛹䛿Ꮫ䜆䜉䛝䛸䛣䜝䛷䛒䜛䚹㻌

ಖ䞉ಖ䞉ᗂ䞉ᑠ䞉୰Ꮫᰯ䛸䛾᪥ᖖ的䛺㐃ᦠయไ䛜䛒䜚䚸䝠䜰䝸䞁䜾䊻㈨ᩱసᡂ䊻ᐇົ⪅㆟䛾ὶ䜜

䛷ྛ㒊䛿頻⦾䛻㛤䛛䜜䚸ケ䞊ス䜢䛶䛔䛽䛔䛻⥙⨶䛧䛶䛔䜛Ⅼ䛜ホ౯䛷䛝䜛䚹ᚋ䛥䜙䛻䚸せಖㆤ䛾

Ỵᐃ䛾䛧䛛䛯䜔進行管理䛾内容䚸せᨭ䞉≉ᐃዷ፬䛾管理䛻䛴䛔䛶䚸ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛾機⬟ᙉ䜢

ᅗ䜛䛯䜑䛾ス䞊䝟䞊䝞䜲䝄䞊䛾☜ಖ䚸ケ䞊ス数䛾ቑ加䛻ᑐᛂ䛷䛝䜛管理䝅ス䝔䝮䜔㒊ไ䞉ᰯ༊ไ

䛾㐠Ⴀ方法䛾ᕤኵ䛜ᮇᚅ䛥䜜䜛䚹㻌 㻌 㻌
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Ꮩ❧䛧䛯䚹ᕷ䛿 㻟㻡ᖺ䛻䝏䝸Ἀᆅ㟈䛜䛒䜚ὠἼ䛜Ⓨ⏕䛧䛶⿕ᐖ䛻䛒䛳䛶䛔䛯䛯䜑䚸ᆅ㟈䛜䛒䜜䜀ὠ

Ἴ䛜䛟䜛䛸䛔䛖ᩍカ䛜䛒䛳䛯䛯䜑䚸㧗䛔䝡䝹䛻㏨䛢䛯䜚䚸㧗ྎ䛻ᑠ䚸୰Ꮫᰯ䛜䛒䛳䛯䛯䜑䚸Ꮚ䛹䜒䛾⿕ᐖ䜒

数ྡ䛸䚸≛≅䛿ẚ㍑的ᑡ䛺䛟㣗䛔Ṇ䜑䜙䜜䛯䚹䜎䛯㟈⅏ᚋ䛾䠠䠲⿕ᐖⓎ⏕䛻䛝䛺ኚ䛿ぢ䜙䜜䛺䛛䛳

䛯䚹䛯䛰䚸ᇶᖿ⏘ᴗ䛷䛒䜛Ỉ⏘関ಀ䛾ᴗ⦼䛜䜅䜛䜟䛪䚸ேཱྀῶᑡ䚸ேཱྀὶฟ䛜䜏䜙䜜䚸㧗㱋⋡䠄㻟㻜㻑䠅䚸

⏕άಖㆤཷ⤥⋡䜒㧗䛔䠄䠍䠏䠊䠏䈑䠅䚹ᖺ㛫ฟ⏕数 㻠㻜㻜 ேᙅ䛷䛒䜛䚹Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛿䚸⌧ᅾ䠍㝵䛾䝽䞁䝣䝻

䜰䞊䛷ከㄢ䛸䛾㐃ᦠ䜒䛧䜔䛩䛟䚸Ꮚ⫱䛶ᨭ䝉䞁䝍䞊䛸䜒㞄᥋䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ�

 

㻌 㻌 䞉ᐇົ⪅㆟䜢行䛖䛻䛒䛯䜚䚸๓䛻Ꮫᰯ䚸ᗂ⛶ᅬ䚸ಖ⫱ᡤ➼䜢ゼၥ䛧ケ䞊ス䛾㏆ἣ䜔᪂つケ䞊ス䛾㻌

☜ㄆ䜢行䛔䚸䛭䜜䛻ᇶ䛵䛝㆟㈨ᩱ䜢సᡂ䛧䛶䛔䜛䚹㆟数䛜ከ䛔䛯䜑㒊䜢䠒ே䛷ศᢸ䛧㈇ᢸ䜢

㍍ῶ䛧䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸せಖㆤඣ❺䛾ඹ㏻ㄆ㆑䜢ᣢ䛴䛯䜑䚸ᖺ度䛛䜙ඹ㏻䛾ケ䞊ス䝅䞊䝖䜢సᡂ䛧䚸

ྛ機関䛻㻯㻰㻙㻾㻻㻹䛷㓄ᕸ䛧グධ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ᰯ༊ู䛾ᐇົ⪅㆟䛾ᐇ䛻䛒䛯䛳䛶䛿䚸ᕷᩍ⫱ጤဨ䛜ᐇົ⪅㆟䜢⫋ဨ◊ಟ䛸⨨䛵䛡䜛

䛣䛸䛻䜘䜚䚸ᩍㅍ䛜᪥୰䛾㆟䜈参加䛜䛧䜔䛩䛔⎔ቃ䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌 㻌 䠍䠊ẕᏊಖ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ẕᏊಖᢸᙜㄢ䛿ྠ䛨ᘓ≀内䛻䛒䜛䛯䜑䚸㝶ሗ䜢行䛳䛶䛚䜚䚸ᐇົ⪅㆟䛾䝯䞁䝞

䞊䛷䜒䛒䜛䚹䜎䛯䚸ஙᗂඣデ䛾䜹䞁䝣䜯䝺䞁ス䛻䛿ᐙᗞᨭಀ䜒ධ䛳䛶䛔䜛䚹ᡞゼၥ䚸㣴⫱ᨭ

ゼၥ䛿ᐙᗞᨭಀ䛜行䛳䛶䛔䜛䚹ᐇົ⪅㆟䛷䛒䜛㣴⫱ᨭ㒊䛿ẖ᭶㛤ദ䛧䛶䛚䜚䚸㣴⫱

ᨭゼၥ䛷Ẽ䛻䛺䜛ケ䞊ス䛾進行管理䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ྛᑠ୰Ꮫᰯ䛷ᐇົ⪅㆟ᢸᙜ⪅䜢Ỵ䜑䚸ྛ㒊䛻参加䛧䛶䛔䜛䚹᪂௵䛻ྥ䛡䛶◊ಟ䜢行䛖䛣

䛸䜒䛒䜚䚸ᐇົ⪅㆟䛾๓䛻䛿Ꮫᰯ䜈ゼၥ䛧䚸㏆ἣ☜ㄆ䜔㒊䛻ฟ䛩ඣ❺䛾༠㆟䜢行䛖䚹ᚰ㓄䛺

ඣ❺䛻䛴䛔䛶䛿䚸Ꮫᰯ䛛䜙ሗᥦ౪䛸䛔䛖ᙧ䛷㐃⤡䛜ධ䜛䚹㻌

㻌 㻌 䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

㻌ᐙᗞᨭಀ䛜䛂䛴䛹䛔䛾ᗈሙ䛃䜢ᐇ䛧䚸ಖ⫱ኈ䛜ᖖ㥔䛧Ꮚ⫱䛶䛻䛴䛔䛶䛾┦ㄯ䜢ཷ䛡䛶䛔䜛䚹

ᚲせ䛜䛒䜜䜀䛩䛠䛻せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䜈䛴䛺䛔䛷䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌 㻌 㻌 ᮏᕷ䛾ᐇົ⪅㆟㒊ไ䛿⣒ᓥᕷ䜢参⪃䛻䚸䝧䝔䝷䞁䛾ಖᖌ䛜୰ᚰ䛻ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛝䛯䚹ṇつ䛾

ಖᖌ⫋䛾㓄⨨䛜䛺䛟䛺䜚䛿ᡭ᥈䜚䛸䛔䛖䛣䛸䛰䛜䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ᙉ䛾䛯䜑䛻ㄆ

▱度䜢㧗䜑䜛䛣䛸䜔䚸◊ಟ䚸䝬䝙䝳䜰䝹సᡂ䚸ົ䛾ຠ⋡䛺䛹䚸䛥䜙䛻๓ྥ䛝䛺ྲྀ䜚⤌䜏䜢᳨ウ䛧䛶

䛔䜛䚹㻌

ᰯ༊ู䛾進行管理㆟䛾ฟᖍ⋡䜢㧗䜑䜛䛯䜑䚸Ꮫᰯ䛾᪥⛬䛻ྜ䜟䛫䛯䜚ᩍጤ䛾ᩍဨ◊ಟ䛸䛧䛶

⨨䛵䛡䜛䛺䛹䛾ᕤኵ䛻䜘䜚䚸ᐇ䛧䜔䛩䛔⎔ቃ䜢ᩚ䛘䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸ᐇົ⪅㆟䛿ᵓᡂဨ䛜ከ䛔䜋䛹

ケ䞊ス䜈䛾関䛜↓䛔䛺䛹関ᚰ䜔Ⓨゝ䛜ᑡ䛺䛟䛺䛳䛶䛧䜎䛖䛝䜙䛔䛜䛒䜛䛜䚸㒊ู䞉ᰯ༊ู䛻参加

⪅䜢㝈ᐃ䛧䛶ᐇ䛩䜛䛣䛸䛷ၥ㢟䛜ゎᾘ䛥䜜䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸㆟数䜔ケ䞊ス数䛾ከ䛥䛻క䛖ㄪᩚ機関

䛾ົ㔞䛾ቑ加䛻䛴䛔䛶䜒䚸」数⫋ဨ䛷䛾ศᢸ䜔䚸䝅䞊䝖䛾䝕䞊䝍ඹ᭷➼䛻䜘䜚䚸㈇ᢸ䛾㍍ῶ䜢ᅗ䛳

䛶䛔䜛䛣䛸䛺䛹䛿Ꮫ䜆䜉䛝䛸䛣䜝䛷䛒䜛䚹㻌

ಖ䞉ಖ䞉ᗂ䞉ᑠ䞉୰Ꮫᰯ䛸䛾᪥ᖖ的䛺㐃ᦠయไ䛜䛒䜚䚸䝠䜰䝸䞁䜾䊻㈨ᩱసᡂ䊻ᐇົ⪅㆟䛾ὶ䜜

䛷ྛ㒊䛿頻⦾䛻㛤䛛䜜䚸ケ䞊ス䜢䛶䛔䛽䛔䛻⥙⨶䛧䛶䛔䜛Ⅼ䛜ホ౯䛷䛝䜛䚹ᚋ䛥䜙䛻䚸せಖㆤ䛾

Ỵᐃ䛾䛧䛛䛯䜔進行管理䛾内容䚸せᨭ䞉≉ᐃዷ፬䛾管理䛻䛴䛔䛶䚸ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛾機⬟ᙉ䜢

ᅗ䜛䛯䜑䛾ス䞊䝟䞊䝞䜲䝄䞊䛾☜ಖ䚸ケ䞊ス数䛾ቑ加䛻ᑐᛂ䛷䛝䜛管理䝅ス䝔䝮䜔㒊ไ䞉ᰯ༊ไ

䛾㐠Ⴀ方法䛾ᕤኵ䛜ᮇᚅ䛥䜜䜛䚹㻌 㻌 㻌
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せᑐ༠ᴗ⯡䛾ᢕᥱ䛾䛯䜑䛾⌧≧ሗ࿌䚸䜎䛯ᐙᗞඣ❺┦ㄯ関ಀ䛾ሗ࿌䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛛䜙

䛾ㅮヰ䠄ᅜ䞉┴䝺䝧䝹䠅䚹䠍䠍機関䛛䜙ᡂ䜚❧䛴䛜䚸ከ機関䛾䛯䜑᪥⛬ㄪᩚ䛜ᅔ㞴䛷䛒䜛䚹௦⾲⪅

㆟䛻㝔䛿ධ䛳䛶䛔䛺䛔䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䠄ᖺ䠏ᅇ䠅㻌

せಖㆤඣ❺䛾ケ䞊スᴫせ䚸௳数䛾᥎⛣䚸ᑐᛂ⟇䛻䛴䛔䛶ሗ࿌䛧䚸ᐇົ⪅ጤဨ䛜༠㆟䜢䛩䜛䚹

Ꮫᰯ䠄ᑠᏛᰯ䠓䚸୰Ꮫᰯ䠑䠅䛾ᩍ㢌䚸බ⚾❧ಖ⫱ᡤ㛗䚸ᗂ⛶ᅬ㛗䛜䛩䜉䛶参加䚸་⒪関ಀ௦⾲䛸

䛧䛶ᕷ❧㝔䛾┳ㆤ㒊㛗䛜参加䚸⣙ 㻣㻜ྡ䛸䛺䜛䚹㻌

䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌 㻌 㻌

㻌 㻌 ケ䞊ス䛻ᚰ㓄䛺ື䛝䛜ぢ䜙䜜䛯䛸䛝䜔䚸関ಀ機関䛸᪩䜑䛻ሗ䛜ᚲせ䛰䛸ົᒁ䛷ุ᩿䛧䛯

ሙྜ䚸䜎䛯関ಀ機関䛛䜙せㄳ䛜䛒䛳䛯ሙྜ䛻ᐇ䛩䜛䚹㻌

ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛜㻝㻝ᅇ䛸ᑡ䛺䛔䛜䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛜ධ䛳䛯䜒䛾䛰䛡䜢䜹䜴䞁䝖䛧䛶䛔䜛䛯䜑

䛷䛒䜚䚸㏻ᖖ䛾㐃ᦠ䛿䛺䛥䜜䛶䛔䜛䚹ಖ䝉䞁䝍䞊䛸䛾ሗ䛿䚸᪥ᖖ的䛻䛧䛶䛔䜛䛸䛔䛖䛣

䛸䛺䛾䛷䚸ᐇ㉁䛾ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛿頻ᅇ䛻行䜟䜜䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ᖺ 㻟ᅇᐇ䛧䛶䛔䜛䛜䚸௳ケ䞊スⅬ᳨䛿䚸ึᅇ䛜㔜せ䛺⨨䜢༨䜑䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻞 ᅇ目䚸㻟ᅇ目䛿䚸ケ䞊ス䛾ື䛝➼䜢୰ᚰ䛻ㄝ᫂䜢䛧䚸ᅔ㞴ケ䞊ス䜢᳨ウ䛩䜛䚹㻣㻜 ྡ䛜参加䛸䛔䛖

䛣䛸䛿䚸䛛䛛䜟䜛䛩䜉䛶䛾ᐇົ⪅䛜㞟䛖䛣䛸䛻䛺䛳䛶䛔䜛䜘䛖䛷䚸進行管理䛸䛔䛖䜘䜚䛿䚸䜐䛧䜝

䜢୰ᚰ䛸䛧䛯◊ಟ䜒ව䛽䛯᳨ウ䛸䛧䛶機⬟䛧䛶䛔䜛䚹ဨ䛻ྥ䛡䛶䛔䜛䛾䛷䚸䛣䛖䛔䛖䛣䛸䛻䛺䛳

䛶䛔䜛䛸䛔䛖≧ἣሗ࿌䛻䛺䛳䛶䛔䜛䚹ヲ䛧䛟䛿䚸㻠機関㝈ᐃ㆟䛷ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ே数䛜ከ䛔䛯䜑䚸䜾䝹䞊䝥ウ㆟䛷ពぢ䛜䛒䜚䚸Ⓨ⾲䛻䛿ᩍ㢌䜔ಖ⫱ᡤ㛗䛜進行䛧䛶䛟䜜䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 㻌ຠᯝ䛸䛧䛶䛿䚸ヰ䛧ྜ䛖䛣䛸䛷㐃ᦠ䛜䛷䛝䜛䚹䛣䛖䛔䛳䛯䛣䛸䛾≺䛔䛿䚸䜏䛺䛻▱䛳䛶䛔䛯䛰䛔䛶䚸䛤

ⱞປ䜢䛽䛞䜙䛖䛸䛔䛖ຠᯝ䜒䛒䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ᐇົ⪅㆟䛷䛾進行管理䛾ᑐ㇟䛿䚸せಖㆤケ䞊ス䛾䜏䛷䚸≉ᐃዷ፬䞉せᨭケ䞊ス䛿䚸⌧≧䛷

䛿進行管理䛾ᑐ㇟䛸䛺䛳䛶䛔䛺䛔䚹㆟䜢䛩䜛๓䛻䛿䚸ሗ䜢㞟䜑䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ᖺ 㻞ᅇ䛿䚸進行管理㆟䛸䛧䛶䚸㻠機関㝈ᐃ㆟䜢㛤䛝௳ケ䞊ス䛾ぢ┤䛧䜢䛧䛶䛔䜛

䠍䠊ẕᏊಖ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ಖ䝉䞁䝍䞊䛸䛿䚸ሗ䛸䠄㝶䠅䚸㻠機関㝈ᐃᐇົ⪅㆟䛷䛾ሗ䜢䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䜎䛯㣴⫱ᨭ䛾ゼၥᴗ䛷䛿䚸ᖹᡂ㻞㻡ᖺ䛿䝦䝹䝟䞊ά⏝䛜㻞㻟㻥ே䠄๓ᖺ度䛿㻝㻟㻝䠅䛷ᐙᗞゼၥ

䛿 㻡㻞 ே䠄๓ᖺ度 㻡㻤䠅䚸㣴⫱ᨭゼၥᴗ䛿䚸ᐙ䛻関䛩䜛䛣䛸䚸⫱ඣ䛻関䛩䜛䛣䛸䚸㏻㝔ຓ䛷䚸

ᨭ䛿 㻞䛛᭶௨内䛷 㻝ᖺ 㻢䛛᭶䜎䛷ᘏ㛗䛧䛶䛔䜛䚹㻝㐌㛫䛻 㻝ᅇ䚸㻠㛫௨内䚸༗๓ 㻤 㻟㻜ศ

䛛䜙༗ᚋ 㻡䜎䛷䛾内容䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹せಖㆤඣ❺䛷㣴⫱ᨭゼၥᴗ䛜ᚲせ䛺ሙྜ䛿䚸ᢸᙜ

⪅㛫䛷Ỵᐃ䛧䛶䛚䜚䚸せᑐ༠䛾進行管理䛷Ỵᐃ䛧䛶䛔䛺䛔䚹㻌

䠎䠊ᩍ⫱㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ᖺ 㻝 ᅇ䠄ኟఇ䜏ᮇ㛫୰䠅䚸Ꮫᰯ䛸䛾ሗ䜢䛧䛶䛔䜛䚹せಖㆤඣ❺䛻䛴䛔䛶ẖ᭶Ꮫᰯ䛛䜙䛾

㻌 ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯయไ䛿䚸㻟ே䛾┦ㄯဨ䛜୰Ꮫᰯ䠑ᰯ䜢ศᢸ䛩䜛ᢸᙜไ䛷䛒䜛䚹䠤䠎䠏ᖺ度䛛䜙ඖඣ

❺┦ㄯᡤ㛗䠄⮫ᗋᚰ理ኈ䠅䛛䜙᭶ 㻝䡚䠎ᅇ䠄㻢 㛫䠅䛾ス䞊䝟䞊䝡䝆䝵䞁䜢ཷ䛡䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛿ᖹᡂ㻝㻤ᖺ䛻Ⓨ㊊䛧䛶䛔䜛䚹ᚅᑐᛂ௳数䛿㻞㻡ᖺ度㻢㻜௳䛷䚸䝛

䜾䝺䜽䝖䛾ྜ䛜㧗䛔䚹༠㆟䛾ᑐ㇟䛷䛿䚸せಖㆤඣ❺䠒䠌䚸せᨭඣ❺䠔䠕䠊≉ᐃዷ፬䠍䠌௳䜢ᢅ

䛳䛶䛔䜛䚹䛯䛰䛧䚸進行管理䛾ᑐ㇟䛿せಖㆤඣ❺䠒䠌䛾䜏䛷䛒䜛䚹せಖㆤඣ❺䛿Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛜୰

ᚰ䛻άື䛧進行管理䜢䛩䜛䚹せᨭඣ❺䚸≉ᐃዷ፬䛿ᗣ᥎進ㄢ䛜୰ᚰ䛸䛺䜚䚸䛂⫱ඣᨭ㆟䛃

䜢㛤䛔䛶䛔䜛䚹Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛿参加䛧䛶䛔䛺䛔䚹㻌
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せᑐ༠ᴗ⯡䛾ᢕᥱ䛾䛯䜑䛾⌧≧ሗ࿌䚸䜎䛯ᐙᗞඣ❺┦ㄯ関ಀ䛾ሗ࿌䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛛䜙

䛾ㅮヰ䠄ᅜ䞉┴䝺䝧䝹䠅䚹䠍䠍機関䛛䜙ᡂ䜚❧䛴䛜䚸ከ機関䛾䛯䜑᪥⛬ㄪᩚ䛜ᅔ㞴䛷䛒䜛䚹௦⾲⪅

㆟䛻㝔䛿ධ䛳䛶䛔䛺䛔䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䠄ᖺ䠏ᅇ䠅㻌

せಖㆤඣ❺䛾ケ䞊スᴫせ䚸௳数䛾᥎⛣䚸ᑐᛂ⟇䛻䛴䛔䛶ሗ࿌䛧䚸ᐇົ⪅ጤဨ䛜༠㆟䜢䛩䜛䚹

Ꮫᰯ䠄ᑠᏛᰯ䠓䚸୰Ꮫᰯ䠑䠅䛾ᩍ㢌䚸බ⚾❧ಖ⫱ᡤ㛗䚸ᗂ⛶ᅬ㛗䛜䛩䜉䛶参加䚸་⒪関ಀ௦⾲䛸

䛧䛶ᕷ❧㝔䛾┳ㆤ㒊㛗䛜参加䚸⣙ 㻣㻜ྡ䛸䛺䜛䚹㻌

䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌 㻌 㻌

㻌 㻌 ケ䞊ス䛻ᚰ㓄䛺ື䛝䛜ぢ䜙䜜䛯䛸䛝䜔䚸関ಀ機関䛸᪩䜑䛻ሗ䛜ᚲせ䛰䛸ົᒁ䛷ุ᩿䛧䛯

ሙྜ䚸䜎䛯関ಀ機関䛛䜙せㄳ䛜䛒䛳䛯ሙྜ䛻ᐇ䛩䜛䚹㻌

ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛜㻝㻝ᅇ䛸ᑡ䛺䛔䛜䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛜ධ䛳䛯䜒䛾䛰䛡䜢䜹䜴䞁䝖䛧䛶䛔䜛䛯䜑

䛷䛒䜚䚸㏻ᖖ䛾㐃ᦠ䛿䛺䛥䜜䛶䛔䜛䚹ಖ䝉䞁䝍䞊䛸䛾ሗ䛿䚸᪥ᖖ的䛻䛧䛶䛔䜛䛸䛔䛖䛣

䛸䛺䛾䛷䚸ᐇ㉁䛾ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛿頻ᅇ䛻行䜟䜜䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ᖺ 㻟ᅇᐇ䛧䛶䛔䜛䛜䚸௳ケ䞊スⅬ᳨䛿䚸ึᅇ䛜㔜せ䛺⨨䜢༨䜑䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻞 ᅇ目䚸㻟ᅇ目䛿䚸ケ䞊ス䛾ື䛝➼䜢୰ᚰ䛻ㄝ᫂䜢䛧䚸ᅔ㞴ケ䞊ス䜢᳨ウ䛩䜛䚹㻣㻜 ྡ䛜参加䛸䛔䛖

䛣䛸䛿䚸䛛䛛䜟䜛䛩䜉䛶䛾ᐇົ⪅䛜㞟䛖䛣䛸䛻䛺䛳䛶䛔䜛䜘䛖䛷䚸進行管理䛸䛔䛖䜘䜚䛿䚸䜐䛧䜝

䜢୰ᚰ䛸䛧䛯◊ಟ䜒ව䛽䛯᳨ウ䛸䛧䛶機⬟䛧䛶䛔䜛䚹ဨ䛻ྥ䛡䛶䛔䜛䛾䛷䚸䛣䛖䛔䛖䛣䛸䛻䛺䛳

䛶䛔䜛䛸䛔䛖≧ἣሗ࿌䛻䛺䛳䛶䛔䜛䚹ヲ䛧䛟䛿䚸㻠機関㝈ᐃ㆟䛷ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ே数䛜ከ䛔䛯䜑䚸䜾䝹䞊䝥ウ㆟䛷ពぢ䛜䛒䜚䚸Ⓨ⾲䛻䛿ᩍ㢌䜔ಖ⫱ᡤ㛗䛜進行䛧䛶䛟䜜䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 㻌ຠᯝ䛸䛧䛶䛿䚸ヰ䛧ྜ䛖䛣䛸䛷㐃ᦠ䛜䛷䛝䜛䚹䛣䛖䛔䛳䛯䛣䛸䛾≺䛔䛿䚸䜏䛺䛻▱䛳䛶䛔䛯䛰䛔䛶䚸䛤

ⱞປ䜢䛽䛞䜙䛖䛸䛔䛖ຠᯝ䜒䛒䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ᐇົ⪅㆟䛷䛾進行管理䛾ᑐ㇟䛿䚸せಖㆤケ䞊ス䛾䜏䛷䚸≉ᐃዷ፬䞉せᨭケ䞊ス䛿䚸⌧≧䛷

䛿進行管理䛾ᑐ㇟䛸䛺䛳䛶䛔䛺䛔䚹㆟䜢䛩䜛๓䛻䛿䚸ሗ䜢㞟䜑䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ᖺ 㻞ᅇ䛿䚸進行管理㆟䛸䛧䛶䚸㻠機関㝈ᐃ㆟䜢㛤䛝௳ケ䞊ス䛾ぢ┤䛧䜢䛧䛶䛔䜛

䠍䠊ẕᏊಖ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 㻌 ಖ䝉䞁䝍䞊䛸䛿䚸ሗ䛸䠄㝶䠅䚸㻠 機関㝈ᐃᐇົ⪅㆟䛷䛾ሗ䜢䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䜎䛯㣴⫱ᨭ䛾ゼၥᴗ䛷䛿䚸ᖹᡂ㻞㻡ᖺ䛿䝦䝹䝟䞊ά⏝䛜㻞㻟㻥ே䠄๓ᖺ度䛿㻝㻟㻝䠅䛷ᐙᗞゼၥ

䛿 㻡㻞 ே䠄๓ᖺ度 㻡㻤䠅䚸㣴⫱ᨭゼၥᴗ䛿䚸ᐙ䛻関䛩䜛䛣䛸䚸⫱ඣ䛻関䛩䜛䛣䛸䚸㏻㝔ຓ䛷䚸

ᨭ䛿 㻞䛛᭶௨内䛷 㻝ᖺ 㻢䛛᭶䜎䛷ᘏ㛗䛧䛶䛔䜛䚹㻝㐌㛫䛻 㻝ᅇ䚸㻠㛫௨内䚸༗๓ 㻤 㻟㻜ศ

䛛䜙༗ᚋ 㻡䜎䛷䛾内容䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹せಖㆤඣ❺䛷㣴⫱ᨭゼၥᴗ䛜ᚲせ䛺ሙྜ䛿䚸ᢸᙜ

⪅㛫䛷Ỵᐃ䛧䛶䛚䜚䚸せᑐ༠䛾進行管理䛷Ỵᐃ䛧䛶䛔䛺䛔䚹㻌

䠎䠊ᩍ⫱㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ᖺ 㻝 ᅇ䠄ኟఇ䜏ᮇ㛫୰䠅䚸Ꮫᰯ䛸䛾ሗ䜢䛧䛶䛔䜛䚹せಖㆤඣ❺䛻䛴䛔䛶ẖ᭶Ꮫᰯ䛛䜙䛾

㻌 ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯయไ䛿䚸㻟ே䛾┦ㄯဨ䛜୰Ꮫᰯ䠑ᰯ䜢ศᢸ䛩䜛ᢸᙜไ䛷䛒䜛䚹䠤䠎䠏ᖺ度䛛䜙ඖඣ

❺┦ㄯᡤ㛗䠄⮫ᗋᚰ理ኈ䠅䛛䜙᭶ 㻝䡚䠎ᅇ䠄㻢 㛫䠅䛾ス䞊䝟䞊䝡䝆䝵䞁䜢ཷ䛡䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛿ᖹᡂ㻝㻤ᖺ䛻Ⓨ㊊䛧䛶䛔䜛䚹ᚅᑐᛂ௳数䛿㻞㻡ᖺ度㻢㻜௳䛷䚸䝛

䜾䝺䜽䝖䛾ྜ䛜㧗䛔䚹༠㆟䛾ᑐ㇟䛷䛿䚸せಖㆤඣ❺䠒䠌䚸せᨭඣ❺䠔䠕䠊≉ᐃዷ፬䠍䠌௳䜢ᢅ

䛳䛶䛔䜛䚹䛯䛰䛧䚸進行管理䛾ᑐ㇟䛿せಖㆤඣ❺䠒䠌䛾䜏䛷䛒䜛䚹せಖㆤඣ❺䛿Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛜୰

ᚰ䛻άື䛧進行管理䜢䛩䜛䚹せᨭඣ❺䚸≉ᐃዷ፬䛿ᗣ᥎進ㄢ䛜୰ᚰ䛸䛺䜚䚸䛂⫱ඣᨭ㆟䛃

䜢㛤䛔䛶䛔䜛䚹Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛿参加䛧䛶䛔䛺䛔䚹㻌



− 98−

 

ேཱྀ䠖㻌 䠒䠐䠑䠔䠓㻌 ே㻌 㻌 㻌 ඣ❺ேཱྀ䠖㻌 䠍䠎䠌䠔䠎㻌 ே㻌 㻌 㻌 ⏕άಖㆤ⋡䠖䠍䠕䠊䠎䠒㻌

㻌 㻌 㻌 㜰ᗓ䛾༡㒊䛻⨨䛩䜛䚹ḷᒣ┴㏆䛟䚸関✵䜈䜒㏆䛔䚹せ䛺ᆅሙ⏘ᴗ䛸䛧䛶ᗓ内᭷数䛾㨶

㢮䛾౪⤥ᆅ䛸䛧䛶䚸䜎䛯䝍䜸䝹ᕤሙ䜢୰ᚰ䛸䛧䛯㜵㗵ᕤሙ䜒ከ数䛒䛳䛯䛜䛿ప㏞䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 Ỉ䛺䛩䛻௦⾲䛥䜜䜛Ἠᕞᆅᇦ≉⏘㎰⏘≀䛾䝤䝷䞁䝗䜢進䜑≉⏘≀䛸䛧䛶⫱ᡂ୰䛷䛒䜛䚹ᕷయ䛷

䛾䜸䝺䞁䝆䝸䝪䞁䜻䝱䞁䝨䞊䞁䛻䚸ᕷẸ䜢 㻟度ẖᅇ㐪䛖ス䝖䞊䝸䞊䛷ୖᫎ䛧䚸䛭䜜䜙䛾䠠䠲䠠䜢సᡂ

䛧䛶䛔䜛䚹ᕷ䛛䜙䛾⛣管䜒ከ䛟䚸⥥ᐦ䛺㌿ධᚋ䛾ᨭ䜢䜰䝉ス䝯䞁䝖䛧䛺䛜䜙ᢅ䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻭䠉◊ಟၨⓎᆺ䚸㻮㻙進行管理ᆺ䚸㻯㻙ྜྠᆺ㻌 㻌

 
 

 

ᐃᮇሗ䛜䛒䜚䚸䠯䠯䠳䜢䛘䛶䛾関ಀ機関䛾ヰ䛧ྜ䛔䛜㝶䛺䛥䜜䛶䛔䜛䚹㝶Ẽ䛻䛺䜛ሗ䛜

䛒䛳䛯ሙྜ䛻䛿䚸Ꮫᰯ䚸Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䚸Ꮫᰯᩍ⫱ㄢ䛷㐃⤡䜢ྲྀ䜚ྜ䛖䚹䠄ᑠᏛᰯ 㻣ᰯ 㻞㻡㻜㻜 ே䚸୰Ꮫ

ᰯ 㻡ᰯ 㻝㻠㻜㻜 ே䠅㻌

❆ཱྀ䛿ᩍ㢌䛸䛧㻠᭶䛻᪂䛧䛔ᩍ㢌䛜㉱௵䛥䜜䛯䜙䚸せಖㆤඣ❺䛾ㄝ᫂䛻Ꮫᰯゼၥ䜢䛧䛶䛔䜛䚹ᐃ

ᮇሗ䜒䛩䜉䛶ᩍ㢌䛛䜙㐃⤡䛜䛒䜚䚸ᩍ⫱ጤဨ䛿Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛸ྠ䛨ᘓ≀䛾䠏㝵䛻䛒䜛䛾䛷䚸ᖐ

䜚䛻❧䛱ᐤ䛳䛶䜒䜙䛔䚸᪥ᖖ的䛻ヰ䛾䛷䛝䜛関ಀ䛷䛒䜛䚹㻌

㻌 㻌

䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ಖ⫱ᡤධᡤ䛾❆ཱྀ䛜Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛷䛒䜚䚸ධᡤ䛾ຓゝ䜔❆ཱྀᢸᙜ⪅䛸䛾ሗඹ᭷䛜䛷䛝䜛䚹㻌

ಖ⫱ᡤ㛗䜔ಖ⫱ኈ䛜᮶ᗇ䛩䜛機䜒ከ䛟䚸᪥㡭䛛䜙㐃ᦠ䚸ሗ䛜䛷䛝䜛䚹䜎䛯ᗂ⛶ᅬ䛻䛿ᗂ

⛶ᅬᑵᅬዡບ㈝関ಀ䛷䚸㐃ᦠ䛜䛒䜛䚹㻌

ᮍᑵᅬඣ䠄㻝ᡯ㻠䛛᭶䡚䠅䛾୍ಖ⫱䛜ಖ⫱ᡤ㻞䛛ᡤ䠄᭷ᩱ䠅䛷䚸䜎䛯䝬䝬䝸䝣䝺䝑䝅䝳ᴗ䜢⏝

䛩䜛䛸䚸Ꮚ䛹䜒୍ே䛻 㻠ᯛ䛾↓ᩱๆ䛷୍ಖ⫱䛜⏝䛷䛝䜛䚹䝣䜯䝭䝸䞊䝃䝫䞊䝖ᴗ䠄᭷ᩱ䠅䜒䛒䜛

䛜䚸♫㈨※䛸䛧䛶䛿䚸ඣ❺㣴ㆤタ䛜䛺䛔䛯䜑䚸䝅䝵䞊䝖ス䝔䜲䜢⏝䛩䜛䛣䛸䛿䛺䛔䚹㻌

ᐇົ⪅㆟䛻䛴䛔䛶䛿䚸参加⪅䛜ከ䛔ᐇົ⪅㆟䛸䚸䠐⪅機関䛷䛩䜛䛩䜉䛶䛾௳数䜢ᑐ㇟䛸䛩䜛㻌

㻌 㻌進行管理㆟䛷䛺䜚䛯䛴䚹ᐇົ⪅㆟䛷䛿䚸ಖ⫱䚸ᗂ⛶ᅬ䚸Ꮫᰯ䛾䛩䜉䛶䛾ᩍ㢌䜔䚸≉ูᨭᏛᰯ

䛜参加䛩䜛䛯䜑䛻䚸㻣㻜 ྡ䜋䛹䛾参加⪅䛸䛺䜛䚹ึᅇ䛿䚸୍ぴ⾲䜢Ώ䛧ㄝ᫂䜢䛩䜛䛜䚸䠎ᅇ目䛛䜙䛿䚸䜾

䝹䞊䝥ウ㆟䜢㏻䛧䛶㐃ᦠ䜢ᙉ䜑䜛䚹୍ぴ⾲䛿䚸㆟⤊ᚋ䛿ᅇ䜢䛧䛶䛔䜛䚹関ಀ⪅䛜䛩䜉䛶参加

䛩䜛䛣䛸䛷ᩍ⫱的䚸ၨⓎ的䛺ពྜ䛔䛜䛒䜛䚹進行管理䛸䛧䛶䜢䛩䜉䛶ぢ䛶䛔䜛䛾䛿䚸㻠⪅機関

䠄ඣ❺┦ㄯᡤ䚸Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䚸ಖ䝉䞁䝍䞊䚸ᩍ⫱ጤဨ䠅䛷䛒䜛䚹㻌

ඣ❺┦ㄯᡤ䛿㊥㞳的䛻䛿㐲䛔䛯䜑┦ㄯ䛻䛴䛺䛞䛻䛟䛟䚸ᕷ䛿ᗇ内㐃ᦠ䜢ᙉ䜑䛶䛔䜛䚹ᖺ数ᅇ䛾ฟ

ᙇ┦ㄯ䛜䛒䜚Ⓨ㐩᳨ᰝ䜢䛧䛯䜚䚸୍ಖㆤ䛿䛧䛶䜒䜙䛘䜛䛜䚸タ㏥ᡤ䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᕷ䛸䛾༠㆟䜢䛩䜛

䛣䛸䛿ᑡ䛺䛔䚹タ䛿㣴⫱⎔ቃ䛜ᝏ䛔ケ䞊ス䛜ಖㆤ䛥䜜䜛䛣䛸䛜ከ䛔䛾䛷䚸タ䛛䜙ᖐ䛳䛶䛝䛶䜒䚸ఱ

䜢䛧䛶ఱ䛜ኚ䜟䛳䛯䛾䛛ၥ䛺䛸䛣䜝䜒䛒䜛䚹ඣ┦䛸䛧䛶タ䛛䜙㏉䛩㝿䛾ᡤぢ䜢᫂♧䛧䛶䜋䛧䛔䛸䛾

ពぢ䜢䜒䛴䚹㻌

㟈⅏ᚋඖඣ❺┦ㄯᡤ㛗䛜ス䞊䝟䞊䝞䜲䝄䞊䛸䛧䛶䛚䜙䜜䜛䛯䜑䚸ᑡே数䛷䜒ⴠ䛱╔䛔䛶ᑐᛂ䛷䛝

䛶䛔䛟䛾䛷䛿䛺䛔䛛䛸ᮇᚅ䛥䜜䜛䚹ඣ❺┦ㄯᡤ䛜㐲方䛻䛒䜛ศ䚸ඖඣ❺┦ㄯᡤ㛗䛷䛒䜛⮫ᗋᚰ理ኈ

䛜ᨭ䛧䛶䛟䜜䜛䛣䛸䛿䚸䝽䞊䜹䞊䛻䛸䛳䛶䜒䚸⢭⚄的䛻䜒Ᏻᚰ䛧䛶ᴗົ䛻ᙜ䛯䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹㻌

せᨭ䞉≉ᐃዷ፬䜢管理䛧䛶䛔䜛ಖ䝉䞁䝍䞊䛸䛾㐃ᦠ䛻䛴䛔䛶䛿䚸⪺䛝ྲྀ䜚䛾機䛜䛺䛛䛳䛯䛾

䛷䚸༑ศ䛺ሗ䜢䛘䜛䛣䛸䛿䛷䛝䛺䛛䛳䛯䚹㻌

㟈⅏ᚋ䛾ᕷ⏫ᮧ㛫䛾ὶ䛿≉䛻䛿䛺䛔䛜䚸せಖㆤඣ❺䛾㌿ฟධ䛾ሙྜ䛻䛿㐃⤡䜢ྲྀ䜚ྜ䛳䛶䛔

䜛䚹㻌

㻌

㻌

㻌

㻌



− 99−

 

ேཱྀ䠖㻌 䠒䠐䠑䠔䠓㻌 ே㻌 㻌 㻌 ඣ❺ேཱྀ䠖㻌 䠍䠎䠌䠔䠎㻌 ே㻌 㻌 㻌 ⏕άಖㆤ⋡䠖䠍䠕䠊䠎䠒㻌

㻌 㻌 㻌 㜰ᗓ䛾༡㒊䛻⨨䛩䜛䚹ḷᒣ┴㏆䛟䚸関✵䜈䜒㏆䛔䚹せ䛺ᆅሙ⏘ᴗ䛸䛧䛶ᗓ内᭷数䛾㨶

㢮䛾౪⤥ᆅ䛸䛧䛶䚸䜎䛯䝍䜸䝹ᕤሙ䜢୰ᚰ䛸䛧䛯㜵㗵ᕤሙ䜒ከ数䛒䛳䛯䛜䛿ప㏞䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 Ỉ䛺䛩䛻௦⾲䛥䜜䜛Ἠᕞᆅᇦ≉⏘㎰⏘≀䛾䝤䝷䞁䝗䜢進䜑≉⏘≀䛸䛧䛶⫱ᡂ୰䛷䛒䜛䚹ᕷయ䛷

䛾䜸䝺䞁䝆䝸䝪䞁䜻䝱䞁䝨䞊䞁䛻䚸ᕷẸ䜢 㻟度ẖᅇ㐪䛖ス䝖䞊䝸䞊䛷ୖᫎ䛧䚸䛭䜜䜙䛾䠠䠲䠠䜢సᡂ

䛧䛶䛔䜛䚹ᕷ䛛䜙䛾⛣管䜒ከ䛟䚸⥥ᐦ䛺㌿ධᚋ䛾ᨭ䜢䜰䝉ス䝯䞁䝖䛧䛺䛜䜙ᢅ䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻭䠉◊ಟၨⓎᆺ䚸㻮㻙進行管理ᆺ䚸㻯㻙ྜྠᆺ㻌 㻌

 
 

 

ᐃᮇሗ䛜䛒䜚䚸䠯䠯䠳䜢䛘䛶䛾関ಀ機関䛾ヰ䛧ྜ䛔䛜㝶䛺䛥䜜䛶䛔䜛䚹㝶Ẽ䛻䛺䜛ሗ䛜

䛒䛳䛯ሙྜ䛻䛿䚸Ꮫᰯ䚸Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䚸Ꮫᰯᩍ⫱ㄢ䛷㐃⤡䜢ྲྀ䜚ྜ䛖䚹䠄ᑠᏛᰯ 㻣ᰯ 㻞㻡㻜㻜 ே䚸୰Ꮫ

ᰯ 㻡ᰯ 㻝㻠㻜㻜 ே䠅㻌

❆ཱྀ䛿ᩍ㢌䛸䛧㻠᭶䛻᪂䛧䛔ᩍ㢌䛜㉱௵䛥䜜䛯䜙䚸せಖㆤඣ❺䛾ㄝ᫂䛻Ꮫᰯゼၥ䜢䛧䛶䛔䜛䚹ᐃ

ᮇሗ䜒䛩䜉䛶ᩍ㢌䛛䜙㐃⤡䛜䛒䜚䚸ᩍ⫱ጤဨ䛿Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛸ྠ䛨ᘓ≀䛾䠏㝵䛻䛒䜛䛾䛷䚸ᖐ

䜚䛻❧䛱ᐤ䛳䛶䜒䜙䛔䚸᪥ᖖ的䛻ヰ䛾䛷䛝䜛関ಀ䛷䛒䜛䚹㻌

㻌 㻌

䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ಖ⫱ᡤධᡤ䛾❆ཱྀ䛜Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛷䛒䜚䚸ධᡤ䛾ຓゝ䜔❆ཱྀᢸᙜ⪅䛸䛾ሗඹ᭷䛜䛷䛝䜛䚹㻌

ಖ⫱ᡤ㛗䜔ಖ⫱ኈ䛜᮶ᗇ䛩䜛機䜒ከ䛟䚸᪥㡭䛛䜙㐃ᦠ䚸ሗ䛜䛷䛝䜛䚹䜎䛯ᗂ⛶ᅬ䛻䛿ᗂ

⛶ᅬᑵᅬዡບ㈝関ಀ䛷䚸㐃ᦠ䛜䛒䜛䚹㻌

ᮍᑵᅬඣ䠄㻝ᡯ㻠䛛᭶䡚䠅䛾୍ಖ⫱䛜ಖ⫱ᡤ㻞䛛ᡤ䠄᭷ᩱ䠅䛷䚸䜎䛯䝬䝬䝸䝣䝺䝑䝅䝳ᴗ䜢⏝

䛩䜛䛸䚸Ꮚ䛹䜒୍ே䛻 㻠ᯛ䛾↓ᩱๆ䛷୍ಖ⫱䛜⏝䛷䛝䜛䚹䝣䜯䝭䝸䞊䝃䝫䞊䝖ᴗ䠄᭷ᩱ䠅䜒䛒䜛

䛜䚸♫㈨※䛸䛧䛶䛿䚸ඣ❺㣴ㆤタ䛜䛺䛔䛯䜑䚸䝅䝵䞊䝖ス䝔䜲䜢⏝䛩䜛䛣䛸䛿䛺䛔䚹㻌

ᐇົ⪅㆟䛻䛴䛔䛶䛿䚸参加⪅䛜ከ䛔ᐇົ⪅㆟䛸䚸䠐⪅機関䛷䛩䜛䛩䜉䛶䛾௳数䜢ᑐ㇟䛸䛩䜛㻌

㻌 㻌進行管理㆟䛷䛺䜚䛯䛴䚹ᐇົ⪅㆟䛷䛿䚸ಖ⫱䚸ᗂ⛶ᅬ䚸Ꮫᰯ䛾䛩䜉䛶䛾ᩍ㢌䜔䚸≉ูᨭᏛᰯ

䛜参加䛩䜛䛯䜑䛻䚸㻣㻜 ྡ䜋䛹䛾参加⪅䛸䛺䜛䚹ึᅇ䛿䚸୍ぴ⾲䜢Ώ䛧ㄝ᫂䜢䛩䜛䛜䚸䠎ᅇ目䛛䜙䛿䚸䜾

䝹䞊䝥ウ㆟䜢㏻䛧䛶㐃ᦠ䜢ᙉ䜑䜛䚹୍ぴ⾲䛿䚸㆟⤊ᚋ䛿ᅇ䜢䛧䛶䛔䜛䚹関ಀ⪅䛜䛩䜉䛶参加

䛩䜛䛣䛸䛷ᩍ⫱的䚸ၨⓎ的䛺ពྜ䛔䛜䛒䜛䚹進行管理䛸䛧䛶䜢䛩䜉䛶ぢ䛶䛔䜛䛾䛿䚸㻠⪅機関

䠄ඣ❺┦ㄯᡤ䚸Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䚸ಖ䝉䞁䝍䞊䚸ᩍ⫱ጤဨ䠅䛷䛒䜛䚹㻌

ඣ❺┦ㄯᡤ䛿㊥㞳的䛻䛿㐲䛔䛯䜑┦ㄯ䛻䛴䛺䛞䛻䛟䛟䚸ᕷ䛿ᗇ内㐃ᦠ䜢ᙉ䜑䛶䛔䜛䚹ᖺ数ᅇ䛾ฟ

ᙇ┦ㄯ䛜䛒䜚Ⓨ㐩᳨ᰝ䜢䛧䛯䜚䚸୍ಖㆤ䛿䛧䛶䜒䜙䛘䜛䛜䚸タ㏥ᡤ䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᕷ䛸䛾༠㆟䜢䛩䜛

䛣䛸䛿ᑡ䛺䛔䚹タ䛿㣴⫱⎔ቃ䛜ᝏ䛔ケ䞊ス䛜ಖㆤ䛥䜜䜛䛣䛸䛜ከ䛔䛾䛷䚸タ䛛䜙ᖐ䛳䛶䛝䛶䜒䚸ఱ

䜢䛧䛶ఱ䛜ኚ䜟䛳䛯䛾䛛ၥ䛺䛸䛣䜝䜒䛒䜛䚹ඣ┦䛸䛧䛶タ䛛䜙㏉䛩㝿䛾ᡤぢ䜢᫂♧䛧䛶䜋䛧䛔䛸䛾

ពぢ䜢䜒䛴䚹㻌

㟈⅏ᚋඖඣ❺┦ㄯᡤ㛗䛜ス䞊䝟䞊䝞䜲䝄䞊䛸䛧䛶䛚䜙䜜䜛䛯䜑䚸ᑡே数䛷䜒ⴠ䛱╔䛔䛶ᑐᛂ䛷䛝

䛶䛔䛟䛾䛷䛿䛺䛔䛛䛸ᮇᚅ䛥䜜䜛䚹ඣ❺┦ㄯᡤ䛜㐲方䛻䛒䜛ศ䚸ඖඣ❺┦ㄯᡤ㛗䛷䛒䜛⮫ᗋᚰ理ኈ

䛜ᨭ䛧䛶䛟䜜䜛䛣䛸䛿䚸䝽䞊䜹䞊䛻䛸䛳䛶䜒䚸⢭⚄的䛻䜒Ᏻᚰ䛧䛶ᴗົ䛻ᙜ䛯䜛䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹㻌

せᨭ䞉≉ᐃዷ፬䜢管理䛧䛶䛔䜛ಖ䝉䞁䝍䞊䛸䛾㐃ᦠ䛻䛴䛔䛶䛿䚸⪺䛝ྲྀ䜚䛾機䛜䛺䛛䛳䛯䛾

䛷䚸༑ศ䛺ሗ䜢䛘䜛䛣䛸䛿䛷䛝䛺䛛䛳䛯䚹㻌

㟈⅏ᚋ䛾ᕷ⏫ᮧ㛫䛾ὶ䛿≉䛻䛿䛺䛔䛜䚸せಖㆤඣ❺䛾㌿ฟධ䛾ሙྜ䛻䛿㐃⤡䜢ྲྀ䜚ྜ䛳䛶䛔

䜛䚹㻌

㻌

㻌

㻌

㻌
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㻌 ᖹᡂ 㻝㻤 ᖺ䛻䛂せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛃䜢❧䛱ୖ䛢䛯䛜䚸䛭䛾ᚋᖹᡂ 㻝㻡ᖺ䛻⥆䛔䛶䛔䛯㻚㻌

䛂Ꮚ䛹䜒関ಀ機関㐃⤡㆟䛃䜢ᣑ⦅䛧䛂Ἠ༡ᕷᏊ䛹䜒䜢Ᏺ䜛ᆅᇦ䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛃䠄せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ

༠㆟䠅䛸䛧䛶άື䜢䛧䛶䛔䜛䚹䛂Ꮚ䛹䜒䝛䝑䝖䛃䛸䛧䛶Ⓨ㐩ᨭ㒊䛾ᙉ䜔䚸ᖹᡂ 㻞㻞ᖺ䛻䛿せಖㆤඣ

❺䛰䛡䛷䛺䛟䚸≉ᐃዷ፬䜔㞀ᐖඣ䚸Ⓩᰯ䛺䛹ᨭ䛜ᚲせ䛺ඣ❺䜔㣴⫱ᨭ䛾ᚲせ䛺ಖㆤ⪅䛾䛯䜑

䛻䚸Ꮚ⫱䛶ᨭ㒊䛾୰䛻㣴⫱ᨭ㆟䜢❧䛱ୖ䛢䚸せᨭඣ❺䜔≉ᐃዷ፬䛾ᨭ䛾ᙉ䛻䜐䛡䛶

䛾䝅ス䝔䝮ᵓ⠏目ᣦ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䕿ᚅᑐᛂ䛸䛧䛶㇟䛜㉳䛣䛳䛶䛛䜙䛾ᚋ㏣䛔䛾関䜟䜚䛷䛺䛟䚸Ἠ༡ᕷ䛷⏕䜎䜜䛶⫱䛴୰䛷䚸☜䛛䛻ᆅ

ᇦ䛷⮬❧䛧䛶⏕ά䛷䛝䜛䜘䛖䚸Ꮚ䛹䜒⮬㌟䛻ຊ䜢䛴䛡䜛䛣䛸䜢目ᶆ䛻ᮍ↛㜵Ṇ䛻㔜Ⅼ䜢⨨䛟䚹㻌

㻌 ௦⾲⪅㆟㻌

㻌 䞉ᖺ 㻞ᅇ䛾㛤ദ㻌 㻌 目的䛿Ⓨಙຊ䛾䛒䜛௦⾲⪅㆟䛸Ꮚ䛹䜒ᐙᗞ䝉䞁䝍䞊䛸ᕷ䛾ᙺ䛾㐪䛔䜢᫂☜䛻

䛩䜛䛷䛒䜛䚹㻌 ሗ࿌䜢ཷ䛡䜛䛰䛡䛾௦⾲⪅㆟䛷䛺䛟௦⾲⪅㆟䛻䜰䞁ケ䞊䝖䜢ฟ䛧䚸䛭䜜䛮䜜䛾機関

䛷ᚅ㜵Ṇ䛻関䛧䛶ྲྀ䜚⤌䜑䜛䛣䛸➼䜢☜ㄆ䛧䚸௦⾲⪅⮬䜙䛜䜰䞁ケ䞊䝖䜢ᇶ䛻㆟䛷ᥦ䛩䜛䚹㻌

ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌

㻌 䞉ᖺ 㻝㻜㻡 ᅇ䛾㛤ദ㻌

㻌 㻌 ᐇົ⪅㆟㻌

㻌 䞉䛩䜉䛶䛾ᚅ䛻䛴䛔䛶進行管理ྎᖒ䛻ᇶ䛵䛔䛶㻟䛛᭶䛻୍度ケ䞊ス≧ἣ☜ㄆ䚸ᢸᙜ機関☜

ㄆ䚸ຓ方法➼☜ㄆ䚸⤊⤖䛾ุ᩿䜢䛩䜛䚹㻌 Ⓨ㐩ᨭ㒊䚸Ꮚ⫱䛶ᨭ㒊䚸ᩍ⫱㒊䛛䜙䛒䛜䛳䛶

䛝䛯ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᚲせ䛻ᛂ䛨䛶進行管理䜢行䛔䚸䛭䜜䛮䜜䛾ケ䞊ス䛾≧ἣ☜ㄆ䚸ᢸᙜ機関

䛾☜ㄆ䚸ຓ方法䜢༠㆟☜ㄆ䛩䜛䚹㻌

䕿㐠Ⴀㄪᩚົᒁ㆟䛷䛿ಖ䝉䞁䝍䞊䚸ᩍ⫱ጤဨ䚸ಖ⫱Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䠄ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ䠅䚸Ꮚ䛹

䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛜参加䛧䚸ᕷ䛾Ꮚ䛹䜒䛻関䜟䜛機関䛷⥲ྜ的䛻ሗඹ᭷䛧䚸䝛䝑䝖䛾㐠Ⴀ䛻䛛䛛䜟䜛

䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹㻌

䐟᭶䠍ᅇ䚸㐠Ⴀㄪᩚົ༠㆟䜢㛤ദ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䐠ྛ㒊䛾ົᒁ䛻㐠Ⴀㄪᩚົᒁဨ䛜ධ䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䐡Ⓩᰯ䛾ᕠᅇᣦᑟ䛻㐠Ⴀㄪᩚົᒁဨ䛜ධ䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䕿ᮍ↛㜵Ṇ䛾ྲྀ䜚⤌䜏䛾୰ᚰ䛸䛧䛶䛂Ⓨ㐩ᨭ䛃䛸䛂㣴⫱ᨭ䛃䜢⨨䛵䛡䜛㻌

䐟㐣ཤ䛾ケ䞊ス䛾䝕䞊䝍䜢ศᯒ䛧䚸Ⓨ㐩㞀ᐖ䜔Ⓨ㐩㞀ᐖ䛜䜟䜜䜛ケ䞊ス䛜ከ䛟䚸ᚅ䛻⮳䜛๓䛻Ⓨ

㐩ᨭ䛷関䜟䜛䛣䛸䛜ຠᯝ的䛷䛒䜛䛸⪃䛘䚸ಖ䝉䞁䝍䞊䚸බẸಖ⫱ᡤ䞉ᗂ⛶ᅬ䚸ᑠ୰Ꮫᰯ䜔ಖㆤ⪅䛛

䜙ᅔ䛳䛯䛸䛝䛻䛩䛠䛻ᥦฟ䛷䛝䜛䛂Ⓨ㐩ᨭ┦ㄯ⾲䛃䝅ス䝔䝮䜢స䜚ά⏝䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚㐣ཤ䠏ᖺ㛫䚸ᚅ

䛿ῶᑡ䛧䛶䛔䜛䚹㻌
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㻌 ᖹᡂ 㻝㻤 ᖺ䛻䛂せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛃䜢❧䛱ୖ䛢䛯䛜䚸䛭䛾ᚋᖹᡂ 㻝㻡ᖺ䛻⥆䛔䛶䛔䛯㻚㻌

䛂Ꮚ䛹䜒関ಀ機関㐃⤡㆟䛃䜢ᣑ⦅䛧䛂Ἠ༡ᕷᏊ䛹䜒䜢Ᏺ䜛ᆅᇦ䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛃䠄せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ

༠㆟䠅䛸䛧䛶άື䜢䛧䛶䛔䜛䚹䛂Ꮚ䛹䜒䝛䝑䝖䛃䛸䛧䛶Ⓨ㐩ᨭ㒊䛾ᙉ䜔䚸ᖹᡂ 㻞㻞ᖺ䛻䛿せಖㆤඣ

❺䛰䛡䛷䛺䛟䚸≉ᐃዷ፬䜔㞀ᐖඣ䚸Ⓩᰯ䛺䛹ᨭ䛜ᚲせ䛺ඣ❺䜔㣴⫱ᨭ䛾ᚲせ䛺ಖㆤ⪅䛾䛯䜑

䛻䚸Ꮚ⫱䛶ᨭ㒊䛾୰䛻㣴⫱ᨭ㆟䜢❧䛱ୖ䛢䚸せᨭඣ❺䜔≉ᐃዷ፬䛾ᨭ䛾ᙉ䛻䜐䛡䛶

䛾䝅ス䝔䝮ᵓ⠏目ᣦ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䕿ᚅᑐᛂ䛸䛧䛶㇟䛜㉳䛣䛳䛶䛛䜙䛾ᚋ㏣䛔䛾関䜟䜚䛷䛺䛟䚸Ἠ༡ᕷ䛷⏕䜎䜜䛶⫱䛴୰䛷䚸☜䛛䛻ᆅ

ᇦ䛷⮬❧䛧䛶⏕ά䛷䛝䜛䜘䛖䚸Ꮚ䛹䜒⮬㌟䛻ຊ䜢䛴䛡䜛䛣䛸䜢目ᶆ䛻ᮍ↛㜵Ṇ䛻㔜Ⅼ䜢⨨䛟䚹㻌

㻌 ௦⾲⪅㆟㻌

㻌 䞉ᖺ 㻞ᅇ䛾㛤ദ㻌 㻌 目的䛿Ⓨಙຊ䛾䛒䜛௦⾲⪅㆟䛸Ꮚ䛹䜒ᐙᗞ䝉䞁䝍䞊䛸ᕷ䛾ᙺ䛾㐪䛔䜢᫂☜䛻

䛩䜛䛷䛒䜛䚹㻌 ሗ࿌䜢ཷ䛡䜛䛰䛡䛾௦⾲⪅㆟䛷䛺䛟௦⾲⪅㆟䛻䜰䞁ケ䞊䝖䜢ฟ䛧䚸䛭䜜䛮䜜䛾機関

䛷ᚅ㜵Ṇ䛻関䛧䛶ྲྀ䜚⤌䜑䜛䛣䛸➼䜢☜ㄆ䛧䚸௦⾲⪅⮬䜙䛜䜰䞁ケ䞊䝖䜢ᇶ䛻㆟䛷ᥦ䛩䜛䚹㻌

ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌

㻌 䞉ᖺ 㻝㻜㻡 ᅇ䛾㛤ദ㻌

㻌 㻌 ᐇົ⪅㆟㻌

㻌 䞉䛩䜉䛶䛾ᚅ䛻䛴䛔䛶進行管理ྎᖒ䛻ᇶ䛵䛔䛶㻟䛛᭶䛻୍度ケ䞊ス≧ἣ☜ㄆ䚸ᢸᙜ機関☜

ㄆ䚸ຓ方法➼☜ㄆ䚸⤊⤖䛾ุ᩿䜢䛩䜛䚹㻌 Ⓨ㐩ᨭ㒊䚸Ꮚ⫱䛶ᨭ㒊䚸ᩍ⫱㒊䛛䜙䛒䛜䛳䛶

䛝䛯ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᚲせ䛻ᛂ䛨䛶進行管理䜢行䛔䚸䛭䜜䛮䜜䛾ケ䞊ス䛾≧ἣ☜ㄆ䚸ᢸᙜ機関

䛾☜ㄆ䚸ຓ方法䜢༠㆟☜ㄆ䛩䜛䚹㻌

䕿㐠Ⴀㄪᩚົᒁ㆟䛷䛿ಖ䝉䞁䝍䞊䚸ᩍ⫱ጤဨ䚸ಖ⫱Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䠄ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ䠅䚸Ꮚ䛹

䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛜参加䛧䚸ᕷ䛾Ꮚ䛹䜒䛻関䜟䜛機関䛷⥲ྜ的䛻ሗඹ᭷䛧䚸䝛䝑䝖䛾㐠Ⴀ䛻䛛䛛䜟䜛

䛣䛸䛜䛷䛝䜛䚹㻌

䐟᭶䠍ᅇ䚸㐠Ⴀㄪᩚົ༠㆟䜢㛤ദ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䐠ྛ㒊䛾ົᒁ䛻㐠Ⴀㄪᩚົᒁဨ䛜ධ䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䐡Ⓩᰯ䛾ᕠᅇᣦᑟ䛻㐠Ⴀㄪᩚົᒁဨ䛜ධ䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䕿ᮍ↛㜵Ṇ䛾ྲྀ䜚⤌䜏䛾୰ᚰ䛸䛧䛶䛂Ⓨ㐩ᨭ䛃䛸䛂㣴⫱ᨭ䛃䜢⨨䛵䛡䜛㻌

䐟㐣ཤ䛾ケ䞊ス䛾䝕䞊䝍䜢ศᯒ䛧䚸Ⓨ㐩㞀ᐖ䜔Ⓨ㐩㞀ᐖ䛜䜟䜜䜛ケ䞊ス䛜ከ䛟䚸ᚅ䛻⮳䜛๓䛻Ⓨ

㐩ᨭ䛷関䜟䜛䛣䛸䛜ຠᯝ的䛷䛒䜛䛸⪃䛘䚸ಖ䝉䞁䝍䞊䚸බẸಖ⫱ᡤ䞉ᗂ⛶ᅬ䚸ᑠ୰Ꮫᰯ䜔ಖㆤ⪅䛛

䜙ᅔ䛳䛯䛸䛝䛻䛩䛠䛻ᥦฟ䛷䛝䜛䛂Ⓨ㐩ᨭ┦ㄯ⾲䛃䝅ス䝔䝮䜢స䜚ά⏝䛩䜛䛣䛸䛻䜘䜚㐣ཤ䠏ᖺ㛫䚸ᚅ

䛿ῶᑡ䛧䛶䛔䜛䚹㻌
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ᕷ⏫ᮧྡ㸦� 㜰ᗓ� 㛛┿ᕷ  

 
 

䐠䝛䜾䝺䜽䝖➼㛗ᮇ的䛻䛛䛛䜟䜛䛣䛸䛜ᚲせ䛺ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䚸ᚅ䛷䛾ケ䞊ス管理䛜ᚲせ䛷䛺䛟䛺䛳䛯

ሙྜ䚸Ꮚ⫱䛶ᨭ㒊䛾㣴⫱ᨭ㆟䛻⛣行䛧管理䛩䜛䚹⤊⤖䛷䛝䛪䛻ከ数䛾ケ䞊ス䜢ᐇົ⪅㆟

䛷ᢪ䛘䜛䛣䛸䛺䛟䚸⤊⤖䛾ᇶ‽䜢᫂☜䛻䛧䚸ᨭ୰ᚰ䛷㣴⫱ᨭ㆟䛾ケ䞊ス䛸䛧䛶管理䛩䜛䚹㻌

䠎᪥㛫䛾᪥⛬䜢⤌䜐䚹᪂つ䚸⛣管ケ䞊ス䛷୍᪥䚸㔜度䛾ᛮ䛔䛸㍍䛔ู䛻ศ䛡䛶䠍᪥㻌 ᐇ䛩

䜛䚹㻌

㻌 䠍䠊ẕᏊಖ㻌

䐟Ꮚ䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䚸ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ䛷デ䛂Ꮚ䛹䜒┦ㄯ䛃䛸䛧䛶参加䚹デᚋ䛾䜹䞁䝣䜯䝺䞁ス䛻

䜒参加䛧ಖᖌ䛾Ⓨぢ䜔Ẽ䛝䛻䛴䛔䛶䝣䜷䝻䞊䛩䜛䚹㻌

䐠Ꮚ⫱䛶ᨭ㒊䛾㣴⫱ᨭ㆟䛻参加䚸ᐙᗞゼၥ䛾ᚲせ䛺ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶☜ㄆ䜢䛧䛯䜚䚸ᐙᗞゼၥ

䛾䝜䜴䝝䜴䛻䛴䛔䛶䜰䝗䝞䜲ス䛩䜛䚹㻌

㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌 䠄䠆Ꮚ䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛜୰ᚰ䛸䛺䜚ᩍ⫱ጤဨᣦᑟㄢ䛸㐃ᦠ䛧䛶ᐇ䚹䠅㻌

䐟ᐙᗞᩍ⫱ᨭ䛻䛴䛔䛶ぶᏛ⩦䝸䞊䝎䞊㣴ᡂㅮᗙ䛾ㅮᖌ䜢ົ䜑䜛䚹㻌

䐠Ⓩᰯ䛾Ꮫᰯᕠᅇ䚸㞀ᐖඣ䛾ᕠᅇᣦᑟ䚸≉ูᨭᩍ⫱䝁䞊䝕䜱䝛䞊䝍䞊㣴ᡂㅮᗙ䚸䝸䞊䝕䜱䞁䜾ス䝍

䝑䝣䛾ὶ䜢ᢸᙜ䛩䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌

䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

䐟Ꮚ⫱䛶ᛂᅋ䜢ά⏝䛧䚸┦ㄯဨ䛸䛸䜒䛻ᐙᗞゼၥᐇ䛩䜛䚹㻌

䐠බẸᏊ⫱䛶ᨭ䝉䞁䝍䞊ᴗ䜢ಖ⫱Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛷⤫ᣓ䛧䚸㣴⫱ᨭᅔ㞴䛺ಖㆤ⪅ᑐᛂ䛩䜛䚹㻌

䐡㣴⫱ᨭ㆟䛻ケ䞊スᑐᛂ䜢┦ㄯ䛷䛝䚸ྛ機関䛷ᢪ䛘㎸䜏䛾䛺䛔ᨭ䜢ᐇ䛩䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌

୍ே䛾ᚰ理⫋䜔ಖᖌ䚸┦ㄯဨ䛷ᢪ䛘㎸䜐䛣䛸䛺䛟䚸䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛸䛧䛶ᕷẸయ䛷ྲྀ䜚⤌䜐⤌䜏䜢

䝅ス䝔䝮䛧䛶䛝䛯䚹㐠Ⴀㄪᩚົᒁ䛻ಖ䝉䞁䝍䞊䚸ᩍ⫱ጤဨ䜢ᕳ䛝㎸䜐䛣䛸䛻䜘䜚䚸ᕷ的䛻Ꮚ䛹

䜒䛻ಀ䜛機関⌧≧䛾ᢕᥱ䛜ྍ⬟䛸䛺䜛䚹㻌

㻌 䜎䛯䚸ᢸᙜ⪅䛾ᛮ䛔䜔ᚰ䛻೫䜛䛣䛸䛺䛟ᐈほ的䛻䜰䝉ス䝯䞁䝖䛩䜛䛣䛸䜢䚸ᐇົᢸᙜ⪅䜢୰ᚰ䛻Ꮫ䜆䛣

䛸䜢⥅⥆的䛻ᐇ䛧ケ䞊ス䛾ศᯒຊ䛸ᨭ方㔪䛾Ỵᐃ䛻ᙺ❧䛶䜛䛣䛸䛻ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛔䜛䚹㻌

㻌 ᕷẸၨⓎ䜒ྵ䜑䚸Ꮚ䛹䜒䜢Ᏺ䜛ᆅᇦ᰿䛸䝽䞊䜽䛸䛧䛶ᗈ䛟ண㜵䜢ྵ䜑䛯άື䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹≉䛻ಖ⫱

ኈ䜢୰ᚰ䛸䛧䛯ᚑ᮶䛾ᆅᇦ䛾ྲྀ䜚⤌䜏䛻加䛘䛶䚸Ⓨ㐩㞀ᐖ䜈䛾ྲྀ䜚⤌䜏䜒Ⓨᒎ䛥䛫䛴䛴䛒䜛䚹㻌

ᚅ㒊䛾䛜⤊⤖䛧䛯䛸䛧䛶䜒䚸䛻ㄢ㢟䛜ᢪ䛘䛶䛔䜛ሙྜ䛻䛿䚸䛾㒊䛻ᡤᒓ䛧䚸䛴䛺䛢䛶

䛔䛟ᚲせ䛾䛒䜛䜒䛾䛿ⴠ䛸䛥䛺䛔ጼໃ䜢ಖᣢ䛧䛶䛔䜛䚹ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛾㛤ദ䜒ከ䛟䚸ᐇົ⪅㛫䛷䛿䚸

䛭䛾ព㆑䛿㧗䜎䛳䛶䛔䜛䚹㻌 ᢸᙜ⪅䜒ᆅඖฟ㌟䛾方䜒ከ䛔䛯䜑䚸⮬ศ䛾ᆅᇦ䛾Ꮚ䛹䜒䛯䛱䛸䛔䛖ព㆑䛿

ᙉ䛔䚹㻌 㻌 㻌 㻌 㻌
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ᕷ⏫ᮧྡ㸦� 㜰ᗓ� 㛛┿ᕷ  

 
 

䐠䝛䜾䝺䜽䝖➼㛗ᮇ的䛻䛛䛛䜟䜛䛣䛸䛜ᚲせ䛺ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䚸ᚅ䛷䛾ケ䞊ス管理䛜ᚲせ䛷䛺䛟䛺䛳䛯

ሙྜ䚸Ꮚ⫱䛶ᨭ㒊䛾㣴⫱ᨭ㆟䛻⛣行䛧管理䛩䜛䚹⤊⤖䛷䛝䛪䛻ከ数䛾ケ䞊ス䜢ᐇົ⪅㆟

䛷ᢪ䛘䜛䛣䛸䛺䛟䚸⤊⤖䛾ᇶ‽䜢᫂☜䛻䛧䚸ᨭ୰ᚰ䛷㣴⫱ᨭ㆟䛾ケ䞊ス䛸䛧䛶管理䛩䜛䚹㻌

䠎᪥㛫䛾᪥⛬䜢⤌䜐䚹᪂つ䚸⛣管ケ䞊ス䛷୍᪥䚸㔜度䛾ᛮ䛔䛸㍍䛔ู䛻ศ䛡䛶䠍᪥㻌 ᐇ䛩

䜛䚹㻌

㻌 䠍䠊ẕᏊಖ㻌

䐟Ꮚ䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䚸ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ䛷デ䛂Ꮚ䛹䜒┦ㄯ䛃䛸䛧䛶参加䚹デᚋ䛾䜹䞁䝣䜯䝺䞁ス䛻

䜒参加䛧ಖᖌ䛾Ⓨぢ䜔Ẽ䛝䛻䛴䛔䛶䝣䜷䝻䞊䛩䜛䚹㻌

䐠Ꮚ⫱䛶ᨭ㒊䛾㣴⫱ᨭ㆟䛻参加䚸ᐙᗞゼၥ䛾ᚲせ䛺ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶☜ㄆ䜢䛧䛯䜚䚸ᐙᗞゼၥ

䛾䝜䜴䝝䜴䛻䛴䛔䛶䜰䝗䝞䜲ス䛩䜛䚹㻌

㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌 䠄䠆Ꮚ䛹䜒ᨭ䝉䞁䝍䞊䛜୰ᚰ䛸䛺䜚ᩍ⫱ጤဨᣦᑟㄢ䛸㐃ᦠ䛧䛶ᐇ䚹䠅㻌

䐟ᐙᗞᩍ⫱ᨭ䛻䛴䛔䛶ぶᏛ⩦䝸䞊䝎䞊㣴ᡂㅮᗙ䛾ㅮᖌ䜢ົ䜑䜛䚹㻌

䐠Ⓩᰯ䛾Ꮫᰯᕠᅇ䚸㞀ᐖඣ䛾ᕠᅇᣦᑟ䚸≉ูᨭᩍ⫱䝁䞊䝕䜱䝛䞊䝍䞊㣴ᡂㅮᗙ䚸䝸䞊䝕䜱䞁䜾ス䝍

䝑䝣䛾ὶ䜢ᢸᙜ䛩䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌

䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

䐟Ꮚ⫱䛶ᛂᅋ䜢ά⏝䛧䚸┦ㄯဨ䛸䛸䜒䛻ᐙᗞゼၥᐇ䛩䜛䚹㻌

䐠බẸᏊ⫱䛶ᨭ䝉䞁䝍䞊ᴗ䜢ಖ⫱Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛷⤫ᣓ䛧䚸㣴⫱ᨭᅔ㞴䛺ಖㆤ⪅ᑐᛂ䛩䜛䚹㻌

䐡㣴⫱ᨭ㆟䛻ケ䞊スᑐᛂ䜢┦ㄯ䛷䛝䚸ྛ機関䛷ᢪ䛘㎸䜏䛾䛺䛔ᨭ䜢ᐇ䛩䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌

୍ே䛾ᚰ理⫋䜔ಖᖌ䚸┦ㄯဨ䛷ᢪ䛘㎸䜐䛣䛸䛺䛟䚸䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛸䛧䛶ᕷẸయ䛷ྲྀ䜚⤌䜐⤌䜏䜢

䝅ス䝔䝮䛧䛶䛝䛯䚹㐠Ⴀㄪᩚົᒁ䛻ಖ䝉䞁䝍䞊䚸ᩍ⫱ጤဨ䜢ᕳ䛝㎸䜐䛣䛸䛻䜘䜚䚸ᕷ的䛻Ꮚ䛹

䜒䛻ಀ䜛機関⌧≧䛾ᢕᥱ䛜ྍ⬟䛸䛺䜛䚹㻌

㻌 䜎䛯䚸ᢸᙜ⪅䛾ᛮ䛔䜔ᚰ䛻೫䜛䛣䛸䛺䛟ᐈほ的䛻䜰䝉ス䝯䞁䝖䛩䜛䛣䛸䜢䚸ᐇົᢸᙜ⪅䜢୰ᚰ䛻Ꮫ䜆䛣

䛸䜢⥅⥆的䛻ᐇ䛧ケ䞊ス䛾ศᯒຊ䛸ᨭ方㔪䛾Ỵᐃ䛻ᙺ❧䛶䜛䛣䛸䛻ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛔䜛䚹㻌

㻌 ᕷẸၨⓎ䜒ྵ䜑䚸Ꮚ䛹䜒䜢Ᏺ䜛ᆅᇦ᰿䛸䝽䞊䜽䛸䛧䛶ᗈ䛟ண㜵䜢ྵ䜑䛯άື䜢ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹≉䛻ಖ⫱

ኈ䜢୰ᚰ䛸䛧䛯ᚑ᮶䛾ᆅᇦ䛾ྲྀ䜚⤌䜏䛻加䛘䛶䚸Ⓨ㐩㞀ᐖ䜈䛾ྲྀ䜚⤌䜏䜒Ⓨᒎ䛥䛫䛴䛴䛒䜛䚹㻌

ᚅ㒊䛾䛜⤊⤖䛧䛯䛸䛧䛶䜒䚸䛻ㄢ㢟䛜ᢪ䛘䛶䛔䜛ሙྜ䛻䛿䚸䛾㒊䛻ᡤᒓ䛧䚸䛴䛺䛢䛶

䛔䛟ᚲせ䛾䛒䜛䜒䛾䛿ⴠ䛸䛥䛺䛔ጼໃ䜢ಖᣢ䛧䛶䛔䜛䚹ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛾㛤ദ䜒ከ䛟䚸ᐇົ⪅㛫䛷䛿䚸

䛭䛾ព㆑䛿㧗䜎䛳䛶䛔䜛䚹㻌 ᢸᙜ⪅䜒ᆅඖฟ㌟䛾方䜒ከ䛔䛯䜑䚸⮬ศ䛾ᆅᇦ䛾Ꮚ䛹䜒䛯䛱䛸䛔䛖ព㆑䛿

ᙉ䛔䚹㻌 㻌 㻌 㻌 㻌
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㻌 ୕ᒙᵓ㐀䛸ᐇົ⪅㆟䛾ᕤኵ㻌

䞉௦⾲⪅㆟㻌 ᖺ䠍ᅇ㻌

㻌 ᙜヱᖺ度䛾䝔䞊䝬䜔䝖䝢䝑䜽ス䜢ᢅ䛖䚹䠄㻞㻡 ᖺ度䛂≉ᐃዷ፬䛃㻞㻢 ᖺ度䛂ᒃᡤ᫂䛃䠅㻌

䞉ᐇົ⪅㆟㻌 㻌 ẖ᭶䠍ᅇ䠄ぢ┤䛧᭶䛿䠏ᅇ㻛᭶⛬度䠅㻌

㻌 㻌 せಖㆤ䛿䚸㻟䛛᭶䛻୍度㻌 㻌 せᨭ䛿ᖺ䛻 㻞ᅇ䠄䠓᭶䛸ᖺ度ᮎ䠅㻌

ᆅ༊䜢䠎ᆅ༊䛻ศ䛡䛶䚸᪂つ䛸௳䜏䛺䛚䛧䜢䛷䛩䜛ሙྜ䛸䚸ᆅ༊௳䜏䛺㻌

䛚䛧䜢䛩䜛䛺䛹㐺ᐅᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌 㻤㻞 ᅇ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌

䞉進行管理䛿ᐇົ⪅㆟䛾㝿䛻行䛖䚹ண䜑ィ⏬䛧䛶䛔䜛㆟䛸ケ䞊スቑ䛻ᑐᛂ䛩䜛䛯䜑䛾⮫㻌

的䛺㆟䛸䛜䛒䜛䠄㻞㻡 ᖺ度䛿௦⾲⪅㆟䠍ᅇ䜢ྵ䜑 㻞㻤ᅇ㛤ദ䚹䛯䛰䛧◊ಟ䜒ྵ䜐䠅䚹㻌

䞉せಖㆤඣ❺䛿 㻟䜹᭶䛻 㻝度㻌 せᨭ≉ᐃዷ፬䛿 㻢䛛᭶䛻 㻝度䛾進行管理䚹㻌

䞉せಖㆤ䛸せᨭ䛾༊ศ䛡䛿䚸ᐇົ⪅㆟䛾䛺䛛䛷㜰ᗓ䛾䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖䜢⏝䛧䛶Ꮚ㻌

䛹䜒䛸ᐙᗞ䛾⥲ྜ䛧䛯ホ౯䜢行䛔䚸Ꮚ䛹䜒䛾༴㝤䛜䛺䛔䛸䛝䛿せᨭඣ❺䛸䛧䛶ᑐᛂ㻌

䞉せᨭඣ❺䛻䛴䛔䛶䛿進行管理䛾㛫㝸䛜㛗䛟䛺䜛䛺䛹ฎ理䛾頻度䛜䛛䜟䜛䚹㻌

㻌 䞉ඣ┦䛾ᢸᙜ䞉ẖᅇ䛷䛿䛺䛔䛜 㻿㼂䛾参加䛒䜚㻌 㻌

㻌 䞉ẖ᭶䠍ᅇ䛿ᚲ䛪㆟䛾䠯䠲䛷䛒䜛ᘚㆤኈ䛾参加䛜䛒䜛䛯䜑䚸䛭䛾㝿䛻᪂つケ䞊ス䜔᪂つ䛾㏻࿌ケ䞊

ス䛾᳨ウ䜢䛩䜛䜘䛖䛻䛧䛶䚸㛫䜢䛛䛡䛶ぢ䛯䛶䜢行䛖䚹㻌

ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛾関ಀ㻌

㻌 䞉ᕷ䛻㏻࿌䜔┦ㄯ䛜䛒䛳䛯䜒䛾䛷ケ䜺䛺䛹㔜⠜ᛶ䛜㧗䛔䛸⪃䛘䜙䜜䜛䜒䛾䛿ඣ┦䛻䛩䜛䛸䛸䜒䛻ึᮇ

ᑐᛂ䛿ᕷ䛜行䛖䚹䜎䛯䝸ス䜽䛜ప䛔䛸⪃䛘䜙䜜䜛ሙྜ䛷䜒ඣ┦䛻ධ䜜䜀ඣ┦䛜ᑐᛂ䛩䜛䚹㻌

㻌 䞉Ꮫᰯ➼䛻䛿༴㝤䛺ሙྜ䛿ඣ┦䜈䛸内䛧䛶䛔䜛䛜䚸᪥ᖖ的䛺関ಀ䛾䛒䜛ᕷ䛻ධ䜛䛣䛸䜒ከ䛔䚹㻌

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ�
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㻌 ୕ᒙᵓ㐀䛸ᐇົ⪅㆟䛾ᕤኵ㻌

䞉௦⾲⪅㆟㻌 ᖺ䠍ᅇ㻌

㻌 ᙜヱᖺ度䛾䝔䞊䝬䜔䝖䝢䝑䜽ス䜢ᢅ䛖䚹䠄㻞㻡 ᖺ度䛂≉ᐃዷ፬䛃㻞㻢 ᖺ度䛂ᒃᡤ᫂䛃䠅㻌

䞉ᐇົ⪅㆟㻌 㻌 ẖ᭶䠍ᅇ䠄ぢ┤䛧᭶䛿䠏ᅇ㻛᭶⛬度䠅㻌

㻌 㻌 せಖㆤ䛿䚸㻟䛛᭶䛻୍度㻌 㻌 せᨭ䛿ᖺ䛻 㻞ᅇ䠄䠓᭶䛸ᖺ度ᮎ䠅㻌

ᆅ༊䜢䠎ᆅ༊䛻ศ䛡䛶䚸᪂つ䛸௳䜏䛺䛚䛧䜢䛷䛩䜛ሙྜ䛸䚸ᆅ༊௳䜏䛺㻌

䛚䛧䜢䛩䜛䛺䛹㐺ᐅᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌 㻤㻞 ᅇ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌

䞉進行管理䛿ᐇົ⪅㆟䛾㝿䛻行䛖䚹ண䜑ィ⏬䛧䛶䛔䜛㆟䛸ケ䞊スቑ䛻ᑐᛂ䛩䜛䛯䜑䛾⮫㻌

的䛺㆟䛸䛜䛒䜛䠄㻞㻡 ᖺ度䛿௦⾲⪅㆟䠍ᅇ䜢ྵ䜑 㻞㻤ᅇ㛤ദ䚹䛯䛰䛧◊ಟ䜒ྵ䜐䠅䚹㻌

䞉せಖㆤඣ❺䛿 㻟䜹᭶䛻 㻝度㻌 せᨭ≉ᐃዷ፬䛿 㻢䛛᭶䛻 㻝度䛾進行管理䚹㻌

䞉せಖㆤ䛸せᨭ䛾༊ศ䛡䛿䚸ᐇົ⪅㆟䛾䛺䛛䛷㜰ᗓ䛾䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖䜢⏝䛧䛶Ꮚ㻌

䛹䜒䛸ᐙᗞ䛾⥲ྜ䛧䛯ホ౯䜢行䛔䚸Ꮚ䛹䜒䛾༴㝤䛜䛺䛔䛸䛝䛿せᨭඣ❺䛸䛧䛶ᑐᛂ㻌

䞉せᨭඣ❺䛻䛴䛔䛶䛿進行管理䛾㛫㝸䛜㛗䛟䛺䜛䛺䛹ฎ理䛾頻度䛜䛛䜟䜛䚹㻌

㻌 䞉ඣ┦䛾ᢸᙜ䞉ẖᅇ䛷䛿䛺䛔䛜 㻿㼂䛾参加䛒䜚㻌 㻌

㻌 䞉ẖ᭶䠍ᅇ䛿ᚲ䛪㆟䛾䠯䠲䛷䛒䜛ᘚㆤኈ䛾参加䛜䛒䜛䛯䜑䚸䛭䛾㝿䛻᪂つケ䞊ス䜔᪂つ䛾㏻࿌ケ䞊

ス䛾᳨ウ䜢䛩䜛䜘䛖䛻䛧䛶䚸㛫䜢䛛䛡䛶ぢ䛯䛶䜢行䛖䚹㻌

ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛾関ಀ㻌

㻌 䞉ᕷ䛻㏻࿌䜔┦ㄯ䛜䛒䛳䛯䜒䛾䛷ケ䜺䛺䛹㔜⠜ᛶ䛜㧗䛔䛸⪃䛘䜙䜜䜛䜒䛾䛿ඣ┦䛻䛩䜛䛸䛸䜒䛻ึᮇ

ᑐᛂ䛿ᕷ䛜行䛖䚹䜎䛯䝸ス䜽䛜ప䛔䛸⪃䛘䜙䜜䜛ሙྜ䛷䜒ඣ┦䛻ධ䜜䜀ඣ┦䛜ᑐᛂ䛩䜛䚹㻌

㻌 䞉Ꮫᰯ➼䛻䛿༴㝤䛺ሙྜ䛿ඣ┦䜈䛸内䛧䛶䛔䜛䛜䚸᪥ᖖ的䛺関ಀ䛾䛒䜛ᕷ䛻ධ䜛䛣䛸䜒ከ䛔䚹㻌

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ�
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㻌㟼ᒸ┴ᮾ㒊䛻⨨䛩䜛≉ᕷ䚸䛻ᐩኈᒣ䚸༡䛻㥴Ἑ‴䚸ᮾ䛻⟽᰿ᒣ䜢ᮃ䜏 ᬮ䛺Ẽೃ䚹㻌

㻢㻟 䜻䝻䛾ᾏᓊ⥺䜢᭷䛧䠄ᕷᇦ䛷ᮾす 㻝㻡䡇䡉䞉༡ 㻟㻝㼗㼙 䛷㠃✚䛿 㻝㻤㻣㼗㼙㻞䞉䠅䚸Ỉ⏘加ᕤ䜔䜏䛛䜣᱂ᇵ➼㻌

䛾㎰ᴗ䛜┒䜣䚹䜎䛯䚸ᮾி 㻝㻜㻜 䜻䝻ᅪ䛷㟁Ẽ機Ე䛺䛹䛾ᕤሙ䜒❧ᆅ䛧䛶䛚䜚䚸㤳㒔ᅪ䜈䛾㏻㏻Ꮫ㻌

⪅䜒ᑡ䛺䛟䛺䛔䚹㒔ᕷ的䛺㒊ศ䛸⏣⯋的䛺㒊ศ䛜ΰᅾ䛧䛯ᕷ䛷䛒䜛䚹㻌

䛣䛹䜒┦ㄯಀ䛿ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯ䛸ẕᏊ⏕άᨭタཬ䜃ඣ❺Ⓨ㐩ᨭ䝉䞁䝍䞊䜢ᡤ管䛩䜛䚹㣴

ㆤ䜔ඣ❺ᚅ┦ㄯ௨እ䛻ஙᗂඣᗣデᰝ䛾⫱ඣ┦ㄯ䜔Ⓨ㐩ᨭ䛻関䛩䜛ᴗ䜒行䛖䚹

 

㻌 ᐙᗞ┦ㄯဨ䛿ᖖკク⫋ဨ䛷㞠Ṇ䜑䛺䛹行䜟䛺䛔䛯䜑䝧䝔䝷䞁䛜㓄⨨䛧䜔䛩䛔䚹せᑐ༠ㄪᩚ

機関䛸䛧䛶䛾ົ的䛺䜒䛾䛿ᇶᮏ的䛻ṇつ⫋ဨ䛜行䛖䚹ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛾⤒㦂䛜䠑ᖺ௨ୖ䛜ᐙ

ᗞ┦ㄯဨ䠐ྡ䛾䛖䛱䠏ྡ䠄㻝㻝 ᖺ䚸䠕ᖺ䚸䠔ᖺ䚸䠏ᖺ䠅䜢༨䜑䠍䠌䜢ᢸ䛖䚹㻌

 
 

㻌 䞉ඣ┦䛜ಖㆤ⪅䜈䛾ὀព䜔ຓゝ➼䚸ᕷ┦ㄯ䜈ㄏᑟ䛩䜛䛯䜑ᯟ⤌䜏స䜚䛾䛯䜑䛾ྠ行ゼၥ䛿䛒䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䛷ඣ┦䛾ධ䝍䜲䝭䞁䜾䛻䛴䛔䛶䛾ຓゝ䛿䛒䜛䚹㻌

䞉進行管理㆟䛷䛾ඣ┦䛾❧䛱⨨䛿୍ᵓᡂ機関䛸䛧䛶ケ䞊スᑐᛂ䜢行䛖ሙྜ䛸䚸䠯䠲機関䛸䛧䛶ᑐᛂ

䜢行䛖ሙྜ䛜䛒䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䛻ᆅ༊ᢸᙜ䛻加䛘䚸ඣ┦䜘䜚䚸䠯䠲的䛺❧ሙ䛾ே䛜ฟᖍ䛩䜛䛸ຓゝ䛺䛹䛜ᚓ䜙䜜䜛䛣䛸䜒䛒

䜛䚹䞉ඣ┦ᶒ⬟䜢⏝䛩䜛ᚲせ䛾䛒䜛䜒䛾䛻加䛘䚸ᕷᑐᛂ䛜ᅔ㞴䛸䛔䛖ケ䞊ス䛿ඣ┦䛜ཷ䛡䜛䞉ඣ

┦䛜関䜟䜛୰䛷䝸ス䜽䛜ୗ䛜䛳䛶䛝䛯ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᢸ䜢ᐙඣ┦䜔ಖ䝉䞁䝍䞊䛻ኚ᭦䛩䜛䛣

䛸䛿䛒䜛䚹㻌

 
ஙᗂඣデ䛾ᮍཷデඣ䛻ゼၥ䛧䛶䜒䛘䛺䛔ሙྜ䛿ẕᏊಖᢸᙜㄢ䛷᳨ウ䛧せᨭඣ❺䛸⨨䛵

䛡䜛䚹䛭䛾㝿䚸ẕᏊಖᢸᙜㄢ䛷୍ᐃ䛾ㄪᰝ䜢行䛖䚹㻌

㻌 䞉䛭䛾㻌

䞉ᡞゼၥ㻌 ᪂⏕ඣゼၥ䛸䛿ู䛻Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛜ಶே䛻ጤク䛧䛶ᡞゼၥ䜢ᐇ䚹㠃⋡䛿ྛᖺ

⣙ 㻤㻤䠂䚹ゼၥ䛾ᕼᮃ䛜䛒䛳䛯ሙྜ䛿ẕᏊಖᢸᙜㄢ䛻౫㢗䜢䛧䚸ゼၥ➼行䛳䛶䜒㻌 䜙䛖䚹㻌

䞉㣴⫱ᨭ㻌 せᑐ༠ケ䞊ス➼䜢ᑐ㇟䛻ᐇ䚹ゼၥ䛿ጤク䛷行䛔 㻞㻡ᖺ度ᐇ⦼䛿ᘏ䜉 㻞㻝㻢 ᅇ䚹㻌

䞉Ⓨ㐩ᨭ㻌 Ⓨ㐩ᨭ䝉䞁䝍䞊䛜ᖺ度ฟ᮶䛯䜀䛛䜚䛸䛔䛖䛣䛸䜒䛒䜚᳇䜏ศ䛡䛿䛣䜜䛛䜙㻌

䞉ᩍ⫱䛸䛾関ಀ㻌

㻌 㻌 ᩍ⫱ጤဨ内䛻⨨䛩䜛䚹Ꮚ䛹䜒䛾ၥ㢟䜢୍ᮏ䜢䛩䜛方ྥ䜢ᖹᡂ 㻞㻞 ᖺ䛛䜙ᡴ䛱ฟ䛩䚹Ꮫᰯᩍ⫱

ㄢ䛾ᣦᑟ䛷ୡᖏゼၥ䛺䛹䝽䞊䜹䞊的䛺ാ䛝䜒行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 䞉Ꮚ⫱䛶ᨭ䛸䛾関ಀ㻌

㻌 㻌 䞉ᚅ䜢㜵Ṇ䛧ண㜵䛩䜛䛯䜑䛻䛿䚸ẕᏊಖ㒊⨫䛸䛾㐃ᦠ䛸䝦䝹䝟䞊ὴ㐵䛺䛹ලయ的䛺ຓ䝒䞊䠺

䝹䛜ᚲせ䛸䛺䜛≧ែ䛷䛒䜛䚹㻌

䞉⏕άಖㆤ⋡䛜㧗䛔䛺䛹㣴⫱的䛺ㄢ㢟䜢ᢪ䛘䜛ୡᖏ䛜ᑡ䛺䛟䛺䛔ᆅᇦ䛾ᐇ䛻ᑐᛂ䛩䜛Ⅽ䛻ᑓ㛛

⫋䜢㓄⨨䛧䚸ケ䞊ス数䛻ᛂ䛨䛶ᐇົ⪅㆟䜢㛤ദ䛩䜛䛺䛹せಖㆤඣ❺ᑐ⟇䛻✚ᴟ的䛻ྲྀ䜚⤌䜐ᕷ

䛾ᙉ䛔ጼໃ䛜䛒䜛䚹㻌

䞉ᘚㆤኈ䛜୰ᚰ䛸䛺䜚䚸ᕷ䛾ケ䞊ス䛸䛧䛶䛾ㄆᐃ䛛䜙ᐇົ⪅㆟䜎䛷関䜟䛳䛶䛔䜛䚹ㄢ㛗⿵బ䛸ṇつ

䛾┦ㄯဨ䛜ᐇົ⪅㆟䛾‽ഛ䜢䛧䚸ᙜ᪥䛿グ㘓䜢ู䛾┦ㄯဨ䛜ᢸᙜ䛧䚸䛥䜙䛻䝕䞊䝍ධຊ䛿䜎䛯

ู䛾ᢸᙜ⪅䛜ᐇ䛩䜛䛺䛹䚸ศᴗయไ䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉ᑓ㛛⫋䜢㓄⨨䛩䜜䜀Ⰻ䛔䛾䛷䛿䛺䛟䚸䛭䛾ᑓ㛛ᛶ䜢᭷ຠ䛻機⬟䛥䛫䜛䛯䜑䛾䝬䝛䝆䝯䞁䝖䜔せಖ㻌

ㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛾ᙺ䜢ᯝ䛯䛩䛯䜑䛻䛿行ᨻ⫋䛾的☜䛺関䛜Ḟ䛛䛫㻌

䛺䛔䛜ᮏᕷ䛿㐺ษ䛺ᙺ䜢ㄢ㛗䛜ᢸ䛔䚸ලయ的䛻䛿ㄢ㛗⿵బ䛜䝸䞊䝎䞊䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹ㄪᩚ機関㻌

䛸䛧䛶䛿䚸୰ᚰ䛿ㄢ㛗⿵బ䛸┦ㄯဨ䛸⨨䛵䛡䛶䛔䛯䚹㻌 㻌 㻌 㻌
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㻌㟼ᒸ┴ᮾ㒊䛻⨨䛩䜛≉ᕷ䚸䛻ᐩኈᒣ䚸༡䛻㥴Ἑ‴䚸ᮾ䛻⟽᰿ᒣ䜢ᮃ䜏 ᬮ䛺Ẽೃ䚹㻌

㻢㻟 䜻䝻䛾ᾏᓊ⥺䜢᭷䛧䠄ᕷᇦ䛷ᮾす 㻝㻡䡇䡉䞉༡ 㻟㻝㼗㼙 䛷㠃✚䛿 㻝㻤㻣㼗㼙㻞䞉䠅䚸Ỉ⏘加ᕤ䜔䜏䛛䜣᱂ᇵ➼㻌

䛾㎰ᴗ䛜┒䜣䚹䜎䛯䚸ᮾி 㻝㻜㻜 䜻䝻ᅪ䛷㟁Ẽ機Ე䛺䛹䛾ᕤሙ䜒❧ᆅ䛧䛶䛚䜚䚸㤳㒔ᅪ䜈䛾㏻㏻Ꮫ㻌

⪅䜒ᑡ䛺䛟䛺䛔䚹㒔ᕷ的䛺㒊ศ䛸⏣⯋的䛺㒊ศ䛜ΰᅾ䛧䛯ᕷ䛷䛒䜛䚹㻌

䛣䛹䜒┦ㄯಀ䛿ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯ䛸ẕᏊ⏕άᨭタཬ䜃ඣ❺Ⓨ㐩ᨭ䝉䞁䝍䞊䜢ᡤ管䛩䜛䚹㣴

ㆤ䜔ඣ❺ᚅ┦ㄯ௨እ䛻ஙᗂඣᗣデᰝ䛾⫱ඣ┦ㄯ䜔Ⓨ㐩ᨭ䛻関䛩䜛ᴗ䜒行䛖䚹

 

㻌 ᐙᗞ┦ㄯဨ䛿ᖖკク⫋ဨ䛷㞠Ṇ䜑䛺䛹行䜟䛺䛔䛯䜑䝧䝔䝷䞁䛜㓄⨨䛧䜔䛩䛔䚹せᑐ༠ㄪᩚ

機関䛸䛧䛶䛾ົ的䛺䜒䛾䛿ᇶᮏ的䛻ṇつ⫋ဨ䛜行䛖䚹ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛾⤒㦂䛜䠑ᖺ௨ୖ䛜ᐙ

ᗞ┦ㄯဨ䠐ྡ䛾䛖䛱䠏ྡ䠄㻝㻝 ᖺ䚸䠕ᖺ䚸䠔ᖺ䚸䠏ᖺ䠅䜢༨䜑䠍䠌䜢ᢸ䛖䚹㻌

 
 

㻌 䞉ඣ┦䛜ಖㆤ⪅䜈䛾ὀព䜔ຓゝ➼䚸ᕷ┦ㄯ䜈ㄏᑟ䛩䜛䛯䜑ᯟ⤌䜏స䜚䛾䛯䜑䛾ྠ行ゼၥ䛿䛒䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䛷ඣ┦䛾ධ䝍䜲䝭䞁䜾䛻䛴䛔䛶䛾ຓゝ䛿䛒䜛䚹㻌

䞉進行管理㆟䛷䛾ඣ┦䛾❧䛱⨨䛿୍ᵓᡂ機関䛸䛧䛶ケ䞊スᑐᛂ䜢行䛖ሙྜ䛸䚸䠯䠲機関䛸䛧䛶ᑐᛂ

䜢行䛖ሙྜ䛜䛒䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟䛻ᆅ༊ᢸᙜ䛻加䛘䚸ඣ┦䜘䜚䚸䠯䠲的䛺❧ሙ䛾ே䛜ฟᖍ䛩䜛䛸ຓゝ䛺䛹䛜ᚓ䜙䜜䜛䛣䛸䜒䛒

䜛䚹䞉ඣ┦ᶒ⬟䜢⏝䛩䜛ᚲせ䛾䛒䜛䜒䛾䛻加䛘䚸ᕷᑐᛂ䛜ᅔ㞴䛸䛔䛖ケ䞊ス䛿ඣ┦䛜ཷ䛡䜛䞉ඣ

┦䛜関䜟䜛୰䛷䝸ス䜽䛜ୗ䛜䛳䛶䛝䛯ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᢸ䜢ᐙඣ┦䜔ಖ䝉䞁䝍䞊䛻ኚ᭦䛩䜛䛣

䛸䛿䛒䜛䚹㻌

 
ஙᗂඣデ䛾ᮍཷデඣ䛻ゼၥ䛧䛶䜒䛘䛺䛔ሙྜ䛿ẕᏊಖᢸᙜㄢ䛷᳨ウ䛧せᨭඣ❺䛸⨨䛵

䛡䜛䚹䛭䛾㝿䚸ẕᏊಖᢸᙜㄢ䛷୍ᐃ䛾ㄪᰝ䜢行䛖䚹㻌

㻌 䞉䛭䛾㻌

䞉ᡞゼၥ㻌 ᪂⏕ඣゼၥ䛸䛿ู䛻Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛜ಶே䛻ጤク䛧䛶ᡞゼၥ䜢ᐇ䚹㠃⋡䛿ྛᖺ

⣙ 㻤㻤䠂䚹ゼၥ䛾ᕼᮃ䛜䛒䛳䛯ሙྜ䛿ẕᏊಖᢸᙜㄢ䛻౫㢗䜢䛧䚸ゼၥ➼行䛳䛶䜒㻌 䜙䛖䚹㻌

䞉㣴⫱ᨭ㻌 せᑐ༠ケ䞊ス➼䜢ᑐ㇟䛻ᐇ䚹ゼၥ䛿ጤク䛷行䛔 㻞㻡ᖺ度ᐇ⦼䛿ᘏ䜉 㻞㻝㻢 ᅇ䚹㻌

䞉Ⓨ㐩ᨭ㻌 Ⓨ㐩ᨭ䝉䞁䝍䞊䛜ᖺ度ฟ᮶䛯䜀䛛䜚䛸䛔䛖䛣䛸䜒䛒䜚᳇䜏ศ䛡䛿䛣䜜䛛䜙㻌

䞉ᩍ⫱䛸䛾関ಀ㻌

㻌 㻌 ᩍ⫱ጤဨ内䛻⨨䛩䜛䚹Ꮚ䛹䜒䛾ၥ㢟䜢୍ᮏ䜢䛩䜛方ྥ䜢ᖹᡂ 㻞㻞 ᖺ䛛䜙ᡴ䛱ฟ䛩䚹Ꮫᰯᩍ⫱

ㄢ䛾ᣦᑟ䛷ୡᖏゼၥ䛺䛹䝽䞊䜹䞊的䛺ാ䛝䜒行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 䞉Ꮚ⫱䛶ᨭ䛸䛾関ಀ㻌

㻌 㻌 䞉ᚅ䜢㜵Ṇ䛧ண㜵䛩䜛䛯䜑䛻䛿䚸ẕᏊಖ㒊⨫䛸䛾㐃ᦠ䛸䝦䝹䝟䞊ὴ㐵䛺䛹ලయ的䛺ຓ䝒䞊䠺

䝹䛜ᚲせ䛸䛺䜛≧ែ䛷䛒䜛䚹㻌

䞉⏕άಖㆤ⋡䛜㧗䛔䛺䛹㣴⫱的䛺ㄢ㢟䜢ᢪ䛘䜛ୡᖏ䛜ᑡ䛺䛟䛺䛔ᆅᇦ䛾ᐇ䛻ᑐᛂ䛩䜛Ⅽ䛻ᑓ㛛

⫋䜢㓄⨨䛧䚸ケ䞊ス数䛻ᛂ䛨䛶ᐇົ⪅㆟䜢㛤ദ䛩䜛䛺䛹せಖㆤඣ❺ᑐ⟇䛻✚ᴟ的䛻ྲྀ䜚⤌䜐ᕷ

䛾ᙉ䛔ጼໃ䛜䛒䜛䚹㻌

䞉ᘚㆤኈ䛜୰ᚰ䛸䛺䜚䚸ᕷ䛾ケ䞊ス䛸䛧䛶䛾ㄆᐃ䛛䜙ᐇົ⪅㆟䜎䛷関䜟䛳䛶䛔䜛䚹ㄢ㛗⿵బ䛸ṇつ

䛾┦ㄯဨ䛜ᐇົ⪅㆟䛾‽ഛ䜢䛧䚸ᙜ᪥䛿グ㘓䜢ู䛾┦ㄯဨ䛜ᢸᙜ䛧䚸䛥䜙䛻䝕䞊䝍ධຊ䛿䜎䛯

ู䛾ᢸᙜ⪅䛜ᐇ䛩䜛䛺䛹䚸ศᴗయไ䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉ᑓ㛛⫋䜢㓄⨨䛩䜜䜀Ⰻ䛔䛾䛷䛿䛺䛟䚸䛭䛾ᑓ㛛ᛶ䜢᭷ຠ䛻機⬟䛥䛫䜛䛯䜑䛾䝬䝛䝆䝯䞁䝖䜔せಖ㻌

ㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛾ᙺ䜢ᯝ䛯䛩䛯䜑䛻䛿行ᨻ⫋䛾的☜䛺関䛜Ḟ䛛䛫㻌

䛺䛔䛜ᮏᕷ䛿㐺ษ䛺ᙺ䜢ㄢ㛗䛜ᢸ䛔䚸ලయ的䛻䛿ㄢ㛗⿵బ䛜䝸䞊䝎䞊䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹ㄪᩚ機関㻌

䛸䛧䛶䛿䚸୰ᚰ䛿ㄢ㛗⿵బ䛸┦ㄯဨ䛸⨨䛵䛡䛶䛔䛯䚹㻌 㻌 㻌 㻌
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ᖹᡂ 㻝㻞ᖺ 㻠᭶䛻ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ䛜୰ᚰ䛸䛺䜚ᕷඣ❺ᚅ㜵Ṇ㆟䛸䛧䛶⤌⧊䛧䛯ᚅ㜵Ṇ䝛䝑䝖䝽

䞊䜽㆟䜢ẕయ䛻ᖹᡂ㻝㻤ᖺ㻣᭶䛻せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䜢タ⨨䛩䜛䚹ᚅ䝛䝑䝖䝽䞊䜽❧䛱ୖ䛢

䜒ᡤ管ඣ❺┦ㄯᡤ䛾ᨭ䛾ඖ❧䛱ୖ䛢䛶䛚䜚䚸ᙜ䛛䜙ཷ理䛛䜙㏦⮴䛻⮳䜛䝅ス䝔䝮䛿ඣ❺┦ㄯᡤ

䛸ㄪᩚ䛜䛷䛝䛶䛔䛯䚹䜎䛯䚸ஙᗂඣᗣデᰝ䛜ᕷ⏫ᮧᴗ䛸䛺䛳䛯ᙜ䛛䜙ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ⫋ဨ䛜

デሙ䛾୍ᐊ䛷ᑓ㛛┦ㄯ䛸䛧䛶㣴⫱ཬ䜃Ⓨ㐩┦ㄯ䜢ᢸ䛖䛺䛹䛧䛶䛝䛯⤒㐣䜒䛒䜚䚸ඣ❺⚟♴䛸ẕᏊಖ

䛾㐃ᦠయไ䛜䛷䛝䛶䛔䛯䚹㻌

せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟タ⨨䛻䛒䛯䛳䛶㠀行➼䛾ඣ❺䜒ᑐ㇟䛸䛥䜜䛯䛣䛸䜔ಶேሗ管理䛾Ⅼ䜒

⪃៖䛧䚸⫱ඣᨭศ⛉䛻䛴䛔䛶䛿ᗣ䛵䛟䜚ㄢ䛸ᐙඣ┦䛸䛾㐃⤡䜢䚸㠀行ศ⛉䛻䛴䛔䛶䛿ᩍ⫱

ጤဨ䛜㐃⤡䛸䛧䛶㛤ദ䛧䛶䛔䛯䚻䛾㆟䛻䛴䛔䛶䜒せᑐ༠䛻㞟⣙䛧䛯䚹㻌

≉䛻⫱ඣᨭศ⛉䛷䛿䚸ஙᗂඣᡞゼၥᴗ䜔㣴⫱ᨭᐙᗞゼၥᴗཬ䜃䝤䝑䜽ス䝍䞊䝖ᴗ

䛺䛹䛾ண㜵的䛺㡯䜒ᢅ䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䜎䛯䚸ᕷẸྥ䛡䛻Ꮚ⫱䛶䠯䠫䠯ㅮ₇䜢行䛔䚸ᵓᡂ機関ྥ䛡䛻䜒◊ಟ䜢行䛖䛺䛹䛧䛶ၨⓎ䛻䜒ྲྀ䜚⤌

䜣䛷䛔䜛䚹㻌

䞉ケ䞊ス数䛜ቑ加䛧䛶䛔䜛䛯䜑䚸᪂つケ䞊スཬ䜃ሗ࿌䜢せ䛩䜛ケ䞊ス䛿ẖᅇ䚹䛭䜜௨እ䛿 㻟䛛᭶䛻 㻝㻌

度䛾頻度䛷ᐇ䛩䜛䚹㻌

䞉ඣ❺┦ㄯᡤ䛿䚸ᇶᮏ的䛻䛿䚸ᆅ༊ᢸᙜ㻟ྡ䛜ฟᖍ䛧䚸䛖䛱㻝ྡ䛿⌜㛗䛷ಶேケ䞊ス䜢ᣢ䛴䛜䠯䠲的䛺

ᙺ䜒ᯝ䛯䛧䛶䛟䜜䜛䚹㻌

䞉進行管理ྎᖒ䛿ᕷ䛸ඣ┦䛜䛭䜜䛮䜜సᡂ䛧䚸ົᒁ䛜ྜయ䛥䛫䛶ᥦ♧䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ඣ┦ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛿䚸タධᡤඣ❺䜒ྵ䜑䛩䜉䛶䛾せಖㆤඣ❺䛜ྎᖒ䛸䛧䛶ᥦ♧䛥䜜䜛䚹㻌

䞉ᙜึ䛿䚸ಶேሗ䛾ᢅ䛔䛾ၥ㢟䛛䜙୍ぴ⾲䜢ス䝷䜲䝗䛷ᫎ䛧䛶ཱྀ㢌ㄝ᫂䛸䛧䛶䛔䛯䛜䚸㆟㻌

進行䛸ሗ䛾ຠ⋡䜢ᅗ䜛䛯䜑䛻⣬䝧䞊ス䛷㓄䛧䛶䛔䜛䚹䛭䛾㝿䛾ಶேሗಖㆤ䛾ᢸ㻌

ಖ䜢ᮇ䛩䛯䜑䛻䚸ẖᅇฟᖍ⪅䛻ㄋ⣙᭩䛻⨫ྡ䜢ồ䜑䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

䠘ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛾関ಀ䠚㻌

㻌 䞉㏻࿌䜔┦ㄯ䛜䛒䛳䛯䜒䛾䛿ᇶᮏ的䛻䛭䜜䛮䜜䛜行䛖䚹ᕷ㏻࿌ẁ㝵䛷㔜⠜ᛶ䛜䛒䜛䛸ุ᩿䛷䛝㻌

䜛䜒䛾䛻䛴䛔䛶䛿ඣ┦䛸༠㆟䛧䚸ྠ行ゼၥ䛺䛹䛾ᑐฎ䜢䛩䜛䚹㻌

䞉ᕷ䛜ඣ┦ケ䞊ス䛸䛧䛯方䛜Ⰻ䛔䛸ุ᩿䛧䛯䜒䛾䛿ᇶᮏ的䛻⚟♴ົᡤ䛛䜙㏦⮴䛩䜛䚹㻌

㻌 䞉ᕷケ䞊ス䜈䛾ඣ┦䛾ᚋ方ᨭ䛸䛧䛶䛾ゼၥ䜔ಶูケ䞊ス㆟ฟᖍ䛿ྍ⬟䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌 䠍䠊ẕᏊಖ㻌 㻌

ஙᗂඣデ䛾ཷデ⋡䛿ప䛔䚹ᮍཷデゼၥ䛧䛶䜒䛘䛺䛔ሙྜ䛿ẕᏊಖᢸᙜㄢ䛷᳨ウ䛧せᨭ㻌

ඣ❺䛸⨨䛵䛡䚸ケ䞊ス䛾≧ἣ䛻䜘䛳䛶ᐙඣ┦䛜ྠ行ゼၥ䛺䛹䜢行䛖䚹㻌

㻌

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ�

�
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ᖹᡂ 㻝㻞ᖺ 㻠᭶䛻ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ䛜୰ᚰ䛸䛺䜚ᕷඣ❺ᚅ㜵Ṇ㆟䛸䛧䛶⤌⧊䛧䛯ᚅ㜵Ṇ䝛䝑䝖䝽

䞊䜽㆟䜢ẕయ䛻ᖹᡂ㻝㻤ᖺ㻣᭶䛻せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䜢タ⨨䛩䜛䚹ᚅ䝛䝑䝖䝽䞊䜽❧䛱ୖ䛢

䜒ᡤ管ඣ❺┦ㄯᡤ䛾ᨭ䛾ඖ❧䛱ୖ䛢䛶䛚䜚䚸ᙜ䛛䜙ཷ理䛛䜙㏦⮴䛻⮳䜛䝅ス䝔䝮䛿ඣ❺┦ㄯᡤ

䛸ㄪᩚ䛜䛷䛝䛶䛔䛯䚹䜎䛯䚸ஙᗂඣᗣデᰝ䛜ᕷ⏫ᮧᴗ䛸䛺䛳䛯ᙜ䛛䜙ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ⫋ဨ䛜

デሙ䛾୍ᐊ䛷ᑓ㛛┦ㄯ䛸䛧䛶㣴⫱ཬ䜃Ⓨ㐩┦ㄯ䜢ᢸ䛖䛺䛹䛧䛶䛝䛯⤒㐣䜒䛒䜚䚸ඣ❺⚟♴䛸ẕᏊಖ

䛾㐃ᦠయไ䛜䛷䛝䛶䛔䛯䚹㻌

せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟タ⨨䛻䛒䛯䛳䛶㠀行➼䛾ඣ❺䜒ᑐ㇟䛸䛥䜜䛯䛣䛸䜔ಶேሗ管理䛾Ⅼ䜒

⪃៖䛧䚸⫱ඣᨭศ⛉䛻䛴䛔䛶䛿ᗣ䛵䛟䜚ㄢ䛸ᐙඣ┦䛸䛾㐃⤡䜢䚸㠀行ศ⛉䛻䛴䛔䛶䛿ᩍ⫱

ጤဨ䛜㐃⤡䛸䛧䛶㛤ദ䛧䛶䛔䛯䚻䛾㆟䛻䛴䛔䛶䜒せᑐ༠䛻㞟⣙䛧䛯䚹㻌

≉䛻⫱ඣᨭศ⛉䛷䛿䚸ஙᗂඣᡞゼၥᴗ䜔㣴⫱ᨭᐙᗞゼၥᴗཬ䜃䝤䝑䜽ス䝍䞊䝖ᴗ

䛺䛹䛾ண㜵的䛺㡯䜒ᢅ䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䜎䛯䚸ᕷẸྥ䛡䛻Ꮚ⫱䛶䠯䠫䠯ㅮ₇䜢行䛔䚸ᵓᡂ機関ྥ䛡䛻䜒◊ಟ䜢行䛖䛺䛹䛧䛶ၨⓎ䛻䜒ྲྀ䜚⤌

䜣䛷䛔䜛䚹㻌

䞉ケ䞊ス数䛜ቑ加䛧䛶䛔䜛䛯䜑䚸᪂つケ䞊スཬ䜃ሗ࿌䜢せ䛩䜛ケ䞊ス䛿ẖᅇ䚹䛭䜜௨እ䛿 㻟䛛᭶䛻 㻝㻌

度䛾頻度䛷ᐇ䛩䜛䚹㻌

䞉ඣ❺┦ㄯᡤ䛿䚸ᇶᮏ的䛻䛿䚸ᆅ༊ᢸᙜ㻟ྡ䛜ฟᖍ䛧䚸䛖䛱㻝ྡ䛿⌜㛗䛷ಶேケ䞊ス䜢ᣢ䛴䛜䠯䠲的䛺

ᙺ䜒ᯝ䛯䛧䛶䛟䜜䜛䚹㻌

䞉進行管理ྎᖒ䛿ᕷ䛸ඣ┦䛜䛭䜜䛮䜜సᡂ䛧䚸ົᒁ䛜ྜయ䛥䛫䛶ᥦ♧䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ඣ┦ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛿䚸タධᡤඣ❺䜒ྵ䜑䛩䜉䛶䛾せಖㆤඣ❺䛜ྎᖒ䛸䛧䛶ᥦ♧䛥䜜䜛䚹㻌

䞉ᙜึ䛿䚸ಶேሗ䛾ᢅ䛔䛾ၥ㢟䛛䜙୍ぴ⾲䜢ス䝷䜲䝗䛷ᫎ䛧䛶ཱྀ㢌ㄝ᫂䛸䛧䛶䛔䛯䛜䚸㆟㻌

進行䛸ሗ䛾ຠ⋡䜢ᅗ䜛䛯䜑䛻⣬䝧䞊ス䛷㓄䛧䛶䛔䜛䚹䛭䛾㝿䛾ಶேሗಖㆤ䛾ᢸ㻌

ಖ䜢ᮇ䛩䛯䜑䛻䚸ẖᅇฟᖍ⪅䛻ㄋ⣙᭩䛻⨫ྡ䜢ồ䜑䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

䠘ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛾関ಀ䠚㻌

㻌 䞉㏻࿌䜔┦ㄯ䛜䛒䛳䛯䜒䛾䛿ᇶᮏ的䛻䛭䜜䛮䜜䛜行䛖䚹ᕷ㏻࿌ẁ㝵䛷㔜⠜ᛶ䛜䛒䜛䛸ุ᩿䛷䛝㻌

䜛䜒䛾䛻䛴䛔䛶䛿ඣ┦䛸༠㆟䛧䚸ྠ行ゼၥ䛺䛹䛾ᑐฎ䜢䛩䜛䚹㻌

䞉ᕷ䛜ඣ┦ケ䞊ス䛸䛧䛯方䛜Ⰻ䛔䛸ุ᩿䛧䛯䜒䛾䛿ᇶᮏ的䛻⚟♴ົᡤ䛛䜙㏦⮴䛩䜛䚹㻌

㻌 䞉ᕷケ䞊ス䜈䛾ඣ┦䛾ᚋ方ᨭ䛸䛧䛶䛾ゼၥ䜔ಶูケ䞊ス㆟ฟᖍ䛿ྍ⬟䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌 䠍䠊ẕᏊಖ㻌 㻌

ஙᗂඣデ䛾ཷデ⋡䛿ప䛔䚹ᮍཷデゼၥ䛧䛶䜒䛘䛺䛔ሙྜ䛿ẕᏊಖᢸᙜㄢ䛷᳨ウ䛧せᨭ㻌

ඣ❺䛸⨨䛵䛡䚸ケ䞊ス䛾≧ἣ䛻䜘䛳䛶ᐙඣ┦䛜ྠ行ゼၥ䛺䛹䜢行䛖䚹㻌

㻌

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ�

�
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᫂▼ᕷ䛿䚸Ꮚ༗⥺ୖ䛻䛒䜚䚸ᇛ㊧䛾ṧ䜛⏫䛷䛒䜛䚹Ẽೃ䛿 ᬮ䛷䛒䜛䚹⚄ᡞᕷ䚸加ྂᕝᕷ䚸✄⨾⏫䚸☻

⏫䛸᥋䛧䚸ᅄᅜ䜢⤖䜆᫂▼ᶫ䛜䛒䜛䚹ᕷ㛗䛜Ꮚ䛹䜒䛾ᶒ䛻ຊ䜢ධ䜜䚸㞳፧ᚋ䛾㣴⫱ᨭ䛻ຊ䜢䛔䜜䚸

䛂㣴⫱ᨭᡭᖒ䛃䜢Ⓨᕸ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

 

 

ಖᖌ䠎ྡ䛿Ⓨ㊊ᙜ䛻䛛䛛䜟䛳䛯ಖᖌ䜒䛚䜚䠒ᖺ目䜢㏄䛘䜛䚹䠐ᖺ目䛜䠎ྡົ⫋ဨ䛸ಖᖌ䛜䛔䜛䚹

ケ䞊ス䝽䞊䜹䞊䛸䛧䛶✌ാ䛩䜛䚹ᐙᗞ┦ㄯဨ䛿㻌 䛸䛧䛶⫱ඣ┦ㄯ䜢ᢸᙜ䛩䜛䚹ከ⫋✀ᵓᡂ䛿䚸ᖹᡂ䠍䠓

ᖺ䛾Ⓨ㊊ᙜึ䛛䜙䛷䛒䜛䚹㻌

 
 

㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌

㻌 㻌 ㏻࿌䜔┦ㄯ䛿ᇶᮏ的䛻Ꮫᰯ䛛䜙ධ䜛䚹䛭䛾ᚋ䚸ᚲせ䛻ᛂ䛨䛶ᩍ⫱ጤဨົᒁ䛸㐃⤡ㄪᩚ䛺䛹䜢行

䛖䚹Ⓩᰯඣ❺䛺䛹䛿ᩍ⫱┦ㄯ䜢ᢸᙜ䛩䜛㟷ᑡᖺᩍ⫱䝉䞁䝍䞊䛸㐃ᦠ䛩䜛䛣䛸䜒䛒䜛䚹㻌

㻌

㻌 䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ᕷ内䛾㻝㻜䛛ᡤ䛾Ꮚ⫱䛶ᨭ䝉䞁䝍䞊䛾୰᰾的䛺ᴗົ䜢行䛖䝉䞁䝍䞊䜢ඣ❺ᚅศ⛉䛸⫱ඣᨭ

ศ⛉䛾ᵓᡂဨ䛸䛧䛶㐃ᦠ䜢䛸䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

䞉ቑ加䛩䜛ケ䞊ス数䛻ᑐᛂ䛩䜛䛣䛸䛸䚸䛭䜜䛮䜜䛾≉ᛶ䛻ྜ䜟䛫䛯ᨭ䜢行䛖䛯䜑䛻ᐇົ⪅㆟䜢

ศ⛉ᙧᘧ䛷行䛳䛶䛚䜚䚸ケ䞊ス数䛾ቑ加䛻ᑐᛂ䛩䜛䛯䜑䛾୍䛴䛾方⟇䛷䛒䜛䛸ホ౯䛷䛝䜛䚹㻌

䞉ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛾༠ຊ㐃ᦠయไ䛜☜ಖ䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ẕᏊಖ䛸䛿䚸ඣ❺ᚅ䛰䛡䛷䛺䛟㣴⫱┦ㄯ䜔Ⓨ㐩┦ㄯ䛺䛹䛷䜒㐃ᦠ䛧䛶䛚䜚䚸ඣ❺ᢸᙜ⪅㻌

䛸ಖᖌ䛾ྠ行ゼၥ䛜᪥ᖖ的䛻行䜟䜜䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ඣ❺ᚅ䜈䛾ᑐᛂ䛰䛡䛷䛺䛟䚸ᕷ⏫ᮧ䛜ồ䜑䜙䜜䛶䛔䜛ᚅ㜵Ṇ䜔ண㜵䛻䛴䛔䛶Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

ᴗ䛸䛾㐃ᦠ䜢㔜ど䛩䜛䛺䛹䛧䛶ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛔䜛䚹㻌

䞉♫⚟♴ኈ䜔ᚰ理ኈ䛸䛔䛳䛯ᑓ㛛⫋䛾㓄⨨䛿䛺䛔䛜䚸ಖ⫱ኈ䜢㓄⨨䛩䜛୰䛷䛭䛾☜ಖ䜢䛧䜘㻌

䛖䛸䛩䜛ጼໃ䛜䛒䜛䚹㻌

㻌 䞉ศ⛉ᙧᘧ䜢᪩ᮇ䛛䜙䛯䛱䛒䛢䚸ᅜ䜈Ⓨಙ䛧䚸䜎䛯䝸䞊䝗䛧䛶䛝䛯ᕷ䛷䛒䜛䚹ᢸᙜ⫋ဨ䛿㐃ᦠし

䛒䛔䚸⮬↛䛺ᙧ䛷䚸䝅ス䝔䝮䛜ᵓ⠏䛥䜜䛶䛔䜛䚹㛗ᖺ䛾ᇵ䜟䜜䛯▱ᜨ䛸▱㆑䛸䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛾ຊで

進䜑䜙䜜䛶䛔䜛䛛䜙䛰䛸ᛮ䜟䜜䜛䚹㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌
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᫂▼ᕷ� �  

᫂▼ᕷ䛿䚸Ꮚ༗⥺ୖ䛻䛒䜚䚸ᇛ㊧䛾ṧ䜛⏫䛷䛒䜛䚹Ẽೃ䛿 ᬮ䛷䛒䜛䚹⚄ᡞᕷ䚸加ྂᕝᕷ䚸✄⨾⏫䚸☻

⏫䛸᥋䛧䚸ᅄᅜ䜢⤖䜆᫂▼ᶫ䛜䛒䜛䚹ᕷ㛗䛜Ꮚ䛹䜒䛾ᶒ䛻ຊ䜢ධ䜜䚸㞳፧ᚋ䛾㣴⫱ᨭ䛻ຊ䜢䛔䜜䚸

䛂㣴⫱ᨭᡭᖒ䛃䜢Ⓨᕸ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

 

 

ಖᖌ䠎ྡ䛿Ⓨ㊊ᙜ䛻䛛䛛䜟䛳䛯ಖᖌ䜒䛚䜚䠒ᖺ目䜢㏄䛘䜛䚹䠐ᖺ目䛜䠎ྡົ⫋ဨ䛸ಖᖌ䛜䛔䜛䚹

ケ䞊ス䝽䞊䜹䞊䛸䛧䛶✌ാ䛩䜛䚹ᐙᗞ┦ㄯဨ䛿㻌 䛸䛧䛶⫱ඣ┦ㄯ䜢ᢸᙜ䛩䜛䚹ከ⫋✀ᵓᡂ䛿䚸ᖹᡂ䠍䠓

ᖺ䛾Ⓨ㊊ᙜึ䛛䜙䛷䛒䜛䚹㻌

 
 

㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌

㻌 㻌 ㏻࿌䜔┦ㄯ䛿ᇶᮏ的䛻Ꮫᰯ䛛䜙ධ䜛䚹䛭䛾ᚋ䚸ᚲせ䛻ᛂ䛨䛶ᩍ⫱ጤဨົᒁ䛸㐃⤡ㄪᩚ䛺䛹䜢行

䛖䚹Ⓩᰯඣ❺䛺䛹䛿ᩍ⫱┦ㄯ䜢ᢸᙜ䛩䜛㟷ᑡᖺᩍ⫱䝉䞁䝍䞊䛸㐃ᦠ䛩䜛䛣䛸䜒䛒䜛䚹㻌

㻌

㻌 䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ᕷ内䛾㻝㻜䛛ᡤ䛾Ꮚ⫱䛶ᨭ䝉䞁䝍䞊䛾୰᰾的䛺ᴗົ䜢行䛖䝉䞁䝍䞊䜢ඣ❺ᚅศ⛉䛸⫱ඣᨭ

ศ⛉䛾ᵓᡂဨ䛸䛧䛶㐃ᦠ䜢䛸䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

䞉ቑ加䛩䜛ケ䞊ス数䛻ᑐᛂ䛩䜛䛣䛸䛸䚸䛭䜜䛮䜜䛾≉ᛶ䛻ྜ䜟䛫䛯ᨭ䜢行䛖䛯䜑䛻ᐇົ⪅㆟䜢

ศ⛉ᙧᘧ䛷行䛳䛶䛚䜚䚸ケ䞊ス数䛾ቑ加䛻ᑐᛂ䛩䜛䛯䜑䛾୍䛴䛾方⟇䛷䛒䜛䛸ホ౯䛷䛝䜛䚹㻌

䞉ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛾༠ຊ㐃ᦠయไ䛜☜ಖ䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ẕᏊಖ䛸䛿䚸ඣ❺ᚅ䛰䛡䛷䛺䛟㣴⫱┦ㄯ䜔Ⓨ㐩┦ㄯ䛺䛹䛷䜒㐃ᦠ䛧䛶䛚䜚䚸ඣ❺ᢸᙜ⪅㻌

䛸ಖᖌ䛾ྠ行ゼၥ䛜᪥ᖖ的䛻行䜟䜜䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ඣ❺ᚅ䜈䛾ᑐᛂ䛰䛡䛷䛺䛟䚸ᕷ⏫ᮧ䛜ồ䜑䜙䜜䛶䛔䜛ᚅ㜵Ṇ䜔ண㜵䛻䛴䛔䛶Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

ᴗ䛸䛾㐃ᦠ䜢㔜ど䛩䜛䛺䛹䛧䛶ྲྀ䜚⤌䜣䛷䛔䜛䚹㻌

䞉♫⚟♴ኈ䜔ᚰ理ኈ䛸䛔䛳䛯ᑓ㛛⫋䛾㓄⨨䛿䛺䛔䛜䚸ಖ⫱ኈ䜢㓄⨨䛩䜛୰䛷䛭䛾☜ಖ䜢䛧䜘㻌

䛖䛸䛩䜛ጼໃ䛜䛒䜛䚹㻌

㻌 䞉ศ⛉ᙧᘧ䜢᪩ᮇ䛛䜙䛯䛱䛒䛢䚸ᅜ䜈Ⓨಙ䛧䚸䜎䛯䝸䞊䝗䛧䛶䛝䛯ᕷ䛷䛒䜛䚹ᢸᙜ⫋ဨ䛿㐃ᦠし

䛒䛔䚸⮬↛䛺ᙧ䛷䚸䝅ス䝔䝮䛜ᵓ⠏䛥䜜䛶䛔䜛䚹㛗ᖺ䛾ᇵ䜟䜜䛯▱ᜨ䛸▱㆑䛸䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛾ຊで

進䜑䜙䜜䛶䛔䜛䛛䜙䛰䛸ᛮ䜟䜜䜛䚹㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌
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ᨭ⟇᳨ウᡤᒓ㛗㆟㻌 䠄㻞 䛛᭶䛻୍度䠅㻌

㻌 㻌 㻌 関ಀ機関䛾ᡤᒓ㛗䛜㞟䜎䜚䚸ᐇົ⪅㆟䛷䛾ฎ㐝ᅔ㞴䛾ᨭ⟇䜈䛾ホ౯䜔䜰䝗䝞䜲ス㻌

ᣦ♧䜢行䛖䜋䛛䚸ၨⓎάື䜔䛩䛣䜔䛛䝛䝑䝖䛾㐠Ⴀୖ䛾ㄢ㢟䜢᳨ウ䛩䜛㻌

ᐇົ⪅㆟㻌

㻌 㻌 䠍䠊ᨭ⟇᳨ウᐇົ⪅㆟䠄ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䠅䠄㝶㛤ദ㻌 ᖺ⣙ 㻟㻜ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 㻌 䠎䠊ᨭ⟇᳨ウ䜰䝗䝞䜲䝄䞊㆟䠄㻞 䜹᭶䛻 㻝ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ಶูケ䞊ス䛻䛴䛔䛶་ᖌ䛾ᑓ㛛的ぢᆅ䛛䜙ᣦᑟ䞉ຓゝ䜢ཷ䛡⫋ဨ䛾◊ಟ䛻䜒䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

ಶูㄢ㢟䜈䛾ᨭ䛻䛴䛔䛶䛾䜰䝗䝞䜲ス䜢ཷ䛡䜛䚹㻌

䠏䠊ᐃᐇົ⪅㆟䠄᭶ 㻝ᅇ䠅㻌

関ಀ䠒⪅䛻䜘䜛進行管理㆟㻌

㻌

ㄪᩚ機関䠄Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䠅䛜ከ⫋✀䛷ᵓᡂ䛥䜜䛶䛔䜛䛯䜑関ಀ機関䛸䛾㐃ᦠ䛜ྲྀ䜜䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䠍䠊ẕᏊಖ䛸䛾関ಀ㻌

㻌 㻌 ㄪᩚ機関䛻ಖᖌ䛜䛚䜚ẕᏊಖ䛸䛾㐃ᦠ䜢ᐦ䛻ᅗ䜚䛺䛜䜙≉ᐃዷ፬䛾ᑐᛂ➼ຊ䜢Ⓨ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 ᪂⏕ඣゼၥ䜔ஙᗂඣᗣデᰝ䜢㏻䛧䛶Ẽ䛻䛺䜛ぶᏊ䛻䛴䛔䛶䛾ሗ䜢┦䛻䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 ẕᏊಖ䛿⏘๓⏘ᚋ䝦䝹䝟䞊ᴗὴ㐵䜔Ꮚ⫱䛶ゼၥᴗ䛻䜘䜚᪩ᮇண㜵䜢ᐇ䚹㻌

㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌

㻌 㻌 㻌 ㄪᩚ機関䛻ᩍ⫱ጤဨᣦᑟ䛜䠍ྡ䛔䜛䚹Ꮫᰯ䛸䛾㐃ᦠ䛿᪥䛤䜝䛛䜙㐃⤡䜢䛸䜚䛒䛳䛶䛚䜚䚸䜘

䛔関ಀ䜢ಖ䛳䛶䛔䜛䚹Ꮫᰯ䛾❆ཱྀ䛸䛧䛶䛿䚸ᰯ㛗䚸ᩍ㢌䚸⏕ᚐᣦᑟᢸᙜ➼䛷䛒䜛䚹㻌

䠏䠊་⒪関ಀ㻌

㻌 㻌 රᗜ┴⊂⮬䛾་⒪機関➼䛸ಖ行ᨻ機関䜢䛴䛺䛠ẕᏊಖ་⒪ሗᥦ౪䝅ス䝔䝮䛂㣴⫱ᨭ䝛䝑䝖䛃

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ�

 

 
 

 
 

 

ᖹᡂ 㻝㻢ᖺ䛻Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛜᪂タ䛥䜜䚸᫂▼ᕷ䛩䛣䜔䛛䝛䝑䝖䛸䛧䛶䛾άື䛜ጞ䜎䜛䚹ᖹᡂ 㻝㻤ᖺ䛛䜙

䛿ಖᖌ䛜㓄ᒓ䛥䜜䛶䛔䜛䚹ᕷ内䛩䜉䛶䛾関ಀ⪅㛫䛻せᑐ༠䛾άື䜢࿘▱䚸ၨⓎ䛩䜛䛯䜑ᖺ 㻞ᅇ䚸Ꮚ

⫱䛶ᨭㄢ䛜䛂䛣䛹䜒䛩䛣䜔䛛䝛䝑䝖䛰䜘䜚䛃䜢Ⓨ行䛧䛶䛔䜛䚹ᐇົ⪅㆟⏝䛻䛿䚸ಶேሗಖㆤ䛻䛴䛔

䛶䛾䝟䞁䝣䝺䝑䝖䜢㓄ᕸ䛩䜛䚹㻌

㻌

㻌௦⾲⪅㆟㻌 㻌 㻌 䠄ᖺ 㻝ᅇ 㻡᭶㛤ദ䠅㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 䛣䛹䜒䛩䛣䜔䛛䝛䝑䝖䠄せᑐ༠䠅䛻関䛩䜛ሗ࿌䛚䜘䜃䚸㐠Ⴀ䛻関䛩䜛༠㆟䜢行䛖䚹㻌
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ᨭ⟇᳨ウᡤᒓ㛗㆟㻌 䠄㻞 䛛᭶䛻୍度䠅㻌

㻌 㻌 㻌 関ಀ機関䛾ᡤᒓ㛗䛜㞟䜎䜚䚸ᐇົ⪅㆟䛷䛾ฎ㐝ᅔ㞴䛾ᨭ⟇䜈䛾ホ౯䜔䜰䝗䝞䜲ス㻌

ᣦ♧䜢行䛖䜋䛛䚸ၨⓎάື䜔䛩䛣䜔䛛䝛䝑䝖䛾㐠Ⴀୖ䛾ㄢ㢟䜢᳨ウ䛩䜛㻌

ᐇົ⪅㆟㻌

㻌 㻌 䠍䠊ᨭ⟇᳨ウᐇົ⪅㆟䠄ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䠅䠄㝶㛤ദ㻌 ᖺ⣙ 㻟㻜ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 㻌 䠎䠊ᨭ⟇᳨ウ䜰䝗䝞䜲䝄䞊㆟䠄㻞 䜹᭶䛻 㻝ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ಶูケ䞊ス䛻䛴䛔䛶་ᖌ䛾ᑓ㛛的ぢᆅ䛛䜙ᣦᑟ䞉ຓゝ䜢ཷ䛡⫋ဨ䛾◊ಟ䛻䜒䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

ಶูㄢ㢟䜈䛾ᨭ䛻䛴䛔䛶䛾䜰䝗䝞䜲ス䜢ཷ䛡䜛䚹㻌

䠏䠊ᐃᐇົ⪅㆟䠄᭶ 㻝ᅇ䠅㻌

関ಀ䠒⪅䛻䜘䜛進行管理㆟㻌

㻌

ㄪᩚ機関䠄Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䠅䛜ከ⫋✀䛷ᵓᡂ䛥䜜䛶䛔䜛䛯䜑関ಀ機関䛸䛾㐃ᦠ䛜ྲྀ䜜䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 䠍䠊ẕᏊಖ䛸䛾関ಀ㻌

㻌 㻌 ㄪᩚ機関䛻ಖᖌ䛜䛚䜚ẕᏊಖ䛸䛾㐃ᦠ䜢ᐦ䛻ᅗ䜚䛺䛜䜙≉ᐃዷ፬䛾ᑐᛂ➼ຊ䜢Ⓨ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 ᪂⏕ඣゼၥ䜔ஙᗂඣᗣデᰝ䜢㏻䛧䛶Ẽ䛻䛺䜛ぶᏊ䛻䛴䛔䛶䛾ሗ䜢┦䛻䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 ẕᏊಖ䛿⏘๓⏘ᚋ䝦䝹䝟䞊ᴗὴ㐵䜔Ꮚ⫱䛶ゼၥᴗ䛻䜘䜚᪩ᮇண㜵䜢ᐇ䚹㻌

㻌 䠎䠊ᩍ⫱㻌

㻌 㻌 㻌 ㄪᩚ機関䛻ᩍ⫱ጤဨᣦᑟ䛜䠍ྡ䛔䜛䚹Ꮫᰯ䛸䛾㐃ᦠ䛿᪥䛤䜝䛛䜙㐃⤡䜢䛸䜚䛒䛳䛶䛚䜚䚸䜘

䛔関ಀ䜢ಖ䛳䛶䛔䜛䚹Ꮫᰯ䛾❆ཱྀ䛸䛧䛶䛿䚸ᰯ㛗䚸ᩍ㢌䚸⏕ᚐᣦᑟᢸᙜ➼䛷䛒䜛䚹㻌

䠏䠊་⒪関ಀ㻌

㻌 㻌 රᗜ┴⊂⮬䛾་⒪機関➼䛸ಖ行ᨻ機関䜢䛴䛺䛠ẕᏊಖ་⒪ሗᥦ౪䝅ス䝔䝮䛂㣴⫱ᨭ䝛䝑䝖䛃

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ�

 

 
 

 
 

 

ᖹᡂ 㻝㻢ᖺ䛻Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛜᪂タ䛥䜜䚸᫂▼ᕷ䛩䛣䜔䛛䝛䝑䝖䛸䛧䛶䛾άື䛜ጞ䜎䜛䚹ᖹᡂ 㻝㻤ᖺ䛛䜙

䛿ಖᖌ䛜㓄ᒓ䛥䜜䛶䛔䜛䚹ᕷ内䛩䜉䛶䛾関ಀ⪅㛫䛻せᑐ༠䛾άື䜢࿘▱䚸ၨⓎ䛩䜛䛯䜑ᖺ 㻞ᅇ䚸Ꮚ

⫱䛶ᨭㄢ䛜䛂䛣䛹䜒䛩䛣䜔䛛䝛䝑䝖䛰䜘䜚䛃䜢Ⓨ行䛧䛶䛔䜛䚹ᐇົ⪅㆟⏝䛻䛿䚸ಶேሗಖㆤ䛻䛴䛔

䛶䛾䝟䞁䝣䝺䝑䝖䜢㓄ᕸ䛩䜛䚹㻌

㻌

㻌௦⾲⪅㆟㻌 㻌 㻌 䠄ᖺ 㻝ᅇ 㻡᭶㛤ദ䠅㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 䛣䛹䜒䛩䛣䜔䛛䝛䝑䝖䠄せᑐ༠䠅䛻関䛩䜛ሗ࿌䛚䜘䜃䚸㐠Ⴀ䛻関䛩䜛༠㆟䜢行䛖䚹㻌
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㜰ᗓ䛾Ἑ内䛻䛒䜚䚸ዉⰋ䛸ி㒔䛻䜒㞄᥋䛧䛯⨨䛻䛒䜚䚸ி⾤㐨䛾ᐟሙ⏫䛸䛧䛶䜒ᰤ䛘䛯ᆅᇦ䛷

䛒䜛䚹ᖹᡂ㻞㻢ᖺ 㻠᭶䛻୰᰾ᕷ䛸䛺䜚䚸䛂ㄡ䜒䛜䜔䛛䛻ᬽ䜙䛫䜛ᗣ་⒪㒔ᕷ䛃䛂ᚰ㇏䛛䛷㨩ຊ䛒䜅䜜䜛

ᩍ⫱ᩥ㒔ᕷ䛃䜢目ᣦ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

 㻟㻥ᖺ䛻タ⨨䛥䜜䛯䛂ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ䛃䜢䚸ᖹᡂ 㻞㻜ᖺ䛻ㄢ䛸䛧䛶⤌⧊⦅ᡂ䜢行䛔䚸䛂ᐙᗞඣ❺┦

ㄯᡤ䛃䛸䛺䜚䚸ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯ䛸せಖㆤඣ❺䛻≉䛧䛯⤌⧊䛸䛺䛳䛯䚹ᚅᑐᛂ䜢ᢸ䛖ከ⫋✀䛻䜘䜛進行管

理䜔ᨭ䜢行䛖䛂ᚅᑐᛂ䜾䝹䞊䝥䛃䛸䚸ಖㆤ⪅䛾䜹䜴䞁䝉䝸䞁䜾䜔Ꮚ䛹䜒䛾㐟ᡙ⒪法䞉ᚰ理᳨ᰝ➼䜢行

䛖⮫ᗋᚰ理ኈ䛻䜘䜛䛂┦ㄯ䜾䝹䞊䝥䛃䛾䠎䜾䝹䞊䝥ไ䜢㓄⨨䛧䚸ᚅᑐᛂ䛻䛿ᙺ䜢ศ䛡䛶関䜟䛳䛶䛔

䜛䚹㻌

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ�

実務者会議ཬࡧ㐍⾜⟶⌮の≉ᚩ�

� ᪂つࢫ࣮ࢣの᪉㔪Ỵᐃࢆ୰ᚰ࠺⾜実務者会議◊ಟၨⓎのࡵࡓのᣑ実
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㛫௨ୖ䛛䛡䛶行䛖䚹䜎䛯䚸䛭䛾㆟䛻ྥ䛡䛶䚸ᡤ内䛷ሗ㞟䛾䝏䜵䝑䜽䜔ᡤ内ຓ方㔪䛾Ỵ

ᐃ䛾䛯䜑䛾㆟䜢数ᅇ行䛳䛶䛔䜛䚹䛻䚸୰度௨ୖ䛾ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛿㛗ᮇఇᬤ䠄䝂䞊䝹䝕䞁䜴䜱

䞊䜽䚸ኟఇ䜏䚸ఇ䜏䠅䛾๓䛾ᖺ 㻟ᅇ䚸ᐙᗞඣ❺┦ㄯᡤ䛷䝰䝙䝍䝸䞁䜾䛸⥭ᛴ䛾ᑐᛂ䛻䛴䛔䛶䛾

☜ㄆ䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉㻌 ᐇົ⪅㆟䛷䛾進行管理䛾ᑐ㇟䛿䚸せಖㆤケ䞊ス䛾䜏䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹せᨭケ䞊ス䛿䚸ᐙᗞඣ

❺┦ㄯᡤ䛷進行管理䜢ᖺ 㻟ᅇ行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 ᣑᐇົ⪅㆟䛾䝯䞁䝞䞊䛾機関䠄ಖ⫱ᡤᅬ䚸Ꮫᰯᅬྵ䜐䠅䛾機関䛻䛿䚸䛂ᚅᑐᛂᢸᙜ⪅䛃䛜

ẖᖺ㑅௵䛥䜜䚸ᗇ内㒊⨫䛷䛿ᚅᑐᛂ䛾❆ཱྀ䛾ᙺ䜢ᢸ䛳䛶䛔䜛䚹ᢸᙜ⪅ྡ⡙䛿䚸ẖᖺᥦฟ䛥䜜

䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌 㻌 ಖ䝉䞁䝍䞊䛸䛿䚸ᐇົ⪅㆟䜔㐠Ⴀ㆟䛾䚸≉ᐃዷ፬䛾ᯛ方ᕷ∧䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖䛾సᡂ

㆟䜢数ᅇ行䛔䚸㐃ᦠ䜢ᅗ䛳䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸せಖㆤඣ❺௨እ䛻䜒Ẹ㛫ಖ⫱ᅬಖ⫱┦ㄯᴗ䛻䛚䛡

䜛ሗ䜔⫱ඣᏳ䛺䛹䛾ケ䞊ス⤂䛺䛹䛷㐃ᦠ䛜ᅗ䜜䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯ䛾᪂つケ䞊ス䛾᭱䜒ከ䛟䛜ᑠᏛ⏕䛷䚸㐩関ಀ䜔Ⓩᰯ䚸Ⓨ㐩㞀ᐖ䛺䛹䛾┦ㄯ䛷䚸

㐃ᦠ䛜௨๓䛛䜙ᅗ䜜䛶䛔䛯䚹䛻䜒䚸䛂ᯛ方ᕷ㞀ᐖඣ➼関ಀ機関㐃⤡㆟䛃䜔┦ㄯ䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛂ᯛ

方ᕷᏊ䛹䜒䜢䛿䛠䛟䜐䝛䝑䝖䝽䞊䜽㆟䛃䛺䛹䛻䛚䛔䛶䜒䚸ᩍ⫱ጤဨ䛸䛾䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛜ᵓ⠏䛥䜜䛶

䛝䛯䚹㻌

ྛᏛᰯᅬ䛻ᑐ䛧䛶䛿┤᥋Ꮫᰯ➼䛻ฟྥ䛔䛶䚸ᖹᡂ 㻞㻞ᖺ度䛻䛿䚸㻰㼂㻰◊ಟ䜢ᕼᮃ䛾Ꮫᰯᅬ䛻䚸

ᖹᡂ 㻞㻢ᖺ度䛛䜙ᨵゞ∧䝬䝙䝳䜰䝹䛻䛴䛔䛶䛾◊ಟ䜢行䛳䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸ᖹᡂ 㻞㻡ᖺ度䛻䛿ᚅ㜵

目
的
䩺内
容㻌

頻
度㻌


㆟
䧸
䩤
䩶
䩓
ー㻌

進
行
管
理
方
法㻌

䨴
ー
䨼
数㻌

䧧
䧸
㻌

䠆ᐙඣ┦䠖ᐙᗞඣ❺┦ㄯᡤ䛾␎㻌 㻌

ᖹᡂ 㻝㻞ᖺ度䛛䜙ᚅ㜵Ṇ䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛂ᯛ方ᕷඣ❺ᚅၥ㢟㐃⤡㆟䛃䜢タ⨨䚹ົᒁ䜢ඣ❺

┦ㄯᡤ䛸ᗓಖᡤ䚸ᐙඣ┦䛷行䛔䚸㐃ᦠ䜢ᵓ⠏䛧䛶䛝䛯䚹ᖹᡂ㻝㻣ᖺ㻠᭶䛻せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠

㆟䛸䛧䛶䚸せ⥘タ⨨䛥䜜䜛䚹㻌

㻌 ௦⾲⪅䞉ᐇົ⪅䠄ᣑᐇົ⪅䠅㆟䞉㐠Ⴀ㆟䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛾 㻠ᒙᵓ㐀䚹㐠Ⴀ㆟䛿 㻞

䛛᭶䛻 㻝ᅇᐇົ⪅䛾機関䛷行䛔䚸㆟䛾௳Ỵᐃ䜔ィ⏬䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

進行管理௳数䛿せಖㆤඣ❺䛾䜏䛷䚸㻞㻡ᖺ度䛷⣙ 㻠㻤㻜௳䚸䝛䜾䝺䜽䝖䛾ྜ䛜㧗䛔䚹せᨭඣ❺

䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᐙᗞඣ❺┦ㄯᡤ䛷䝰䝙䝍䝸䞁䜾ཬ䜃ຓ方㔪䛾Ỵᐃ䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻌



− 117−

せಖㆤඣ❺䛾᪂つケ䞊ス䛾㔜度䚸ຓ方㔪䚸ᢸ機関䛜Ỵᐃ䛥䜜䜛䚹䛭䛾ᚋ᪤ᢕᥱケ䞊ス

䛾୍ಖㆤ䛺䛹䛾ື䛝䛾ሗ࿌䛜䛒䜛䚹≉ᐃዷ፬䚹㣴⫱ᨭ䠄ᐙຓ䠅ゼၥᴗᑐ㇟ඣỴᐃཬ

䜃ᨭィ⏬䜒行䜟䜜䜛䚹進行管理௨እ䛻䜒䚸ᚅせ௳ಖ⫱ᡤධᡤඣ䛾ពぢල⏦䚸ᐙຓ䛾

ᨭ䛾方㔪Ỵᐃ䚸䝬䝙䝳䜰䝹సᡂ䠄ู㏵䝽䞊䜻䞁䜾䜾䝹䞊䝥タ⨨䠅䛺䛹䜒行䜟䜜䜛䚹㻌

ᖹᡂ 㻞㻠ᖺ度 㻞㻡㻣 ᅇ䚸ᖹᡂ 㻞㻡ᖺ度 㻝㻤㻡 ᅇ䚸ᐇ䛥䜜䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 ẖ᭶䛾ᐇົ⪅㆟䛿䚸᪂つケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛾㔜度䛸ᢸ機関䛸ຓ方㔪䜢Ỵᐃ䛩䜛䛣䛸䜢㔜

Ⅼ的䛻行䛔䚸⥅⥆ケ䞊ス䛾௳進行管理䛿ᖺ 㻟ᅇ䛂ຓ方㔪☜ㄆ㆟䛃䛸䛧䛶 㻞ᅇ䛻ศ䛡䛶ィ 㻝㻜

㛫௨ୖ䛛䛡䛶行䛖䚹䜎䛯䚸䛭䛾㆟䛻ྥ䛡䛶䚸ᡤ内䛷ሗ㞟䛾䝏䜵䝑䜽䜔ᡤ内ຓ方㔪䛾Ỵ

ᐃ䛾䛯䜑䛾㆟䜢数ᅇ行䛳䛶䛔䜛䚹䛻䚸୰度௨ୖ䛾ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䛿㛗ᮇఇᬤ䠄䝂䞊䝹䝕䞁䜴䜱

䞊䜽䚸ኟఇ䜏䚸ఇ䜏䠅䛾๓䛾ᖺ 㻟ᅇ䚸ᐙᗞඣ❺┦ㄯᡤ䛷䝰䝙䝍䝸䞁䜾䛸⥭ᛴ䛾ᑐᛂ䛻䛴䛔䛶䛾

☜ㄆ䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉㻌 ᐇົ⪅㆟䛷䛾進行管理䛾ᑐ㇟䛿䚸せಖㆤケ䞊ス䛾䜏䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹せᨭケ䞊ス䛿䚸ᐙᗞඣ

❺┦ㄯᡤ䛷進行管理䜢ᖺ 㻟ᅇ行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 ᣑᐇົ⪅㆟䛾䝯䞁䝞䞊䛾機関䠄ಖ⫱ᡤᅬ䚸Ꮫᰯᅬྵ䜐䠅䛾機関䛻䛿䚸䛂ᚅᑐᛂᢸᙜ⪅䛃䛜

ẖᖺ㑅௵䛥䜜䚸ᗇ内㒊⨫䛷䛿ᚅᑐᛂ䛾❆ཱྀ䛾ᙺ䜢ᢸ䛳䛶䛔䜛䚹ᢸᙜ⪅ྡ⡙䛿䚸ẖᖺᥦฟ䛥䜜

䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌 㻌 ಖ䝉䞁䝍䞊䛸䛿䚸ᐇົ⪅㆟䜔㐠Ⴀ㆟䛾䚸≉ᐃዷ፬䛾ᯛ方ᕷ∧䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖䛾సᡂ

㆟䜢数ᅇ行䛔䚸㐃ᦠ䜢ᅗ䛳䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸せಖㆤඣ❺௨እ䛻䜒Ẹ㛫ಖ⫱ᅬಖ⫱┦ㄯᴗ䛻䛚䛡

䜛ሗ䜔⫱ඣᏳ䛺䛹䛾ケ䞊ス⤂䛺䛹䛷㐃ᦠ䛜ᅗ䜜䛶䛔䜛䚹㻌
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ᖹᡂ 㻞㻢ᖺ度䛛䜙ᨵゞ∧䝬䝙䝳䜰䝹䛻䛴䛔䛶䛾◊ಟ䜢行䛳䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸ᖹᡂ 㻞㻡ᖺ度䛻䛿ᚅ㜵

目
的
䩺内
容㻌

頻
度㻌


㆟
䧸
䩤
䩶
䩓
ー㻌

進
行
管
理
方
法㻌

䨴
ー
䨼
数㻌

䧧
䧸
㻌

䠆ᐙඣ┦䠖ᐙᗞඣ❺┦ㄯᡤ䛾␎㻌 㻌

ᖹᡂ 㻝㻞ᖺ度䛛䜙ᚅ㜵Ṇ䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛂ᯛ方ᕷඣ❺ᚅၥ㢟㐃⤡㆟䛃䜢タ⨨䚹ົᒁ䜢ඣ❺

┦ㄯᡤ䛸ᗓಖᡤ䚸ᐙඣ┦䛷行䛔䚸㐃ᦠ䜢ᵓ⠏䛧䛶䛝䛯䚹ᖹᡂ㻝㻣ᖺ㻠᭶䛻せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠

㆟䛸䛧䛶䚸せ⥘タ⨨䛥䜜䜛䚹㻌

㻌 ௦⾲⪅䞉ᐇົ⪅䠄ᣑᐇົ⪅䠅㆟䞉㐠Ⴀ㆟䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛾 㻠ᒙᵓ㐀䚹㐠Ⴀ㆟䛿 㻞

䛛᭶䛻 㻝ᅇᐇົ⪅䛾機関䛷行䛔䚸㆟䛾௳Ỵᐃ䜔ィ⏬䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

進行管理௳数䛿せಖㆤඣ❺䛾䜏䛷䚸㻞㻡ᖺ度䛷⣙ 㻠㻤㻜௳䚸䝛䜾䝺䜽䝖䛾ྜ䛜㧗䛔䚹せᨭඣ❺

䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᐙᗞඣ❺┦ㄯᡤ䛷䝰䝙䝍䝸䞁䜾ཬ䜃ຓ方㔪䛾Ỵᐃ䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻌
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ศ㥐๓䛾䝩䝹䝖䝩䞊䝹内䠄ᅗ᭩㤋➼ేタ䛾ᩥタ䠅䛻ᕷ䛾⥲ྜ的䛺Ꮚ⫱䛶ᨭᣐⅬ䛸䛧䛶Ꮚ㻌

㻌 㻌⫱䛶ὶ䝉䞁䝍䞊䜢䛚䛔䛶䛔䜛䚹ᕷ内䛻䛿ᡭᴗ䜒䛒䜚䚸ᕷ㛗䛜Ꮚ䛹䜒⟇䜢㔜ど䛧䛶䛔䜛䚹㻌

ᖹᡂ䠍䠒ᖺ䛻䠎⏫䜢ྜే䛧䚸ᖹᡂ䠍䠔ᖺ䛻ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䜢タ⨨䚸ᖹᡂ䠎䠎ᖺ䛛䜙Ꮚ䛹䜒ᐙᗞ㻌

ᨭ䝉䞁䝍䞊䛻ྡ⛠䜢ኚ᭦䛧䚸ᕷ内䠏䞄ᡤ䠄୰ኸ䞉ᮾ㒊䞉す㒊䠅䛻タ⨨䛸䛺䜛䚹୰ኸᏊ䛹䜒ᐙᗞᨭ䝉䞁

䝍䞊䛾┦ㄯ௳数䛿య䛾䠐䡚䠑䜢༨䜑䚸䠠䠲┦ㄯ䛿୰ኸ䛾䜏䛷䛚䛣䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

 

 

   

   
   

   

 
 

Ṇ䝬䝙䝳䜰䝹䜢ᢸ௵ᩍဨ䛻㓄ᕸ䛧䛯䚹ᨵゞ∧䝬䝙䝳䜰䝹䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᰯ㛗䜔ᩍ㢌䚸ᗂ⛶ᅬ

ᅬ㛗䛺䛹䛷䜒 ㄝ᫂䜔◊ಟ䜢ᐇ䛧䛯䚹㻌

㻌ಖ⫱ᡤ䛾管㒊⨫䛷䛒䜛Ꮚ⫱䛶ᨭᐊ䛸䛿䚸ಖ⫱ᡤ䛻䛚䛡䜛ᚅ㏻࿌䛾䛻䚸ධᡤ䛾❆ཱྀ䛷Ⓨ

ぢ䛥䜜䛯䛸䛝䛾㏻࿌䛺䛹䛷㐃ᦠ䛜䛒䜛䚹䜎䛯䚸Ẹ㛫ಖ⫱ᅬಖ⫱┦ㄯᴗົ䜢ᐙᗞඣ❺┦ㄯᡤ䛜ಖ⫱

ᅬゼၥ䜢行䛳䛶䛚䜚䚸බ❧ಖ⫱ᡤ䛷䛿Ꮚ䛹䜒ᨭ䝥䝻䜾䝷䝮䛾ᐇ䜢䛧䛶䛚䜚䚸䛻䜒ஙඣᐙᗞ

ᡞゼၥᴗ䛾管㒊⨫䛷䜒䛒䜛Ꮚ⫱䛶ᨭᐊ䛸ಖ䝉䞁䝍䞊䚸♫⚟♴༠㆟䛸䛾ẖ᭶䛾ᐃ

㆟䛺䛹䚸ᵝ䚻䛺ሙ㠃䛷䛾㐃ᦠ䛜行䜟䜜䛶䛔䜛䚹㻌

≉ᚩ的䛺Ꮚ⫱䛶ᨭ䛾୍䛴䛸䛧䛶䚸ᕷ内䛾ᗂ⛶ᅬ䛾㊧ᆅ䛻ඣ❺㣴ㆤタ䛾䝃䝔䝷䜲䝖䛸䛧䛶䛂䝣䜯

䝭䝸䞊䝫䞊䝖䜂䜙䛛䛯䛃䜢 㻝㻜 ᖺ๓䛻㛤タ䛧䚸Ꮚ⫱䛶▷ᮇᨭᴗ䛾ᨭ䝉䞁䝍䞊ᴗ䜢行䛳䛶䛔

䜛䚹䝅䝵䞊䝖ス䝔䜲➼䛿ᖹᡂ 㻞㻡ᖺ度ᘏ䜉⏝䛜 㻤㻜㻜 ᪥䜢㉸䛘䚸せಖㆤඣ❺䜔せᨭඣ❺䛾ᅾᏯᨭ

䛾୍䛴䛾㈨※䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛿䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛻䛚䛡䜛ඣ❺ᚅ䛻関䛩䜛㐃ᦠ䛾䛻䚸ඣ❺ᐙᗞ

┦ㄯ䛸䛧䛶ᆅᇦ┦ㄯㄢ䛸䛾ẖ᭶ᐃ㐃⤡㆟䜢㛤ദ䛧䚸㣴ㆤケ䞊ス➼䛾ሗᥦ౪䜔༠ാ䛺䛹䜢行

䛖䛣䛸䛷䚸ᚅண㜵䛸㜵Ṇ䛻䛺䜛ᅾᏯᨭ䛻䛚䛡䜛㐃ᦠ䛜ᅗ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

ᐇົ⪅㆟䛻䛴䛔䛶䛿䚸ケ䞊ス進行管理䛾䛯䜑䛾 㻡機関䛛䜙䛺䜛ᐇົ⪅㆟䛸䚸䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛾ᙉ

䛾䛯䜑䛾ከ機関䛛䜙䛺䜛ᣑᐇົ⪅㆟䛷ᵓᡂ䛥䜜䛶䛔䜛䚹ᐇົ⪅㆟䛿進行管理௨እ䛻䚸

ᚅせ௳䛻䛚䛡䜛ಖ⫱ᡤධᡤ䛾ពぢල⏦䜔㣴⫱ᨭ䠄ᐙᨭ䠅ゼၥᴗ䛾ᑐ㇟Ỵᐃ䛺䛹䜢Ỵᐃ䛩

䜛㔜せ䛺ᙺ䜢ᢸ䛳䛶䛔䜛䚹䛻䜒䝽䞊䜻䞁䜾䜾䝹䞊䝥䜢タ⨨䛧䛶䝬䝙䝳䜰䝹䜢సᡂ䛩䜛䛣䛸䜔≉ᐃ

ዷ፬䛾䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖సᡂ䛻ಖ䝉䞁䝍䞊䛸ྜྠ㆟䜢㛤ദ䛩䜛䛺䛹䚸༠ຊసᴗ䜢䛩䜛୰䛷䝁䝭䝳

䝙ケ䞊䝅䝵䞁䜔ព㆑䛾ྥୖ䛻䛴䛺䛜䛳䛶䛔䜛䚹䜎䛯㆟䛜ス䝮䞊䝈䛻㐠Ⴀ䛥䜜䜛䜘䛖㐠Ⴀ㆟䜢㛤ദ

䛧䚸㆟䛾進行䛾䛻ㄢ㢟䜔㐠Ⴀ方㔪䚸ᖺ㛫ィ⏬䛺䛹䜢సᡂ䛧䚸ㄢ㢟䛾ඹ᭷䜔༠ຊ関ಀ䛾୰䛷

䛾㆟進行䛻ᙺ❧䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 進行管理䛴䛔䛶䛿䚸᪂つケ䞊ス䛿ᐇົ⪅㆟䛷ຓ方㔪䛜Ỵᐃ䛻加䛘䚸⥅⥆ケ䞊ス䛿୍ಖㆤ

䛺䛹䛾䛝䛺ື䛝䛾ሗ࿌䛜䛒䜛䛜䚸ᇶᮏ的䛻䛿ᖺ 㻟ᅇ㛤ദ䛥䜜䜛ຓ方㔪☜ㄆ㆟䛷進行管理䛜行

䜟䜜䜛䚹䛣䛾㆟䛾๓䛻ᐙᗞඣ❺┦ㄯᡤ内䛷௳䛾䝰䝙䝍䝸䞁䜾方法䜔ᨭ方㔪䛾ຠᯝ䛺䛹䛻䛴䛔

䛶☜ㄆ䛩䜛㆟䜢ᐇ䛧䚸㐺ษ䛺ሗ㞟䛸方㔪䛺䛹䛾ุ᩿䜢ᡤ内䛷Ỵᐃ䛩䜛䚹䛭䜜௨እ䛻䜒䚸ᖺ

ᮎᖺጞ䛺䛹㛗ᮇఇᬤ䛾๓䛻㔜度䛜୰度௨ୖ䛾ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶≧ἣ㞟䛸⥭ᛴ䛾ᑐᛂ䛺䛹䛾☜

ㄆ䜢行䛳䛶䛚䜚䚸」ᒙ的䛺進行管理䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

௨๓䛛䜙ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ䛷┦ㄯᴗົ䛜行䜟䜜䛶䛝䛯䛣䛸䛻䜘䜛機関㐃ᦠ䛜䝧䞊ス䛻䚸Ẹ㛫ಖ⫱ᅬ

ಖ⫱┦ㄯ䜔ஙඣᐙᗞᡞゼၥᴗ䚸㞀ᐖඣ➼関ಀ機関㐃⤡㆟䛺䛹䛾機関㐃ᦠ䚸䛭䛧䛶䝅䝵䞊䝖ス

䝔䜲䜔ぶᨭ䝥䝻䜾䝷䝮䚸ಖㆤ⪅䜈䛾㠃᥋䛺䛹䚸Ꮚ䛹䜒䛻ᑐ䛧䛶䛿ᚰ理᳨ᰝ䚸䝥䝺䜲䝉䝷䝢䞊䛺䛹䚸┤

᥋的䛺ᨭᥦ౪䜢行䛖䛣䛸䛷䚸㛗ᮇ的䛺䝛䝑䝖䝽䞊䜽ᆅᇦᨭ䛻ຊ䜢ධ䜜䛶䛔䜛䚹㻌
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ศ㥐๓䛾䝩䝹䝖䝩䞊䝹内䠄ᅗ᭩㤋➼ేタ䛾ᩥタ䠅䛻ᕷ䛾⥲ྜ的䛺Ꮚ⫱䛶ᨭᣐⅬ䛸䛧䛶Ꮚ㻌

㻌 㻌⫱䛶ὶ䝉䞁䝍䞊䜢䛚䛔䛶䛔䜛䚹ᕷ内䛻䛿ᡭᴗ䜒䛒䜚䚸ᕷ㛗䛜Ꮚ䛹䜒⟇䜢㔜ど䛧䛶䛔䜛䚹㻌

ᖹᡂ䠍䠒ᖺ䛻䠎⏫䜢ྜే䛧䚸ᖹᡂ䠍䠔ᖺ䛻ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䜢タ⨨䚸ᖹᡂ䠎䠎ᖺ䛛䜙Ꮚ䛹䜒ᐙᗞ㻌

ᨭ䝉䞁䝍䞊䛻ྡ⛠䜢ኚ᭦䛧䚸ᕷ内䠏䞄ᡤ䠄୰ኸ䞉ᮾ㒊䞉す㒊䠅䛻タ⨨䛸䛺䜛䚹୰ኸᏊ䛹䜒ᐙᗞᨭ䝉䞁

䝍䞊䛾┦ㄯ௳数䛿య䛾䠐䡚䠑䜢༨䜑䚸䠠䠲┦ㄯ䛿୰ኸ䛾䜏䛷䛚䛣䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

 

 

   

   
   

   

 
 

Ṇ䝬䝙䝳䜰䝹䜢ᢸ௵ᩍဨ䛻㓄ᕸ䛧䛯䚹ᨵゞ∧䝬䝙䝳䜰䝹䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᰯ㛗䜔ᩍ㢌䚸ᗂ⛶ᅬ

ᅬ㛗䛺䛹䛷䜒 ㄝ᫂䜔◊ಟ䜢ᐇ䛧䛯䚹㻌

㻌ಖ⫱ᡤ䛾管㒊⨫䛷䛒䜛Ꮚ⫱䛶ᨭᐊ䛸䛿䚸ಖ⫱ᡤ䛻䛚䛡䜛ᚅ㏻࿌䛾䛻䚸ධᡤ䛾❆ཱྀ䛷Ⓨ

ぢ䛥䜜䛯䛸䛝䛾㏻࿌䛺䛹䛷㐃ᦠ䛜䛒䜛䚹䜎䛯䚸Ẹ㛫ಖ⫱ᅬಖ⫱┦ㄯᴗົ䜢ᐙᗞඣ❺┦ㄯᡤ䛜ಖ⫱

ᅬゼၥ䜢行䛳䛶䛚䜚䚸බ❧ಖ⫱ᡤ䛷䛿Ꮚ䛹䜒ᨭ䝥䝻䜾䝷䝮䛾ᐇ䜢䛧䛶䛚䜚䚸䛻䜒ஙඣᐙᗞ

ᡞゼၥᴗ䛾管㒊⨫䛷䜒䛒䜛Ꮚ⫱䛶ᨭᐊ䛸ಖ䝉䞁䝍䞊䚸♫⚟♴༠㆟䛸䛾ẖ᭶䛾ᐃ

㆟䛺䛹䚸ᵝ䚻䛺ሙ㠃䛷䛾㐃ᦠ䛜行䜟䜜䛶䛔䜛䚹㻌

≉ᚩ的䛺Ꮚ⫱䛶ᨭ䛾୍䛴䛸䛧䛶䚸ᕷ内䛾ᗂ⛶ᅬ䛾㊧ᆅ䛻ඣ❺㣴ㆤタ䛾䝃䝔䝷䜲䝖䛸䛧䛶䛂䝣䜯

䝭䝸䞊䝫䞊䝖䜂䜙䛛䛯䛃䜢 㻝㻜 ᖺ๓䛻㛤タ䛧䚸Ꮚ⫱䛶▷ᮇᨭᴗ䛾ᨭ䝉䞁䝍䞊ᴗ䜢行䛳䛶䛔

䜛䚹䝅䝵䞊䝖ス䝔䜲➼䛿ᖹᡂ 㻞㻡ᖺ度ᘏ䜉⏝䛜 㻤㻜㻜 ᪥䜢㉸䛘䚸せಖㆤඣ❺䜔せᨭඣ❺䛾ᅾᏯᨭ

䛾୍䛴䛾㈨※䛸䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛿䚸せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛻䛚䛡䜛ඣ❺ᚅ䛻関䛩䜛㐃ᦠ䛾䛻䚸ඣ❺ᐙᗞ

┦ㄯ䛸䛧䛶ᆅᇦ┦ㄯㄢ䛸䛾ẖ᭶ᐃ㐃⤡㆟䜢㛤ദ䛧䚸㣴ㆤケ䞊ス➼䛾ሗᥦ౪䜔༠ാ䛺䛹䜢行

䛖䛣䛸䛷䚸ᚅண㜵䛸㜵Ṇ䛻䛺䜛ᅾᏯᨭ䛻䛚䛡䜛㐃ᦠ䛜ᅗ䜛䛣䛸䛜䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

ᐇົ⪅㆟䛻䛴䛔䛶䛿䚸ケ䞊ス進行管理䛾䛯䜑䛾 㻡機関䛛䜙䛺䜛ᐇົ⪅㆟䛸䚸䝛䝑䝖䝽䞊䜽䛾ᙉ

䛾䛯䜑䛾ከ機関䛛䜙䛺䜛ᣑᐇົ⪅㆟䛷ᵓᡂ䛥䜜䛶䛔䜛䚹ᐇົ⪅㆟䛿進行管理௨እ䛻䚸

ᚅせ௳䛻䛚䛡䜛ಖ⫱ᡤධᡤ䛾ពぢල⏦䜔㣴⫱ᨭ䠄ᐙᨭ䠅ゼၥᴗ䛾ᑐ㇟Ỵᐃ䛺䛹䜢Ỵᐃ䛩

䜛㔜せ䛺ᙺ䜢ᢸ䛳䛶䛔䜛䚹䛻䜒䝽䞊䜻䞁䜾䜾䝹䞊䝥䜢タ⨨䛧䛶䝬䝙䝳䜰䝹䜢సᡂ䛩䜛䛣䛸䜔≉ᐃ

ዷ፬䛾䜰䝉ス䝯䞁䝖䝅䞊䝖సᡂ䛻ಖ䝉䞁䝍䞊䛸ྜྠ㆟䜢㛤ദ䛩䜛䛺䛹䚸༠ຊసᴗ䜢䛩䜛୰䛷䝁䝭䝳

䝙ケ䞊䝅䝵䞁䜔ព㆑䛾ྥୖ䛻䛴䛺䛜䛳䛶䛔䜛䚹䜎䛯㆟䛜ス䝮䞊䝈䛻㐠Ⴀ䛥䜜䜛䜘䛖㐠Ⴀ㆟䜢㛤ദ

䛧䚸㆟䛾進行䛾䛻ㄢ㢟䜔㐠Ⴀ方㔪䚸ᖺ㛫ィ⏬䛺䛹䜢సᡂ䛧䚸ㄢ㢟䛾ඹ᭷䜔༠ຊ関ಀ䛾୰䛷

䛾㆟進行䛻ᙺ❧䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 進行管理䛴䛔䛶䛿䚸᪂つケ䞊ス䛿ᐇົ⪅㆟䛷ຓ方㔪䛜Ỵᐃ䛻加䛘䚸⥅⥆ケ䞊ス䛿୍ಖㆤ

䛺䛹䛾䛝䛺ື䛝䛾ሗ࿌䛜䛒䜛䛜䚸ᇶᮏ的䛻䛿ᖺ 㻟ᅇ㛤ദ䛥䜜䜛ຓ方㔪☜ㄆ㆟䛷進行管理䛜行

䜟䜜䜛䚹䛣䛾㆟䛾๓䛻ᐙᗞඣ❺┦ㄯᡤ内䛷௳䛾䝰䝙䝍䝸䞁䜾方法䜔ᨭ方㔪䛾ຠᯝ䛺䛹䛻䛴䛔

䛶☜ㄆ䛩䜛㆟䜢ᐇ䛧䚸㐺ษ䛺ሗ㞟䛸方㔪䛺䛹䛾ุ᩿䜢ᡤ内䛷Ỵᐃ䛩䜛䚹䛭䜜௨እ䛻䜒䚸ᖺ

ᮎᖺጞ䛺䛹㛗ᮇఇᬤ䛾๓䛻㔜度䛜୰度௨ୖ䛾ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶≧ἣ㞟䛸⥭ᛴ䛾ᑐᛂ䛺䛹䛾☜

ㄆ䜢行䛳䛶䛚䜚䚸」ᒙ的䛺進行管理䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

௨๓䛛䜙ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ䛷┦ㄯᴗົ䛜行䜟䜜䛶䛝䛯䛣䛸䛻䜘䜛機関㐃ᦠ䛜䝧䞊ス䛻䚸Ẹ㛫ಖ⫱ᅬ

ಖ⫱┦ㄯ䜔ஙඣᐙᗞᡞゼၥᴗ䚸㞀ᐖඣ➼関ಀ機関㐃⤡㆟䛺䛹䛾機関㐃ᦠ䚸䛭䛧䛶䝅䝵䞊䝖ス

䝔䜲䜔ぶᨭ䝥䝻䜾䝷䝮䚸ಖㆤ⪅䜈䛾㠃᥋䛺䛹䚸Ꮚ䛹䜒䛻ᑐ䛧䛶䛿ᚰ理᳨ᰝ䚸䝥䝺䜲䝉䝷䝢䞊䛺䛹䚸┤

᥋的䛺ᨭᥦ౪䜢行䛖䛣䛸䛷䚸㛗ᮇ的䛺䝛䝑䝖䝽䞊䜽ᆅᇦᨭ䛻ຊ䜢ධ䜜䛶䛔䜛䚹㻌
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㻌 㻌 㻌 㻌 せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ㄪᩚ機関䛷䛒䜛Ꮚ䛹䜒ᐙᗞᨭ䝉䞁䝍䞊䛷䛿䚸⫋ဨ㓄⨨䜢

ᐇ䛧ᖖ䛷ᑓ㛛⫋㓄⨨䛻䛺䛳䛶䛔䜛䚹ึᮇ┦ㄯ䜢䛚䛣䛺䛖ᐙᗞ┦ㄯဨ䛿㠀ᖖ䠄ඖᩍဨ䚸ಖ⫱

ኈ➼䠅䛷䛒䜛䛜䚸⮫ᗋᚰ理ኈ䛿ṇつ⫋ 㻣 ྡ䚸ケ䞊ス䝽䞊䜹䞊䜒ṇつ⫋ 㻣 ྡ䛜㓄⨨䛥䜜䛶䛚䜚䚸

ᚅᑐᛂ䚸ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛾ᙺ䜢ᢸ䛳䛶䛔䜛䚹ᕷ䛾ᑓ㛛⫋䛸ඣ❺┦ㄯᡤ䛾䠟䠳䛾㐃ᦠ䛻䜘䜚䚸せ

ಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛜ά⏝䛥䜜機⬟䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 䞉௦⾲⪅㆟㻌 㻔ᖺ䠎ᅇ㻕㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ᚅᑐᛂ௳数䞉ᴗሗ࿌䚸ィ⏬➼䛻䛴䛔䛶༠㆟䛩䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟㻌

䐟ᅄ⪅㐃⤡㆟㻌 䠄ẖ᭶䠍ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 ᕷ䚸┴୰ኸඣ┦䚸ಖᡤ䚸ᕷᩍጤ䛻䜘䜛ඹ᭷ケ䞊ス䛾進行管理㆟䛷䚸ᮏᖺ度㏵୰䜘䜚 㻟 䝉䞁䝍

䞊䛤䛸䛻䜘䜛㆟䜢㛤ദ䠄㻟 䛛᭶䛻 㻝ᅇ䛿య㛤ദ䠅䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䐠୰Ꮫᰯ༊Ꮚ䛹䜒䜢Ᏺ䜛ᆅᇦ䝛䝑䝖䝽䞊䜽㆟㻌 䠄䠎䠓ᰯ༊ᖺ䠍ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 ᑠ䞉୰Ꮫᰯ管理⫋䚸ಖ⫱ᡤ䚸ᗂ⛶ᅬ䚸䠄௵䠅ඣ❺ጤဨ䚸㆙ᐹ䠄␒䠅䚸ඣ┦䚸ಖᡤ䚸ᕷᩍጤ➼䛻

䜘䜛䚸ᆅ༊ู㐃ᦠయไ䛵䛟䜚䛾䛯䜑䛾㆟䛷䛒䜛䚹㢦ྜ䜟䛫䚸◊ಟ䚸䜾䝹䞊䝥䝽䞊䜽䚸䝉䞁䝍䞊䜢理

ゎ䛧䛶䜒䜙䛖䛺䛹䛾内容䛷䚸䝉䞁䝍䞊䛾⮫ᗋᚰ理ኈ䛜ㅮᖌ䛸䛺䜛ሙྜ䜒䛒䜛㻌

䐡ศᕷඣ❺ᚅၥ㢟➼≉ูᑐ⟇䝏䞊䝮㻌 䠄ᖺ䠎ᅇ䠅㻌

⚟♴ົᡤ⏕ಖ䞉⢭⚄ಖ➼䛾関ಀ䠍䠌ㄢ䛻䜘䜛ᗇ内㐃ᦠ㆟䛷䚸௦⾲⪅㆟๓䛻㛤ദ䛧䚸

ᚅ㜵Ṇ䛻ྥ䛡䛯ሗඹ᭷䚸ᴗ⤒㐣ሗ࿌䚸ケ䞊スᑐᛂ䚸Ṛஸሗ࿌䛺䛹䛜䛒䜛䚹㻌

䞉ಶ᳨ูウ㆟㻌 䠄䠍䠎䠑ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 䛂ᅄ⪅㐃⤡㆟䛃䛷᳨ウ䛧䛶䠄ᕷ䜎䛯䛿ඣ┦䛾ุ᩿䠅ᚲせ䛻ᛂ䛨䛶䛭䛾㒔度ᐇ䛩䜛䚹㻌

㻌

䞉ᕷ䚸┴୰ኸඣ┦䚸ಖᡤ䚸ᕷᩍጤ䛾ᅄ⪅䛷ケ䞊ス䜢ඹ᭷䛧䚸䛯䜛機関䜢᫂☜䛩䜛䛣䛸䛷䚸ಶู

䛾ᙺศᢸ䛜䛷䛝䚸進行管理䛜ス䝮䞊䝈䛻䛔䛳䛶䛔䜛䚹ᅄ⪅㆟䛷ඣ┦䛾ᥐ⨨ゎ㝖ケ䞊ス䠄ᕷ䛷

ぢᏲ䜚ᑐᛂ➼ᚲせ䛺ケ䞊ス䠅䜒ᕷ䛸ඹ᭷䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ᅄ⪅䛷ඹ᭷䛾ᚲせ䛺ケ䞊ス䠄㻡㻡㻠䠅䛻䛴䛔䛶ඹ㏻管理ྎᖒ䜢䛭䜜䛮䜜䛜ᣢ䛳䛶䛔䜛䚹ᅄ⪅䛭䜜䛮

䜜䛾ᢸᙜ䛜䝕䞊䝍ධຊ䛧䚸ᕷ䛾ྎᖒ䜢୰ᚰ䛻䚸ẖ᭶୰᪪䛻ᅄ⪅䛾ྎᖒ䜢✺䛝ྜ䜟䛫䛶䛚䜚㔜」

䛿䛺䛔䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉進行管理㆟䛸䛧䛶䚸ẖ᭶ᮎ䛻䛂ᅄ⪅㐃⤡㆟䛃䛜㛤ദ䛥䜜䛶䛔䜛䚹๓䛻数䛾㈨ᩱᥦ౪䜢䛧䚸

㆟䛷䛩䜉䛶䛾ケ䞊ス䜢䜏䜛䛣䛸䛿䛺䛔䛜䚸᪂つ䞉㌿ฟධケ䞊ス➼᭱᪂ሗ䛾᭦᪂䛻䛴䛔䛶䛿Ⰽ

ศ䛡䛧䛶᫂♧䛧䛶䛔䜛䚹㔜度䛿䛴䛡䛶䛔䛺䛔䛜䚸ᨭ方㔪䚸⤊⤖䛾☜ㄆ䜢䛩䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ᖺ度䠍䠍᭶䛛䜙䛿ẖ᭶ྛ䝉䞁䝍䞊䛤䛸䛾進行管理㆟䜢ᐇ䛧䚸䠏䛛᭶䛻䠍ᅇ䠄䠐䠈䠓䠈䠍㻜䠈䠍᭶䠅䛿䚸

䠏䝉䞁䝍䞊ྜྠ䛾య䛸䛩䜛䚹㻌

䞉ẖᮅ 㻟㻜ศ䛛䜙 㻝㛫䛾䛂䜹䞁䝣䜯䝺䞁ス䠄ㄢ内㆟䠅䛃䛷ཷ理㆟䜔ຓ方㔪䛾Ỵᐃ䜢㛤ദ䛧䛶䛔

䜛䚹᪥ᖖ的䛻⫋✀䛾㐪䛖ከ数䛾⫋ဨ䛷᳨ウฟ᮶䜛機䛜䛒䜛䚹㻌

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ� � �

㻭㻌

୰学ᰯ区ᏊࢆࡶᏲるᆅᇦࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿ会議㸿
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㻌 㻌 㻌 㻌 せಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛾ㄪᩚ機関䛷䛒䜛Ꮚ䛹䜒ᐙᗞᨭ䝉䞁䝍䞊䛷䛿䚸⫋ဨ㓄⨨䜢

ᐇ䛧ᖖ䛷ᑓ㛛⫋㓄⨨䛻䛺䛳䛶䛔䜛䚹ึᮇ┦ㄯ䜢䛚䛣䛺䛖ᐙᗞ┦ㄯဨ䛿㠀ᖖ䠄ඖᩍဨ䚸ಖ⫱

ኈ➼䠅䛷䛒䜛䛜䚸⮫ᗋᚰ理ኈ䛿ṇつ⫋ 㻣 ྡ䚸ケ䞊ス䝽䞊䜹䞊䜒ṇつ⫋ 㻣 ྡ䛜㓄⨨䛥䜜䛶䛚䜚䚸

ᚅᑐᛂ䚸ㄪᩚ機関䛸䛧䛶䛾ᙺ䜢ᢸ䛳䛶䛔䜛䚹ᕷ䛾ᑓ㛛⫋䛸ඣ❺┦ㄯᡤ䛾䠟䠳䛾㐃ᦠ䛻䜘䜚䚸せ

ಖㆤඣ❺ᑐ⟇ᆅᇦ༠㆟䛜ά⏝䛥䜜機⬟䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 䞉௦⾲⪅㆟㻌 㻔ᖺ䠎ᅇ㻕㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 ᚅᑐᛂ௳数䞉ᴗሗ࿌䚸ィ⏬➼䛻䛴䛔䛶༠㆟䛩䜛䚹㻌

䞉ᐇົ⪅㆟㻌

䐟ᅄ⪅㐃⤡㆟㻌 䠄ẖ᭶䠍ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 ᕷ䚸┴୰ኸඣ┦䚸ಖᡤ䚸ᕷᩍጤ䛻䜘䜛ඹ᭷ケ䞊ス䛾進行管理㆟䛷䚸ᮏᖺ度㏵୰䜘䜚 㻟 䝉䞁䝍

䞊䛤䛸䛻䜘䜛㆟䜢㛤ദ䠄㻟 䛛᭶䛻 㻝ᅇ䛿య㛤ദ䠅䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䐠୰Ꮫᰯ༊Ꮚ䛹䜒䜢Ᏺ䜛ᆅᇦ䝛䝑䝖䝽䞊䜽㆟㻌 䠄䠎䠓ᰯ༊ᖺ䠍ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 ᑠ䞉୰Ꮫᰯ管理⫋䚸ಖ⫱ᡤ䚸ᗂ⛶ᅬ䚸䠄௵䠅ඣ❺ጤဨ䚸㆙ᐹ䠄␒䠅䚸ඣ┦䚸ಖᡤ䚸ᕷᩍጤ➼䛻

䜘䜛䚸ᆅ༊ู㐃ᦠయไ䛵䛟䜚䛾䛯䜑䛾㆟䛷䛒䜛䚹㢦ྜ䜟䛫䚸◊ಟ䚸䜾䝹䞊䝥䝽䞊䜽䚸䝉䞁䝍䞊䜢理

ゎ䛧䛶䜒䜙䛖䛺䛹䛾内容䛷䚸䝉䞁䝍䞊䛾⮫ᗋᚰ理ኈ䛜ㅮᖌ䛸䛺䜛ሙྜ䜒䛒䜛㻌

䐡ศᕷඣ❺ᚅၥ㢟➼≉ูᑐ⟇䝏䞊䝮㻌 䠄ᖺ䠎ᅇ䠅㻌

⚟♴ົᡤ⏕ಖ䞉⢭⚄ಖ➼䛾関ಀ䠍䠌ㄢ䛻䜘䜛ᗇ内㐃ᦠ㆟䛷䚸௦⾲⪅㆟๓䛻㛤ദ䛧䚸

ᚅ㜵Ṇ䛻ྥ䛡䛯ሗඹ᭷䚸ᴗ⤒㐣ሗ࿌䚸ケ䞊スᑐᛂ䚸Ṛஸሗ࿌䛺䛹䛜䛒䜛䚹㻌

䞉ಶ᳨ูウ㆟㻌 䠄䠍䠎䠑ᅇ䠅㻌

㻌 㻌 㻌 㻌 䛂ᅄ⪅㐃⤡㆟䛃䛷᳨ウ䛧䛶䠄ᕷ䜎䛯䛿ඣ┦䛾ุ᩿䠅ᚲせ䛻ᛂ䛨䛶䛭䛾㒔度ᐇ䛩䜛䚹㻌

㻌

䞉ᕷ䚸┴୰ኸඣ┦䚸ಖᡤ䚸ᕷᩍጤ䛾ᅄ⪅䛷ケ䞊ス䜢ඹ᭷䛧䚸䛯䜛機関䜢᫂☜䛩䜛䛣䛸䛷䚸ಶู

䛾ᙺศᢸ䛜䛷䛝䚸進行管理䛜ス䝮䞊䝈䛻䛔䛳䛶䛔䜛䚹ᅄ⪅㆟䛷ඣ┦䛾ᥐ⨨ゎ㝖ケ䞊ス䠄ᕷ䛷

ぢᏲ䜚ᑐᛂ➼ᚲせ䛺ケ䞊ス䠅䜒ᕷ䛸ඹ᭷䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ᅄ⪅䛷ඹ᭷䛾ᚲせ䛺ケ䞊ス䠄㻡㻡㻠䠅䛻䛴䛔䛶ඹ㏻管理ྎᖒ䜢䛭䜜䛮䜜䛜ᣢ䛳䛶䛔䜛䚹ᅄ⪅䛭䜜䛮

䜜䛾ᢸᙜ䛜䝕䞊䝍ධຊ䛧䚸ᕷ䛾ྎᖒ䜢୰ᚰ䛻䚸ẖ᭶୰᪪䛻ᅄ⪅䛾ྎᖒ䜢✺䛝ྜ䜟䛫䛶䛚䜚㔜」

䛿䛺䛔䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉進行管理㆟䛸䛧䛶䚸ẖ᭶ᮎ䛻䛂ᅄ⪅㐃⤡㆟䛃䛜㛤ദ䛥䜜䛶䛔䜛䚹๓䛻数䛾㈨ᩱᥦ౪䜢䛧䚸

㆟䛷䛩䜉䛶䛾ケ䞊ス䜢䜏䜛䛣䛸䛿䛺䛔䛜䚸᪂つ䞉㌿ฟධケ䞊ス➼᭱᪂ሗ䛾᭦᪂䛻䛴䛔䛶䛿Ⰽ

ศ䛡䛧䛶᫂♧䛧䛶䛔䜛䚹㔜度䛿䛴䛡䛶䛔䛺䛔䛜䚸ᨭ方㔪䚸⤊⤖䛾☜ㄆ䜢䛩䜛䚹㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ᖺ度䠍䠍᭶䛛䜙䛿ẖ᭶ྛ䝉䞁䝍䞊䛤䛸䛾進行管理㆟䜢ᐇ䛧䚸䠏䛛᭶䛻䠍ᅇ䠄䠐䠈䠓䠈䠍㻜䠈䠍᭶䠅䛿䚸

䠏䝉䞁䝍䞊ྜྠ䛾య䛸䛩䜛䚹㻌

䞉ẖᮅ 㻟㻜ศ䛛䜙 㻝㛫䛾䛂䜹䞁䝣䜯䝺䞁ス䠄ㄢ内㆟䠅䛃䛷ཷ理㆟䜔ຓ方㔪䛾Ỵᐃ䜢㛤ദ䛧䛶䛔

䜛䚹᪥ᖖ的䛻⫋✀䛾㐪䛖ከ数䛾⫋ဨ䛷᳨ウฟ᮶䜛機䛜䛒䜛䚹㻌

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ� � �

㻭㻌
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㻌 ேཱྀ䠖㻌 㻞㻥㻟䠈㻞㻜㻢 ே㻌 㻌 㻌 ඣ❺ேཱྀ䠖㻌 㻡㻠䠈㻢㻜㻞 ே㻌 㻌 㻌 ⏕άಖㆤ⋡䠖㻟㻜䈑㻌 䠄ᖹᡂ䠎䠑ᖺ䠐᭶ᮾ༊䠅㻌

ᮾ༊䛿䚸ᕷ内䛾༊䛷䛿᭱䜒ேཱྀ䛜ከ䛔䚹࿘㎶ᕷ⏫䛛䜙䛾㌿ධ䜒ከ䛟䚸䜎䛯䚸ᮾ༡䜰䝆䜰⣔እᅜே䛜

ᕷ内䛾༊䜘䜚䜒ከ䛟ᒃఫ䛧䛶䛔䜛䚹⏕άಖㆤ䛜䚸せᑐ༠䛾௳数䛻䛚䛔䛶䜒㧗䛔ẚ⋡䜢༨䜑䛶䛔䜛䚹㻌

⚟ᒸᕷ䛿䚸ᖹᡂ㻝㻡ᖺ度䛻䚸䛣䛹䜒⥲ྜ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䠄⚟ᒸᕷඣ❺┦ㄯᡤ䠅䛜䚸ᚑ᮶䛾ඣ❺┦ㄯᡤ䛸

ᩍ⫱ጤဨᩍ⫱┦ㄯ㒊㛛䜢⤫ྜ䛧䛯ᙧ䛷㛤タ䚹ᙜึ䛛䜙༊ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ䛸䛾㐃ᦠ䜢ᅗ䛳䛶䛔䛯

䛜䚸ᖹᡂ㻝㻣ᖺ度䛻༊䛻䛣䛹䜒┦ㄯಀ䜢タ⨨䚸ᖹᡂ㻞㻝ᖺ度䛛䜙Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛸䛧䛶యไ䛜ᙉ䛥䜜䛯䚹

䜎䛯䚸⚟ᒸᕷ䛸䛧䛶䚸ᖹᡂ 㻞㻝ᖺ度䛛䜙⚟♴⫋䜢᥇⏝䛩䜛䜘䛖䛻䛺䜚䚸䛣䛹䜒⥲ྜ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䜔༊ಖ

⚟♴䝉䞁䝍䞊䛻㓄ᒓ䛥䜜䚸┦ㄯయไ䛾ᐇ䛜ᅗ䜙䜜䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸䛣䛹䜒⥲ྜ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䛸༊ಖ

⚟♴䝉䞁䝍䞊䛸䛾ேὶ䜒行䜟䜜䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

 

㻭䠉◊ಟၨⓎᆺ䚸㻮㻙進行管理ᆺ䚸㻯㻙ྜྠᆺ㻌

 
 

䠍䠊ẕᏊಖ㻌 䞉་⒪機関㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ẕᏊಖ䛸䛿䚸୰ኸᏊ䛹䜒ᐙᗞᨭ䝉䞁䝍䞊䛿ಖᡤ䛜ᚐṌ䠏ศ䛾ሙᡤ䛻䚸ᮾす䝉䞁䝍䞊䛿ಖ㻌

䝉䞁䝍䞊䛜ᗇ⯋䛻㞄᥋䛧䛶䛚䜚䚸䛸䜒䛻᪥ᖖ的䛻㐃ᦠฟ᮶䜛⎔ቃ䛷䛒䜛䚹䜎䛯䚸ᕷ内䛻䛿┴❧㝔䚸

་ᖌ❧㝔䚸ศᏛ㝃ᒓ㝔䚸⏘፬ே⛉㝔䚸Ꮚ䛹䜒㝔➼ከ䛟䛾་⒪機関䛜䛒䜚㐃ᦠ䛜

䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

䠎䠊ᩍ⫱㻌

䞉୰Ꮫᰯ༊䛾㆟䛾ᐇ䛻䜘䜚㢦䛾ぢ䛘䜛関ಀ䛵䛟䜚䛜䛩䛩䜏䚸䜎䛯Ꮫᰯ䜈ᢸᙜ 㻯㼃 䛜ฟྥ䛟䛣䛸䛷䚸㻌

Ꮫᰯ䛸䛾㐃ᦠ䛜䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

䞉ಖ⫱ᅬ䠄ᡤ䠅䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᖺ度ึ䜑䛻ᡤ㛗䛻参加䛧㐃ᦠయไ䜢ᙉ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉⥲ྜ的䛺Ꮚ⫱䛶ᨭᣐⅬ䛾ᩚഛ䛸䛸䜒䛻䚸⏝⪅ᨭᴗ䜒ጤク䛿䛫䛪行ᨻ䛾㈐௵䛸䛧䛶ᐇ䛧

䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ඣ❺㣴ㆤタ䛜ᕷ内䛻䠎䛛ᡤ䚸ูᗓᕷ䛻ஙඣ㝔䚸ඣ❺㣴ㆤタ䛜䛒䜚䚸䝅䝵䞊䝖ス䝔䜲䛾⏝䛜䛧

䜔䛩䛔䚹㻌

㻌 䞉㣴⫱ᨭゼၥᴗ䛿䚸ᐙ䝦䝹䝟䞊䠄ᴗᡤὴ㐵䠅䚸ಖᖌゼၥ䠄ಖᡤ䠅䛸ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䠐䠊䛭䛾㻌 㻌

䞉ᗇ内㐃ᦠ䛸䛧䛶䚸⏕άಖㆤᢸᙜㄢ➼䛸䛿ᖖ䛻ሗ䛷䛝䜛関ಀ䛷䛒䜛㻌

䞉ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛾関ಀ䜒᪥ᖖ的䛻㐃⤡䜢ྲྀ䜚ྜ䛔䚸関ಀ䛿Ⰻዲ䛷䛒䜛䚹㻌

㻌

䞉管理⫋䠄ົ⫋䠅௨እ䛾⫋ဨ䛾ᚭᗏ䛧䛯ᑓ㛛⫋㓄⨨䛾ᐇ䜆䜚䛻䛿㦫䛛䛥䜜䛯䚹ᚰ理ኈ䚸♫⚟

♴ኈ䜢ᐃᮇ的䛻ṇつ㞠⏝䛧䛶䛚䜚䚸䛩䛷䛻䠓ᖺ䛛䜙䠕ᖺ䛸䛔䛖⤒㦂⪅䛜数ே䛔䛶䚸䠍䡚䠏ᖺ䛾⫋ဨ䛸

୍⥴䛻ᐇ㊶䛾✚䜏㔜䛽䛜䛷䛝䜛⎔ቃ䛻䛒䜛䚹䛥䜙䛻䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛸ᕷ䛸䛷༙ᖺ㛫䛾ேὶ䛜䛒䜚

䠄ᖺ度䛛䜙䠏ᖺ㛫䛾ᴗ䠅䚸䜎䛯␗ື䛧䛶䛝䛯᪂つ䛾⫋ဨ䛻䛿ඣ┦䛷䠍㐌㛫⛬度䛾ᐇ⩦◊ಟ䛾機

䛜タ䛡䜙䜜䛶䛔䜛䚹䛣䜜䛻䜘䜚䚸ᕷ䛾⫋ဨ䛿䚸⥭ᛴཷ理㆟䚸୍ಖ䚸タධᡤ➼䛥䜎䛦䜎䛺⤒㦂䜢

䛧䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛻ᑐ䛩䜛理ゎ䛜῝䜎䜚関ಀ䜒Ⰻዲ䛷䛒䜛䚹ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛧䛶䜒ᕷ䛻⫋ဨ䜢ὴ㐵䛩䜛

䛣䛸䛷┦䛾ሗ䛜䛷䛝䚸ᕷ䛸䛾ಙ㢗関ಀ䛻᰿䛦䛧䛯ᚋ方ᨭ䚸ᑓ㛛的ᢏ⾡的ᨭ䛜ྍ⬟䛸

䛺䜚䚸䠯䠲機⬟䜒ᯝ䛯䛧䜔䛩䛔䚹㻌

䞉ேཱྀ 㻠㻜௨ୖ䛾ᕷ䛷䚸⭾䛺数䛾䛩䜉䛶䛾ケ䞊ス䜢䚸䜂䛸䛴䛾ᐇົ⪅㆟䛷進行管理䛩䜛䛣䛸䛿

㞴䛧䛔୰䚸䛯䜛機関䛻⤠䜚䚸䛂ᅄ⪅㐃⤡㆟䛃䛜ᕤኵ䛥䜜䛶䛔䜛䚹ᕷ内䛾䠏䝉䞁䝍䞊ู䛻ᅄ⪅㆟

䜢ᐇ䛧進行管理䜢行䛳䛶䛔䜛䛯䜑䚸つᶍ䛜⦰ᑠ䛥䜜䜛ᙧ䛻䛺䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉䛂୰Ꮫᰯ༊Ꮚ䛹䜒䜢Ᏺ䜛ᆅᇦ䝛䝑䝖䝽䞊䜽㆟䛃䛿䚸ὶ䜔ሗ䛻䜘䜚䚸䛔䛾機関䜢▱䜚䛒䛖䛣䛸

䜢目的䛸䛧䛶䛚䜚䚸ேཱྀつᶍ䛾䛝䛺ᕷ䛷䛾ᰯ༊ู䛷䛾ᐇົ⪅䛾㢦䛜䜏䛘䜛関ಀ䛵䛟䜚䛜ຠᯝ䜢ୖ

䛢䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸௦⾲⪅㆟䛸ᗇ内㐃ᦠ㆟䛂ศᕷඣ❺ᚅၥ㢟➼≉ูᑐ⟇䝏䞊䝮䛃䜢䝉䝑䝖䜰

䝑䝥䛩䜛䛣䛸䛷䚸ᗇ内እ䛾㐃ᦠ䜒ス䝮䞊䝈䛷䛒䜛䛸⪃䛘䜙䜜䜛䚹䛥䜙䛻䚸Ꮚ⫱䛶ᨭ䛾ሙ䛷ண㜵的䛻

䜻䝱䝑䝏䛩䜛ὶ䜜䜒䛷䛝䛶䛚䜚䚸ᚋ䚸つᶍ㒔ᕷ䛷䛾ඛ進的䛺ྲྀ䜚⤌䜏䛻ᮇᚅ䛧䛯䛔䚹 
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㻌 ேཱྀ䠖㻌 㻞㻥㻟䠈㻞㻜㻢 ே㻌 㻌 㻌 ඣ❺ேཱྀ䠖㻌 㻡㻠䠈㻢㻜㻞 ே㻌 㻌 㻌 ⏕άಖㆤ⋡䠖㻟㻜䈑㻌 䠄ᖹᡂ䠎䠑ᖺ䠐᭶ᮾ༊䠅㻌

ᮾ༊䛿䚸ᕷ内䛾༊䛷䛿᭱䜒ேཱྀ䛜ከ䛔䚹࿘㎶ᕷ⏫䛛䜙䛾㌿ධ䜒ከ䛟䚸䜎䛯䚸ᮾ༡䜰䝆䜰⣔እᅜே䛜

ᕷ内䛾༊䜘䜚䜒ከ䛟ᒃఫ䛧䛶䛔䜛䚹⏕άಖㆤ䛜䚸せᑐ༠䛾௳数䛻䛚䛔䛶䜒㧗䛔ẚ⋡䜢༨䜑䛶䛔䜛䚹㻌

⚟ᒸᕷ䛿䚸ᖹᡂ㻝㻡ᖺ度䛻䚸䛣䛹䜒⥲ྜ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䠄⚟ᒸᕷඣ❺┦ㄯᡤ䠅䛜䚸ᚑ᮶䛾ඣ❺┦ㄯᡤ䛸

ᩍ⫱ጤဨᩍ⫱┦ㄯ㒊㛛䜢⤫ྜ䛧䛯ᙧ䛷㛤タ䚹ᙜึ䛛䜙༊ᐙᗞඣ❺┦ㄯᐊ䛸䛾㐃ᦠ䜢ᅗ䛳䛶䛔䛯

䛜䚸ᖹᡂ㻝㻣ᖺ度䛻༊䛻䛣䛹䜒┦ㄯಀ䜢タ⨨䚸ᖹᡂ㻞㻝ᖺ度䛛䜙Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛸䛧䛶యไ䛜ᙉ䛥䜜䛯䚹

䜎䛯䚸⚟ᒸᕷ䛸䛧䛶䚸ᖹᡂ 㻞㻝ᖺ度䛛䜙⚟♴⫋䜢᥇⏝䛩䜛䜘䛖䛻䛺䜚䚸䛣䛹䜒⥲ྜ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䜔༊ಖ

⚟♴䝉䞁䝍䞊䛻㓄ᒓ䛥䜜䚸┦ㄯయไ䛾ᐇ䛜ᅗ䜙䜜䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸䛣䛹䜒⥲ྜ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䛸༊ಖ

⚟♴䝉䞁䝍䞊䛸䛾ேὶ䜒行䜟䜜䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

 

㻭䠉◊ಟၨⓎᆺ䚸㻮㻙進行管理ᆺ䚸㻯㻙ྜྠᆺ㻌

 
 

䠍䠊ẕᏊಖ㻌 䞉་⒪機関㻌

㻌 㻌 㻌 䞉ẕᏊಖ䛸䛿䚸୰ኸᏊ䛹䜒ᐙᗞᨭ䝉䞁䝍䞊䛿ಖᡤ䛜ᚐṌ䠏ศ䛾ሙᡤ䛻䚸ᮾす䝉䞁䝍䞊䛿ಖ㻌

䝉䞁䝍䞊䛜ᗇ⯋䛻㞄᥋䛧䛶䛚䜚䚸䛸䜒䛻᪥ᖖ的䛻㐃ᦠฟ᮶䜛⎔ቃ䛷䛒䜛䚹䜎䛯䚸ᕷ内䛻䛿┴❧㝔䚸

་ᖌ❧㝔䚸ศᏛ㝃ᒓ㝔䚸⏘፬ே⛉㝔䚸Ꮚ䛹䜒㝔➼ከ䛟䛾་⒪機関䛜䛒䜚㐃ᦠ䛜

䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

䠎䠊ᩍ⫱㻌

䞉୰Ꮫᰯ༊䛾㆟䛾ᐇ䛻䜘䜚㢦䛾ぢ䛘䜛関ಀ䛵䛟䜚䛜䛩䛩䜏䚸䜎䛯Ꮫᰯ䜈ᢸᙜ 㻯㼃 䛜ฟྥ䛟䛣䛸䛷䚸㻌

Ꮫᰯ䛸䛾㐃ᦠ䛜䛷䛝䛶䛔䜛䚹㻌

䠏䠊Ꮚ⫱䛶ᨭ㻌

䞉ಖ⫱ᅬ䠄ᡤ䠅䛻䛴䛔䛶䛿䚸ᖺ度ึ䜑䛻ᡤ㛗䛻参加䛧㐃ᦠయไ䜢ᙉ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䞉⥲ྜ的䛺Ꮚ⫱䛶ᨭᣐⅬ䛾ᩚഛ䛸䛸䜒䛻䚸⏝⪅ᨭᴗ䜒ጤク䛿䛫䛪行ᨻ䛾㈐௵䛸䛧䛶ᐇ䛧

䛶䛔䜛䚹㻌

䞉ඣ❺㣴ㆤタ䛜ᕷ内䛻䠎䛛ᡤ䚸ูᗓᕷ䛻ஙඣ㝔䚸ඣ❺㣴ㆤタ䛜䛒䜚䚸䝅䝵䞊䝖ス䝔䜲䛾⏝䛜䛧

䜔䛩䛔䚹㻌

㻌 䞉㣴⫱ᨭゼၥᴗ䛿䚸ᐙ䝦䝹䝟䞊䠄ᴗᡤὴ㐵䠅䚸ಖᖌゼၥ䠄ಖᡤ䠅䛸ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

䠐䠊䛭䛾㻌 㻌

䞉ᗇ内㐃ᦠ䛸䛧䛶䚸⏕άಖㆤᢸᙜㄢ➼䛸䛿ᖖ䛻ሗ䛷䛝䜛関ಀ䛷䛒䜛㻌

䞉ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛾関ಀ䜒᪥ᖖ的䛻㐃⤡䜢ྲྀ䜚ྜ䛔䚸関ಀ䛿Ⰻዲ䛷䛒䜛䚹㻌

㻌

䞉管理⫋䠄ົ⫋䠅௨እ䛾⫋ဨ䛾ᚭᗏ䛧䛯ᑓ㛛⫋㓄⨨䛾ᐇ䜆䜚䛻䛿㦫䛛䛥䜜䛯䚹ᚰ理ኈ䚸♫⚟

♴ኈ䜢ᐃᮇ的䛻ṇつ㞠⏝䛧䛶䛚䜚䚸䛩䛷䛻䠓ᖺ䛛䜙䠕ᖺ䛸䛔䛖⤒㦂⪅䛜数ே䛔䛶䚸䠍䡚䠏ᖺ䛾⫋ဨ䛸

୍⥴䛻ᐇ㊶䛾✚䜏㔜䛽䛜䛷䛝䜛⎔ቃ䛻䛒䜛䚹䛥䜙䛻䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛸ᕷ䛸䛷༙ᖺ㛫䛾ேὶ䛜䛒䜚

䠄ᖺ度䛛䜙䠏ᖺ㛫䛾ᴗ䠅䚸䜎䛯␗ື䛧䛶䛝䛯᪂つ䛾⫋ဨ䛻䛿ඣ┦䛷䠍㐌㛫⛬度䛾ᐇ⩦◊ಟ䛾機

䛜タ䛡䜙䜜䛶䛔䜛䚹䛣䜜䛻䜘䜚䚸ᕷ䛾⫋ဨ䛿䚸⥭ᛴཷ理㆟䚸୍ಖ䚸タධᡤ➼䛥䜎䛦䜎䛺⤒㦂䜢

䛧䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛻ᑐ䛩䜛理ゎ䛜῝䜎䜚関ಀ䜒Ⰻዲ䛷䛒䜛䚹ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛧䛶䜒ᕷ䛻⫋ဨ䜢ὴ㐵䛩䜛

䛣䛸䛷┦䛾ሗ䛜䛷䛝䚸ᕷ䛸䛾ಙ㢗関ಀ䛻᰿䛦䛧䛯ᚋ方ᨭ䚸ᑓ㛛的ᢏ⾡的ᨭ䛜ྍ⬟䛸

䛺䜚䚸䠯䠲機⬟䜒ᯝ䛯䛧䜔䛩䛔䚹㻌

䞉ேཱྀ 㻠㻜௨ୖ䛾ᕷ䛷䚸⭾䛺数䛾䛩䜉䛶䛾ケ䞊ス䜢䚸䜂䛸䛴䛾ᐇົ⪅㆟䛷進行管理䛩䜛䛣䛸䛿

㞴䛧䛔୰䚸䛯䜛機関䛻⤠䜚䚸䛂ᅄ⪅㐃⤡㆟䛃䛜ᕤኵ䛥䜜䛶䛔䜛䚹ᕷ内䛾䠏䝉䞁䝍䞊ู䛻ᅄ⪅㆟

䜢ᐇ䛧進行管理䜢行䛳䛶䛔䜛䛯䜑䚸つᶍ䛜⦰ᑠ䛥䜜䜛ᙧ䛻䛺䜛䚹㻌

㻌 㻌 䞉䛂୰Ꮫᰯ༊Ꮚ䛹䜒䜢Ᏺ䜛ᆅᇦ䝛䝑䝖䝽䞊䜽㆟䛃䛿䚸ὶ䜔ሗ䛻䜘䜚䚸䛔䛾機関䜢▱䜚䛒䛖䛣䛸

䜢目的䛸䛧䛶䛚䜚䚸ேཱྀつᶍ䛾䛝䛺ᕷ䛷䛾ᰯ༊ู䛷䛾ᐇົ⪅䛾㢦䛜䜏䛘䜛関ಀ䛵䛟䜚䛜ຠᯝ䜢ୖ

䛢䛶䛔䜛䚹䜎䛯䚸௦⾲⪅㆟䛸ᗇ内㐃ᦠ㆟䛂ศᕷඣ❺ᚅၥ㢟➼≉ูᑐ⟇䝏䞊䝮䛃䜢䝉䝑䝖䜰

䝑䝥䛩䜛䛣䛸䛷䚸ᗇ内እ䛾㐃ᦠ䜒ス䝮䞊䝈䛷䛒䜛䛸⪃䛘䜙䜜䜛䚹䛥䜙䛻䚸Ꮚ⫱䛶ᨭ䛾ሙ䛷ண㜵的䛻

䜻䝱䝑䝏䛩䜛ὶ䜜䜒䛷䛝䛶䛚䜚䚸ᚋ䚸つᶍ㒔ᕷ䛷䛾ඛ進的䛺ྲྀ䜚⤌䜏䛻ᮇᚅ䛧䛯䛔䚹 
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䞉௦⾲⪅㆟㻌

��  
䞉ᐇົ⪅㆟㻌

 
�� �

�  
䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌 㻌 ᖹᡂ 㻞㻡ᖺ度 㻟㻜௳㻌

�
 

 

⥭ᛴ䚸ᅔ㞴ケ䞊ス➼䜈䛾ᑐᛂ䛾Ỵᐃ䛿䚸ᡤ㛗䚸ㄢ㛗䚸ಀ㛗䝷䜲䞁䛷行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

ケ䞊ス䝬䝛䞊䝆䝱䞊䛾ᙺ䛜Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛻䛒䜚䚸ඣ┦⤒㦂⪅䛾䝧䝔䝷䞁ಀ㛗䛜䜻䞊䝟䞊䝋䞁䛷

䛒䜛䚹䠓༊䛶䛷䛣䛾యไ䛜䛸䜙䜜䛶䛔䜛䜟䛡䛷䛿䛺䛔䚹行ᨻ䛿⫋ဨ䛜⣙䠏ᖺ䛷␗ື䛩䜛䛾䛷䚸ඣ┦

⤒㦂⪅䛾㓄⨨➼䛾యไ䛾ᐇ䛜ồ䜑䜙䜜䜛䚹㻌

せᑐ༠䛾 㻢㻥䠂䛜⏕άಖㆤ䛷䚸ಖㆤㄢ䛾ಀ㛗䜒ཷ理㆟䛾䝯䞁䝞䞊䛷䛒䜚䚸ケ䞊ス䜈䛾ᑐᛂ䛾

㐃ᦠ䛜䛧䜔䛩䛟䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

 

���

 

 

 

 
 

 
 

 

㻌
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䞉௦⾲⪅㆟㻌

��  
䞉ᐇົ⪅㆟㻌

 
�� �

�  
䞉ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌 㻌 ᖹᡂ 㻞㻡ᖺ度 㻟㻜௳㻌

�
 

 

⥭ᛴ䚸ᅔ㞴ケ䞊ス➼䜈䛾ᑐᛂ䛾Ỵᐃ䛿䚸ᡤ㛗䚸ㄢ㛗䚸ಀ㛗䝷䜲䞁䛷行䛳䛶䛔䜛䚹㻌

ケ䞊ス䝬䝛䞊䝆䝱䞊䛾ᙺ䛜Ꮚ⫱䛶ᨭㄢ䛻䛒䜚䚸ඣ┦⤒㦂⪅䛾䝧䝔䝷䞁ಀ㛗䛜䜻䞊䝟䞊䝋䞁䛷

䛒䜛䚹䠓༊䛶䛷䛣䛾యไ䛜䛸䜙䜜䛶䛔䜛䜟䛡䛷䛿䛺䛔䚹行ᨻ䛿⫋ဨ䛜⣙䠏ᖺ䛷␗ື䛩䜛䛾䛷䚸ඣ┦

⤒㦂⪅䛾㓄⨨➼䛾యไ䛾ᐇ䛜ồ䜑䜙䜜䜛䚹㻌

せᑐ༠䛾 㻢㻥䠂䛜⏕άಖㆤ䛷䚸ಖㆤㄢ䛾ಀ㛗䜒ཷ理㆟䛾䝯䞁䝞䞊䛷䛒䜚䚸ケ䞊ス䜈䛾ᑐᛂ䛾

㐃ᦠ䛜䛧䜔䛩䛟䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

 

���

 

 

 

 
 

 
 

 

㻌
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┦ᶍཎᕷ�  

䞉ᅜ㐨ἢ䛔䜔せ㥐䜢୰ᚰ䛻㧗ᒙ䝬䞁䝅䝵䞁䜔ᆺၟᴗタ䛜ከ䛔ၟᴗ䞉ᒃఫ୰ᚰᆅᇦ䛸㻌

┦ᶍᕝ䜔†䞉ἑᒣ⣔䛾⮬↛䛻ᜨ䜎䜜䛯ᆅᇦ䛜䛒䜛䚹㻌

䞉ᖹᡂ 㻝㻣ᖺ 㻠᭶䛻ᕷ䛾ඣ❺ᚅᑐᛂ機関䛸䛧䛶䛂䛣䛹䜒ᐙᗞᨭ䝉䞁䝍䞊䛃䜢㛤タ䚹㻌

ᖹᡂ 㻞㻞ᖺ 㻠᭶䛾ᨻ௧ᕷ⛣行䛻䜘䜚䚸㻟༊ไ䛸䛺䜛䚹䛭䜜䛻క䛔䚸ྛ༊䛻䛂䛣䛹䜒ᐙᗞ┦ㄯㄢ䛃㻌

䜢タ⨨䛧䚸ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯ䛸䛧䛶ㄢ内䛻䛂䛣䛹䜒ᐙᗞᨭ⌜䛃䜢㓄⨨䛧䛯䚹ྠᖺ䛂ඣ❺┦ㄯᡤ䛃䜢タ⨨䚹㻌

㻌

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ�

�ࠋ

 

 
 

 

���

 

 
 

㻌
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㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌

㻌
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┦ᶍཎᕷ�  

䞉ᅜ㐨ἢ䛔䜔せ㥐䜢୰ᚰ䛻㧗ᒙ䝬䞁䝅䝵䞁䜔ᆺၟᴗタ䛜ከ䛔ၟᴗ䞉ᒃఫ୰ᚰᆅᇦ䛸㻌

┦ᶍᕝ䜔†䞉ἑᒣ⣔䛾⮬↛䛻ᜨ䜎䜜䛯ᆅᇦ䛜䛒䜛䚹㻌

䞉ᖹᡂ 㻝㻣ᖺ 㻠᭶䛻ᕷ䛾ඣ❺ᚅᑐᛂ機関䛸䛧䛶䛂䛣䛹䜒ᐙᗞᨭ䝉䞁䝍䞊䛃䜢㛤タ䚹㻌

ᖹᡂ 㻞㻞ᖺ 㻠᭶䛾ᨻ௧ᕷ⛣行䛻䜘䜚䚸㻟༊ไ䛸䛺䜛䚹䛭䜜䛻క䛔䚸ྛ༊䛻䛂䛣䛹䜒ᐙᗞ┦ㄯㄢ䛃㻌

䜢タ⨨䛧䚸ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯ䛸䛧䛶ㄢ内䛻䛂䛣䛹䜒ᐙᗞᨭ⌜䛃䜢㓄⨨䛧䛯䚹ྠᖺ䛂ඣ❺┦ㄯᡤ䛃䜢タ⨨䚹㻌

㻌

A-◊ಟၨⓎᆺ、B-㐍⾜⟶⌮ᆺ、C-ྜྠᆺ�

�ࠋ
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㻌

㻌

㻌

㻌
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ᕷ䛸䛧䛶♫⚟♴ኈ䜔ᚰ理ኈ䚸⢭⚄ಖ⚟♴ྖ䛺䛹䛛䜙䛺䜛䛂♫⚟♴⫋䛃䛜⣙ 㻝㻡㻜 ྡ᥇⏝䛥䜜䛶

䛔䜛䛯䜑䚸ே␗ື䛜䛒䛳䛶䜒ᑓ㛛ᛶ䛜☜ಖ䛷䛝䜛䚹ྠᵝ䛻䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛣䛹䜒ᐙᗞ┦ㄯㄢ䛸䛾

ேὶ䜒䛒䜛䛯䜑䚸㐃ᦠ䛜ス䝮䞊䝈䛻䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 ༠㆟䛿ᖹᡂ 㻝㻣ᖺ䛻Ⓨ㊊䛧䛶䛔䜛䚹ᖹᡂ 㻞㻞ᖺ䛻ᨻ௧ᕷ䛸䛺䜚䚸ᕷ䛾ඣ❺┦ㄯᡤ䜢タ⨨䛧䚸ᮏᗇ

䛻䛒䜛䛣䛹䜒㟷ᑡᖺㄢ䛜䛣䛹䜒ᐙᗞ┦ㄯㄢ䛸ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛸䜒䛻୰ᚰ的䛺ᙺ䜢ᢸ䛖䚹ඣ❺┦ㄯᡤ

䜒ྵ䜑䚸䛶䛜ྠ䛨ᕷ⫋ဨ䛸䛺䜛䛣䛸䛛䜙䚸ᇶᮏ的䛺⪃䛘䛸䛧䛶䛂⮬ศ䛾ᕷ䛾䛣䛸䛃䛸䛾ព㆑䛜ᙉ䛟䚸༠

㆟䛻䛴䛔䛶䜒✚ᴟ的䛻関䛧䜘䛖䛸䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

௦⾲⪅㆟䠄ᖺ䠎ᅇ 㻤᭶ 㻟᭶䛻ᐇ䠅㻌

せಖㆤඣ❺ᑐ⟇䛜䛻㐠Ⴀ䛥䜜䜛䛯䜑䛾ሗ䚸༠㆟䚸㐃ᦠ䛜䛷䛝䜛⎔ቃ䜢స䜛䛣䛸䜢目的䚹

ᨻ௧ᕷ⛣行ᚋ䛻䚸䛣䛹䜒㟷ᑡᖺㄢ䛜ົᒁ䛸䛺䜚䚸ඣ❺㣴ㆤタ䜔ẕᏊ⏕άᨭタ䚸㔛ぶ䜢ᵓ

ᡂဨ䛻加䛘䚸♫的㣴ㆤ䛾ᢸ䛔ᡭ䛾⏕䛾ኌ䜢ᒆ䛡䜛䛺䛹䚸せಖㆤඣ❺➼䜈䛾ᨭ䛻䛴䛔䛶䛾㆟ㄽ

䜢άⓎ䛥䛫䛯䚹㻌

㻌

ᐇົ⪅㆟㻌

䠍䠊ᐇົ⪅㆟䠄ᖺ 㻞ᅇ䠅㻌 ◊ಟ䞉ၨⓎᆺ㻌

㻌 㻌 㻌 ◊ಟ䞉ၨⓎᆺ䛷䚸䛂ඣ❺ᚅ䚸ಖㆤ⪅䛾䛔䛺䛔ඣ❺䛃䛿ົᒁ䜢ྛ༊䛾䛣䛹䜒ᐙᗞᨭ⌜䛜行

䛔䚸䛂㠀行ඣ❺䛃䛻䛴䛔䛶䛿㟷ᑡᖺ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䛜行䛳䛶䛔䜛䚹ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛻䛴䛔䛶䜒

ྠᵝ䛾ົᒁయไ䜢䛸䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䠎䠊ᐃケ䞊ス㆟䠄ᖺ 㻟ᅇ䠅㻌 進行管理ᆺ㻌

㻌 㻌 㻌 ༊䛣䛹䜒ᐙᗞᨭ⌜䛸㟷ᑡᖺ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䚸Ꮫᰯᩍ⫱ㄢ䛻䜘䛳䛶䚸せಖㆤඣ❺䚸せᨭඣ❺䚸

≉ᐃዷ፬䛾ケ䞊ス䛾進行管理䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻝᭶䛿᪂ᑵᏛඣ䛾䜏䜢ᑐ㇟䛻㆟䜢行䛳䛶䛔

䜛䚹㻌

䠏䠊ᨭ᳨ウ㆟䠄㐌 㻝ᅇ䠅㻌 進行管理ᆺ㻌

㻌 㻌 㻌 ༊䛣䛹䜒ᐙᗞᨭ⌜内䛷行䜟䜜䚸せಖㆤඣ❺➼䛾ຓ方㔪䛾సᡂ䚸☜ㄆ䚸⤊⤖䛾Ỵᐃ䛜行

䜟䜜䜛䚹㻌

㻌

㻌 㻌せಖㆤඣ❺ᑐ⟇㐃⤡ㄪᩚ㆟㻌

㻌 㻌 㻌 ᗇ内関ಀྛㄢ䞉機関䛾㛗䛜䚸ᖺ度ᙜึ䛾᪩䛔ᮇ䛻ሗ䞉㐃ᦠ䜢行䛖䛣䛸䛷䚸管理⫋䛾ṇ䛧䛔

理ゎ䛸ሗᥦ౪䛾䛒䜚方䛜ᵓ⠏䛷䛝䜛䚹㻌

㻌

ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟㻌 㻌

ᖹᡂ㻞㻡ᖺ度䛻䛿䚸䠏༊䛣䛹䜒ᐙᗞᨭㄢ䛜行䛳䛯㆟数䛿㻞㻜㻠௳䛷䚸ඣ❺┦ㄯ᭩ദ䛷行䛳

䛯㆟数䛿 㻝㻢㻢 ௳䛷䛒䜚䚸ᕷయ䛷 㻟㻣㻜 ௳䛾᳨ウ㆟䛜行䜟䜜䛯䚹༊䛣䛹䜒ᐙᗞᨭㄢദ䛾

㆟䛻䜒䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛿䚸ᚲせ䛻ᛂ䛨䛶ฟᖍ䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

㻌 ྛ༊䛣䛹䜒ᐙᗞᨭ⌜䛸ඣ❺┦ㄯᡤ䛷ᨭ୰ケ䞊ス䛻䛴䛔䛶䚸䛂ඣ❺┦ㄯᨭ䝅ス䝔䝮䛃䜢⏝䛔䚸

䛩䚹㻌

㻌 ඣ❺ᐙᗞ┦ㄯయไ䛿䚸㻟༊䛷䛭䜜䛮䜜ᐇ䛧䛶䛔䜛䚹ྛ༊䛾䛣䛹䜒ᐙᗞ┦ㄯㄢ䛣䛹䜒ᐙᗞᨭ

⌜䛷䚸⌜㛗䚸㻿㼂 䛸ᖖ⫋ဨ䛷䛒䜛 㻟䡚㻡ྡ䛾ᆅ༊ᢸᙜ㻯㼃䚸䛭䛧䛶㠀ᖖ数ྡ䛜㓄⨨䛥䜜䛶䛔䜛䚹
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ᕷ䛸䛧䛶♫⚟♴ኈ䜔ᚰ理ኈ䚸⢭⚄ಖ⚟♴ྖ䛺䛹䛛䜙䛺䜛䛂♫⚟♴⫋䛃䛜⣙ 㻝㻡㻜 ྡ᥇⏝䛥䜜䛶

䛔䜛䛯䜑䚸ே␗ື䛜䛒䛳䛶䜒ᑓ㛛ᛶ䛜☜ಖ䛷䛝䜛䚹ྠᵝ䛻䚸ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛣䛹䜒ᐙᗞ┦ㄯㄢ䛸䛾

ேὶ䜒䛒䜛䛯䜑䚸㐃ᦠ䛜ス䝮䞊䝈䛻䛺䛳䛶䛔䜛䚹㻌

㻌 ༠㆟䛿ᖹᡂ 㻝㻣ᖺ䛻Ⓨ㊊䛧䛶䛔䜛䚹ᖹᡂ 㻞㻞ᖺ䛻ᨻ௧ᕷ䛸䛺䜚䚸ᕷ䛾ඣ❺┦ㄯᡤ䜢タ⨨䛧䚸ᮏᗇ

䛻䛒䜛䛣䛹䜒㟷ᑡᖺㄢ䛜䛣䛹䜒ᐙᗞ┦ㄯㄢ䛸ඣ❺┦ㄯᡤ䛸䛸䜒䛻୰ᚰ的䛺ᙺ䜢ᢸ䛖䚹ඣ❺┦ㄯᡤ

䜒ྵ䜑䚸䛶䛜ྠ䛨ᕷ⫋ဨ䛸䛺䜛䛣䛸䛛䜙䚸ᇶᮏ的䛺⪃䛘䛸䛧䛶䛂⮬ศ䛾ᕷ䛾䛣䛸䛃䛸䛾ព㆑䛜ᙉ䛟䚸༠

㆟䛻䛴䛔䛶䜒✚ᴟ的䛻関䛧䜘䛖䛸䛧䛶䛔䜛䚹㻌

㻌

௦⾲⪅㆟䠄ᖺ䠎ᅇ 㻤᭶ 㻟᭶䛻ᐇ䠅㻌

せಖㆤඣ❺ᑐ⟇䛜䛻㐠Ⴀ䛥䜜䜛䛯䜑䛾ሗ䚸༠㆟䚸㐃ᦠ䛜䛷䛝䜛⎔ቃ䜢స䜛䛣䛸䜢目的䚹

ᨻ௧ᕷ⛣行ᚋ䛻䚸䛣䛹䜒㟷ᑡᖺㄢ䛜ົᒁ䛸䛺䜚䚸ඣ❺㣴ㆤタ䜔ẕᏊ⏕άᨭタ䚸㔛ぶ䜢ᵓ

ᡂဨ䛻加䛘䚸♫的㣴ㆤ䛾ᢸ䛔ᡭ䛾⏕䛾ኌ䜢ᒆ䛡䜛䛺䛹䚸せಖㆤඣ❺➼䜈䛾ᨭ䛻䛴䛔䛶䛾㆟ㄽ

䜢άⓎ䛥䛫䛯䚹㻌

㻌

ᐇົ⪅㆟㻌

䠍䠊ᐇົ⪅㆟䠄ᖺ 㻞ᅇ䠅㻌 ◊ಟ䞉ၨⓎᆺ㻌

㻌 㻌 㻌 ◊ಟ䞉ၨⓎᆺ䛷䚸䛂ඣ❺ᚅ䚸ಖㆤ⪅䛾䛔䛺䛔ඣ❺䛃䛿ົᒁ䜢ྛ༊䛾䛣䛹䜒ᐙᗞᨭ⌜䛜行

䛔䚸䛂㠀行ඣ❺䛃䛻䛴䛔䛶䛿㟷ᑡᖺ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䛜行䛳䛶䛔䜛䚹ಶูケ䞊ス᳨ウ㆟䛻䛴䛔䛶䜒

ྠᵝ䛾ົᒁయไ䜢䛸䛳䛶䛔䜛䚹㻌

䠎䠊ᐃケ䞊ス㆟䠄ᖺ 㻟ᅇ䠅㻌 進行管理ᆺ㻌

㻌 㻌 㻌 ༊䛣䛹䜒ᐙᗞᨭ⌜䛸㟷ᑡᖺ┦ㄯ䝉䞁䝍䞊䚸Ꮫᰯᩍ⫱ㄢ䛻䜘䛳䛶䚸せಖㆤඣ❺䚸せᨭඣ❺䚸

≉ᐃዷ፬䛾ケ䞊ス䛾進行管理䜢行䛳䛶䛔䜛䚹㻝᭶䛿᪂ᑵᏛඣ䛾䜏䜢ᑐ㇟䛻㆟䜢行䛳䛶䛔

䜛䚹㻌

䠏䠊ᨭ᳨ウ㆟䠄㐌 㻝ᅇ䠅㻌 進行管理ᆺ㻌
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㸳㸧ᥦ� 実務者会議㸦㐍⾜⟶⌮会議ࡴྵࢆ㸧の工夫�
�

࠙工夫㸯ࠚ� 実務者会議ࡀ㛤ദࢀࡉる๓、๓の会議ࡸᡴࡍࢆࡏࢃྜࡕる工夫�
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� ࠙工夫㸱ࠚ  
 

 
 

 

� 年ᗘはྛ市に࠾いて児童ᚅはቑ加ഴྥにある。ࢫ࣮ࢣ㔞が多くなると、ࢪࢿ࣐ࢫ࣮ࢣ

に、５分௨ෆで数ᢕᥱをす࠺ࡼᙺであるᐇົ⪅会議はᅜ市⏫ᮧㄪᰝ⤖ᯝで⾲していたࢺ࣓ࣥ

るな、きࡘいసᴗになりࡡない。�

� いてはேࡘれにࡇ。であるࢁࡇいては、関ᚰの㧗いとࡘにな工夫がなされているの࠺ࡼの

ཱྀが ��の᫂▼ࡧࡼ࠾ ��のᯛ᪉にࡘいてྲྀりୖげたい。�

� ᫂▼市では、��� を㸴機関で、��� 分とい࠺▷㛫でࡳていくࡇとになるため、そのため、

ᐇ㝿には、᪂つとኚのあると児童の進ᤖ≧ἣをྲྀりୖげている。▷㛫を⿵するព

でࡶ、��機関らなるᡤᒓ㛗会議で㸰～３のᅔ㞴᳨ウをᑓ㛛職の࣮ࢨࣂࢻを㏄࠼て

ᑀに᳨ウをする機会をࡗࡶている。ࡲた、年㸴回、་ᖌを࣮ࢨࣂࢻに㏄࠼、ಶ別᳨ࢫ࣮ࢣ

ウ会議の支援᳨ウをしている。さらにࡳࢫ࣮ࢣな࠾しを年 �回ᐇしている。その㝿、学校、

ᗂ⛶ᅬ、ಖ⫱ᡤ児童≧ἣ☜ㄆ⚊を㏦し、グධ㏉㏦ᚋ、グ㍕されたሗをࡶとに、ㄢෆでの᳨

ウを行ࡗている。ᗄ㔜にࢫࣥࣞࣇࣥ࢝ࡶが㛤ദされているࡇとがわる。�

との㐃ᦠ࣮ࢱࣥࢭとや、Ⓨ㐩支援ࡇわりをᐦにしているら、ಖとண㜵ⓗなた、日㡭ࡲ

をᐦにするな、数多い௳数を࣮ࣂ࢝する環ቃにある。ࡲた、ົ年数が㛗いࣇࢵࢱࢫが ࠾ྡ�

り、支援の⥅⥆ができている。�

� ᯛ᪉市の工夫にࡘいては、᪂つのࡳを᳨ウしている会議をᐇしている点である。ẖ᭶ ��

がࢫ࣮ࢣで、一ࢫ࣮ࢣ �～�� 分で � 機関にࡼり༠議される。ࢫ࣮ࢣの᳨ウにࡘいては、� 地域

に分けて年 �回㸦学期ごと㸧でᐇしている。ᯛ᪉市はᯛ᪉∧ࢺ࣓ࣥࢫࢭを⏝し、㔜ᗘや

ᅔ㞴ᗘなのࢫ࣮ࢣ理ゎがあり、支援対ᛂができているのは、ົ年数が５年௨ୖ࣭᭱㛗 ��年で

ᑓ㛛ᛶが㧗いࣇࢵࢱࢫが㸵ྡᥞࡗているࡇとのせᅉࡶきい。ࡗࡼて㔜ᗘが୰ᗘ௨ୖのࢫ࣮ࢣ

にࡘいては㛗期ఇᬤ๓㸦ࢡ࣮࢘ࣥࢹ࣮ࣝࢦ、ኟఇࡳ、ఇࡳ㸧の �回、ᡤᒓ機関なに≧ἣの

ᢕᥱを行い、⥭ᛴの対ᛂ☜ㄆを行ࡗている。�
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࠙工夫㸲ࠚ� 部会ไとしての工夫�  
 
� � 部会ไは、３市をྲྀりୖげる。部会ᛶは、それぞれの࣮ࣜࢦࢸ࢝ごとでのㄢ題をその関係⪅

が㞟ࡲり༠議をするᙧែをとる。部会の合は、多いわけではないが、それぞれの特徴にᛂࡌ

た関係⪅が㞟ࡲる点が᫂らになる。 
�

 
�  
古賀市のሙ合 

� � 古賀市のሙ合には、部会が５ࡘで、ෆᐜ別にあるので、参加機関が␗なる。それぞれに会議

㛤ദの๓には、㈨ᩱをసᡂして࠾り、そのᚋの会議に⮫ࡴᙧをとࡗている。 
� � 会議に࠾いては、数が多くてࡶ �� なので、一ࢫ࣮ࢣあたり５分ら �� 分はྲྀれるᙧとな

 。ているࡗ
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Ἠ༡ᕷ、ὠᕷ࡚࠸ࡘ�

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� � さらに古賀市の特徴は、学齢期対象の「学童支援部会」と、「問題行動部会」が校区別でそれ 
ぞれに進行されている点にある。 

� � 年３回の学期ごとに、地域の関係する機関や主任児童委員が参加をしている。数は多くはな

いため、５分～１０分での審議ができている。校区別の進行管理会議の出席率を挙げるため、

学校の日程に合わせたり、教職員研修の一環として位置づける工夫がされている。 
 

�  
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ヶ所 ヶ所 ヶ所 ヶ所 

ᇿካϰԞ  ᇿካχ      Չᙯࠄ   ếᥨቶࠓݸࠓỀ        ᡤ 

 

       ᇿካ֠Նᒊ    ົوࣀᦶ  ếᕳࠓݸەỀ 

                ዺΜॊຖ  ếທົइỀ 

ࠡᦼផঝ  ếᝮ֡ࠓᬅࠓݸỀ 

ᗉ᧹ᦇᖊ  ếདᡳұዙᆸ៦Ề 

                ;Щࠥࠄ  ếҥདᡳᇁे࠹ᆸ៦ـậᚈরยᾑᾇᾌᾳ̵έདᡳỀ  

                  ҼಖࠡႵࠄ ếೌइे࠹ұዙᆸ៦Ề 

                Έᱵ ᬖ  ếພົݸइỀ 

      Ὦᾚὺ̵ᾔ̵    ࣴೂ έ  ếֺᄀՓѾᆻỀ 

 

      ֠Նᒊ              ᕮྐৈ  Ԫᄈோࠄ  ಖಪױ  ݻࡦᄈࠄ    
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平成２６年度児童福祉問題調査研究事業㻔厚生労働省㻕㻌 㻌  
 

� � � � 「要保護児童対策地域協議会の活性化方策についての研究」への㻌

アンケート調査ご協力願い 
�  
� 私どもはこのたび公募による平成 26 年度児童福祉問題調査研究事業の第４課題である「要

対協地域協議会活性化についての研究」に採用され、現在、調査協力者（元児童相談所長を含

む現場経験者 7 名およびその市町協力者）を得て、研究事業を実施することになりました。 
要保護児童対策地域協議会は、���� 年の法定以後、要保護児童に加え要支援、特定妊婦

と対象を拡大し、地域の子どもの安全・安心のための支援ネットワークとしての機能が期

待されています。しかし現状は、活動内容にばらつきがみられています。�

今回の研究事業を通じ今後より活発な運営ができるよう要対協のあり方について検討し

たいとアンケート調査を企画しました。つきましては、ぜひ市区町村の要保護児童対策地

域協議会の担当者のみなさまに調査ご協力いただきたくご依頼させていただく次第です。 
 
� � 全国の要保護児童対策地域協議会の活動は虐待対応窓口と連動した形で、調整機関を中

心に、個別ケース検討会議、実務者会議を開催しています。とりわけ、実務者会議は重要

な位置を占めております。実務者会議においては進行管理型、研修型、内容別検討会など

があります。また進行管理については別途実施している地域もあります。�

今回のアンケート調査におきましては、特に進行管理についてより実効性のある運営�

ための適切な人口規模、エリアの設定方法、会議の内容別設定などの方法を検討するため、

全国市区町村悉皆調査と、一部聞き取り調査を行い、その上で実務者会議モデルあるいは

進行管理の工夫などを提示したいと考えております。�

また、代表者会議についても、さらに発展させていく必要があることから、その工夫な�

ど分析結果から、お伝えできればと願っております。�

ご多忙の中、恐れ入りますが、ぜひご協力を賜りますことお願い申し上げます。�

� 平成 ��年１１月� �� 日までに同封いたしました封筒に入れてご返送ください。�

ご質問がございましたら、メールアドレスまでお問い合わせください。�

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � 研究代表�

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �

〒���������

�������������������������������������������神戸市西区学園西町 ����

����������������������������������� � � � 加藤曜子� � 流通科学大学・教授�

� � � � � � � � � � � � � � � � � � � � メール� � \RNRBNDWR#UHG�XPGV�DF�MS�

                                    � �    Fax      078-796-5111 
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