
科目名 経営管理演習 
単位 教員名 李 東浩 

６単位 開講曜日時限 木4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

オフィスアワー

研究棟 Ⅰ 研究室 No. 214 

曜 日 時 間 帯 

火 12:00～13:00 

主題 

本大学院経営管理演習（修士課程）は、 

①今後大学教員や研究職等のプロフェッショナル研究教育者（博士課程への進学希望者）、または

②企業などの実務界で高度な実務運用能力を有する実務担当者（修士課程）の養成することを目標とする。

以下の研究分野で研究指導を実施する。

①経営戦略論、②国際経営論、③経営組織論、

④組織変革論、⑤経営革新論（イノベーション）、

⑥人的資源管理論、⑦その他経営管理論全般。

到達目標 

論文作成を通じて「問題意識の明確化 － 既存文献レビュー － 仮説提示 － 仮説検証」の修得を図る。 

着実な研究分析能力または実践運用能力を有する一人前の研究者または実務者を育成する。 

概要と授業計画 

＜概要＞ 

経営戦略論、国際経営論、経営組織論、経営革新論などの研究分野で、以下のスパイラルプロセスで進める。 

①研究テーマを見つけ、

②文献レビューを行い、

③研究課題を決め、

④研究枠組みと研究方法を構築し、

⑤研究データを収集・整理・分析し、

⑥研究論文等を作成・報告・掲載する。

＜授業計画＞ 

Ｍ１の学生は早い段階で修士論文のテーマを確定し、年明けから章立て構想をしてもらうことを目標とする。 

Ｍ２の学生は修士論文作成に向けて準備を進め、計画通り論文を完成することを目標とする。 

成績評価方法 

参加の度合い、課題報告の質量、研究論文の完成度で評価する。 

履修にあたっての注意・助言他 

毎週報告をすること。日々研鑽、丁寧で真剣な学習習慣を身につけてください。 

教材 

＜教科書＞ 

使用しない。 

＜プリント資料及び参考文献＞ 

適宜指導・配布するが、自律的に研究資料を探して入手することが求められる。 


