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主人公はあなたです
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目的：主体となる行動

目標：２部昇格

Ｗゴール
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活動理念

「型にはめない」

個性こそが最大の強みである。そのためには、自ら「主体的に考

えて行動する」ための術を学び、活動を通してアウトプットする

機会が必要です。

何事も始めてチャレンジしてうまくいかないことは多々あります。

しかし、その失敗を我々は「知の失敗」と受けとめ、これからの

活動に大きくプラスになる財産であるとその価値を認識していま

す。活動を通してチャレンジ＆エラーを繰り返し、自分らしく生

きる力を育て、社会で貢献できる人材の育成に励んでまいります。
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Ｆ１ＧＰ活動

Ｆ：フットボール

＋１：フットボール以外に１つ成果を上げる

Ｇ：学生時代に力を入れる（ガクチカ）

Ｐ：パーソナリティの向上
サッカーだけでなく、何か1つ実社会につながる成果を上げること。学
生生活で何に興味を持ち、挑んだかがこの先の人生においても大切と
なる。また、F１の頑張りこそが人格形成につながってくるのである。

2024年度
・学園祭模擬店部門「サッカー部 ダンマルシェコラボパン」準優勝獲得！
・学生チャレンジプロジェクト優秀賞（サッカー部2名）
・スポンサー企業とのフットサル交流会の実施

5© Ryuka.Univ FC,All rights reserved.



➀ 主体となる行動

1. 週1回の学生部署会議

2. 学園祭での企業とのコラボ（社会連携）

3. 学生チャレンジプロジェクト

4. 学生アシスト

5. 年賀状作成による活動報告

6. 継続的なライフスキルプログラムの実施

7. 半期に1回の個別面談、活動ふり返り

8. その他
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➀-１．週1回の学生部署会議

GM,CEO,主将、副主将、各部署の部長が集まり活動報告、提案、予定の確認を行います。

7

組織図2024
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スタッフ

スポンサー部

経理部

主将・副主将

幹部会議

部署代表会議

選手管理部 体育会連絡部 活動運営部 審判部 広報部 分析部 パフォーマンス部 用具担当部

副務



➀-２．学園祭での企業とのコラボ（社会連携）

学園祭で販売するパンについて、企画、価格決定、仕入れ、販売、決算まで実施しました。
学生主体で活動する中で、見事模擬店コンテストで準優勝しました。
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準優勝

© Ryuka.Univ FC,All rights reserved.



➀-３．学生チャレンジプロジェクト

各所属ゼミ、サッカー部で大学企画「学生チャレンジプログラム」に毎年参加しています。
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優秀賞
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➀-４．学生アシスト

地域の子どもたちやスポンサー企業とのフットサルを通した交流会を企画しました。
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➀-５．年賀状作成による活動報告

お世話になっているスポンサー企業や高校時代の恩師に毎年活動報告を年賀状を通し
て行います。
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➀-６．継続的なライフスキルプログラムの実施

経験を通して向上できるスキルに着目し、継続的にスキルの向上に励みます。
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•目標を設定するスキル
•考える力
•最善の努力
•失敗の挽回力
•コミュニケーションスキル
•礼儀・マナー
•感謝する心
•謙虚な心
•ストレスマネジメントスキル
•体調管理スキル
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アスリートに求められるライフスキル（島本ほか，2013）



➀-７．半期に1回の個別面談、活動ふり返り

成績表、目標設定シートをもとに半期に一度1対1の個別面談を全部員実施します。
学修面、就職、サッカーの活動について考えを共有します。
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・成績表の提出
・目標設定シート
・半期振りかえりレポート
・進路相談
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➀-８．その他

F１GPに向け、個々でフットボール以外で１つ実社会で役立つ何かを探し、
チャレンジします。
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・学生書評コンテスト
・学生懸賞論文
・日商簿記2級
・宅地建物取引士等
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➁ 2部昇格

１．活動方針

２．指導方針

３．スローガン
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➁-１．活動方針

本学サッカー部では、サッカーを心から全力で楽しみ勝利を
追求します。「楽しむ」について、日本では笑顔を見せてプ
レーすると考えられていますが、欧米では主体的な活動や仲
間と協力した充実感を味わうこととされています。
私たちはフェアな精神を養い、素晴らしい相手と真剣勝負を
する楽しさを求めます。また、勝つことだけに重きを置く勝
利至上主義にあらず、勝利の追求を徹底することで、努力を
惜しまず、創意工夫をします。
我々は活動方針に掲げてある、厳しく・激しくトレーニング
を行い、主体的に行動し強い相手に勝利する楽しさを求めて
いきます。

『厳しく・激しく・楽しく』
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➁-２．指導方針

『主体性を引き出す4つのアプローチ』

コーチ

ティーチング コーチング

DELEGATEASKSELLTell

やらされる 自主性 主体性
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➁-３．2024スローガン

『アン美シャス フットボール』
Scan ― Action  

我々は美しいフットボールを展開します。

美しさとは日々の向上心と毎日の粘り強い精神によって成り立

ちます。

美しいフットボールを展開するため、2024年度はSCANとAction
をサイクルすることで考えながら行動する習慣を身につけます。
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➁-３．2024スローガン

美的探究

（内在的価値の追求）

美しさを昇華

（もっと上達したい！）

他者と比べる活動

（負けたくない！）

自己活動

（楽しい！）

(Kretchmar,R.S.1994)スポーツ活動の向上プロセス

スポーツで美を追求する理由
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2023年度サッカー部卒業生主な内定先一覧

・株式会社カインズ

・株式会社ニトリ

・アイリスオーヤマ株式会社

・富士フイルムイノベーションジャパン株式会社

・セキスイハイム近畿株式会社

・株式会社大阪ガスファシリティーズ

・株式会社日本アクセス

・国分グループ本社株式会社

・リゾートトラスト株式会社

・株式会社九電工

・グローリー株式会社 他
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Thank you！

流通科学大学サッカー部
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